DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes leyes:
Ley Subcontratacién en el Sector de la Construccién.

2. Cliqueando sobre la Ley: te aparecerdn automaticamente dos indices, el sistematico de la
propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, y el sistematico por articulos, que, ordenado por
la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacion del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantédnea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacién.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto de los
articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea de todo el
titulo, capitulo, seccion o subseccidn que se esta estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.
El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacién el contenido secuencial
(en marrdn-rojizo) que estd redactado, siempre respetando el propio articulo de la Ley, en la
forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accion, qué accion realiza y la
consecuencia.
De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cédigo, Ley o Reglamento,
sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura, interiorizando el

ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cédigo, Ley o Reglamento.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE LA SUBCONTRATACION EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto

(BOE niim. 204, de 25/08/2007)

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO:

2. AMBITO DE APLICACION:

OBJETO:

— ESTE REAL DECRETO TIENE POR OBJETO:

- ESTABLECER LAS NORMAS NECESARIAS PARA LA APLICACION Y
DESARROLLO DE LA LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE,
REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer las normas necesarias para la
aplicacion y desarrollo de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion.

Art. 1.

AMBITO DE APLICACION:

- EL PRESENTE REAL DECRETO SERA DE APLICACION A LOS
CONTRATOS QUE SE CELEBREN, EN REGIMEN DE
SUBCONTRATACION:

= PARA LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS
REALIZADOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION:

EXCAVACION;
- MOVIMIENTO DE TIERRAS;
. CONSTRUCCION;
. MONTAIJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS PREFABRICADOS;
. ACONDICIONAMIENTOS O INSTALACIONES;
. TRANSFORMACION;
REHABILITACION;
REPARACION;
DESMANTELAMIENTO;
DERRIBO;
. MANTENIMIENTO;
. CONSERVACION Y TRABAJOS DE PINTURA Y LIMPIEZA;
. SANEAMIENTO.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente real decreto sera de aplicacion a los contratos que se celebren, en
régimen de subcontratacién, para la ejecucion de los siguientes trabajos
realizados en obras de construccion:

Excavacion; movimiento de tierras; construccion; montaje y desmontaje de
elementos prefabricados; acondicionamientos o instalaciones; transformacion;
rehabilitacién; reparacién; desmantelamiento; derribo; mantenimiento;
conservacion y trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.

Art. 2.
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CAPiTULO II
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
Seccion 12

INSCRIPCION DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

3. OBLIGACION DE INSCRIPCION:

4.  CONTENIDO DE LA SOLICITUD Y DECLARACION ANEJA:

5. PROCEDIMIENTO DE LA INSCRIPCION:

6. EFECTOS DE LA INSCRIPCION Y RENOVACION DE LA MISMA:
7. CANCELACION DE LA INSCRIPCION:

8.  PROCEDIMIENTOS DE RENOVACION Y CANCELACION DE LA
INSCRIPCION Y COMUNICACIONES DE VARIACION DE DATOS:

OBLIGACION DE INSCRIPCION:

— LAS EMPRESAS QUE PRETENDAN SER CONTRATADAS O

SUBCONTRATADAS PARA TRABAJOS EN UNA OBRA DE
CONSTRUCCION:

- DEBERAN ESTAR INSCRITAS EN EL REGISTRO DE EMPRESAS
ACREDITADAS.

= A TAL EFECTO:

. LAS EMPRESAS, CON CARACTER PREVIO AL INICIO DE SU
INTERVENCION EN EL PROCESO DE SUBCONTRATACION EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION COMO CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS

. Y CON ARREGLO AL MODELO ESTABLECIDO EN EL ANEXO
1A,

. SOLICITARAN SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DEPENDIENTE DE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE.

— IGUALMENTE:

- LAS EMPRESAS DEBERAN COMUNICAR A LA AUTORIDAD
LABORAL COMPETENTE

. CUALQUIER VARIACION QUE AFECTE A LOS DATOS
IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA INCLUIDOS EN LA
SOLICITUD.

DICHA COMUNICACION DEBERA REALIZARSE DENTRO DEL
MES SIGUIENTE AL HECHO QUE LAS MOTIVA:
- CON ARREGLO AL MODELO ESTABLECIDO EN EL ANEXO I.B.

Articulo 3. Obligacién de inscripcion.

Las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para
trabajos en una obra de construccion deberan estar inscritas en el Registro
de Empresas Acreditadas.

A tal efecto, las empresas, con caracter previo al inicio de su intervencion
en el proceso de subcontratacion en el Sector de la Construccion como
contratistas o subcontratistas y con arreglo al modelo establecido en el
anexo L.A, solicitaran su inscripcion en el Registro dependiente de la
autoridad laboral competente.

Igualmente, las empresas deberdn comunicar a la autoridad laboral
competente cualquier variaciéon que afecte a los datos identificativos de la
empresa incluidos en la solicitud. Dicha comunicacion deberd realizarse
dentro del mes siguiente al hecho que las motiva, con arreglo al modelo
establecido en el anexo I.B.
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Art.

CONTENIDO DE LA SOLICITUD Y DECLARACION ANEJA:

LA SOLICITUD DE INSCRIPCION DEBERA CONTENER LOS
SIGUIENTES DATOS:

a) NOMBRE DE LA EMPRESA Y, EN SU CASO, DE LA PERSONA QUE
LO REPRESENTE:

- ASI COMO LA IDENTIFICACION DEL MEDIO PREFERENTE O
DEL LUGAR QUE SE SENALE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

b) DOMICILIO.
c) NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL.

d) CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION PRINCIPAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

e) ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

. IDENTIFICADA SEGUN LA CLASIFICACION NACIONAL DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

f) FIRMA DEL SOLICITANTE:
LUGAR Y FECHA.
A LA SOLICITUD DE INSCRIPCION SE ACOMPANARA:

- DECLARACION SUSCRITA POR EL EMPRESARIO O SU
REPRESENTANTE LEGAL

RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS
EN LOS APARTADOS 1 y 2 a) DEL ARTICULO 4 DE LA LEY
32/2006, DE 18 DE OCTUBRE,

. ASI COMO LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE LA
EMPRESA DISPONE DE UNA ORGANIZACION PREVENTIVA
ADECUADA A LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

- 'Y DE QUE DISPONE DE RECURSOS HUMANOS, EN SU NIVEL
DIRECTIVO Y PRODUCTIVO,

. QUE CUENTAN CON LA FORMACION NECESARIA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 4. Contenido de la solicitud y declaracion aneja.

1.

La solicitud de inscripcion debera contener los siguientes datos:

a) Nombre de la empresa y, en su caso, de la persona que lo represente,
asi como la identificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale
a efectos de notificaciones.

b) Domicilio.

c) Numero de identificacion fiscal.

d) Cddigo de cuenta de cotizacion principal de la Seguridad Social.

e) Actividad de la empresa, identificada segun la Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas.

f) Firma del solicitante; lugar y fecha.
A la solicitud de inscripcion se acompafara declaracién suscrita por el
empresario o su representante legal relativa al cumplimiento de los

requisitos previstos en los apartados 1 y 2 a) del articulo 4 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, asi como la documentacion acreditativa de que
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31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y de que
dispone de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que
cuentan con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales.

Art. 4.

PROCEDIMIENTO DE LA INSCRIPCION:

— LA SOLICITUD DE INSCRIPCION SE DIRIGIRA AL REGISTRO DE
EMPRESAS ACREDITADAS DEPENDIENTE DE LA AUTORIDAD
LABORAL COMPETENTE:

= PUDIENDO PRESENTARSE EN CUALQUIERA DE LOS LUGARES
PREVISTOS EN EL ARTICULO 38.4 DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE
NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

— SI LA SOLICITUD REUNIERA LOS REQUISITOS PREVISTOS EN ESTE
REAL DECRETO:

- SE PROCEDERA A EFECTUAR LA INSCRIPCION DE LA EMPRESA
CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA EN EL REGISTRO.

= EN TAL CASO:

. LA AUTORIDAD LABORAL ASIGNARA UNA CLAVE
INDIVIDUALIZADA DE IDENTIFICACION REGISTRAL,

. QUE SERA UNICA PARA CADA EMPRESA Y PARA TODO EL
TERRITORIO NACIONAL.

. LA CLAVE ESTARA FORMADA POR UN TOTAL DE ONCE
DIGITOS:

. LOS DOS PRIMEROS:

. SERAN IDENTIFICATIVOS DE LA AUTORIDAD LABORAL
COMPETENTE CONFORME A LA TABLA DE ASIGNACION QUE
FIGURA EN EL ANEXO II;

. LOS DOS SIGUIENTES:

. CORRESPONDERAN, EN SU CASO, AL CODIGO INTERNO QUE
DESEE ASIGNARLE ESA AUTORIDAD LABORAL,

. Y LOS SIETE ULTIMOS:

. RECOGERAN EL NUMERO DE ORDEN DE INSCRIPCION
ASIGNADO A CADA EMPRESA.

— SI LA SOLICITUD NO REUNIERA LOS DATOS Y DOCUMENTOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 4:

= O SI NO SE ACREDITARA LA REPRESENTACION POR CUALQUIER
MEDIO ADMITIDO EN DERECHO,

. SE REQUERIRA AL SOLICITANTE PARA QUE, EN EL PLAZO DE
DIEZ DiAS, PROCEDA A LA OPORTUNA SUBSANACION,

. ADVIRTIENDOLE DE QUE, SI ASf NO LO HICIERA,

. SE LE TENDRA POR DESISTIDO DE SU PETICION, PREVIA
RESOLUCION DICTADA AL EFECTO.

— SOLO PODRA DENEGARSE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO:

- SI LA SOLICITUD O LA DECLARACION ANEJA NO REUNIERAN
LOS DATOS

. O NO ACOMPANARAN LOS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN
ESTE REAL DECRETO.

EN ESTOS CASOS:

LA AUTORIDAD LABORAL DICTARA RESOLUCION
DENEGATORIA DE LA INSCRIPCION EN EL PLAZO DE QUINCE

11
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DiAS DESDE LA ENTRADA DE LA SOLICITUD EN EL REGISTRO
DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU TRAMITACION,
NOTIFICANDOLO EN LOS DIEZ DiAS SIGUIENTES.

— EN TODO LO NO PREVISTO EN ESTE CAPITULO:
= SERA APLICABLE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE

REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

e Articulo 5. Procedimiento de la inscripcion.

1. La solicitud de inscripcion se dirigiréd al Registro de Empresas Acreditadas
dependiente de la autoridad laboral competente, pudiendo presentarse en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Si la solicitud reuniera los requisitos previstos en este real decreto, se
procedera a efectuar la inscripcion de la empresa contratista o
subcontratista en el Registro.

En tal caso, la autoridad laboral asignard una clave individualizada de
identificacion registral, que serd Unica para cada empresa y para todo el
territorio nacional. La clave estara formada por un total de once digitos: los
dos primeros serdn identificativos de la autoridad laboral competente
conforme a la tabla de asignacién que figura en el anexo II; los dos
siguientes corresponderan, en su caso, al cdédigo interno que desee
asignarle esa autoridad laboral, y los siete Ultimos recogeran el nimero de
orden de inscripcion asignado a cada empresa.

3. Sila solicitud no reuniera los datos y documentos sefalados en el articulo 4
o0 si no se acreditara la representacion por cualquier medio admitido en
Derecho, se requerird al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
proceda a la oportuna subsanacion, advirtiéndole de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion dictada
al efecto.

4. Sblo podra denegarse la inscripcion en el Registro si la solicitud o la
declaracion aneja no reunieran los datos o no acompafaran los documentos
establecidos en este real decreto. En estos casos, la autoridad laboral
dictard resolucion denegatoria de la inscripcion en el plazo de quince dias
desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para
su tramitacion, notificdndolo en los diez dias siguientes.

5. En todo lo no previsto en este capitulo seré aplicable la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 5.

EFECTOS DE LA INSCRIPCION Y RENOVACION DE LA MISMA:

— LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO, QUE SERA UNICA Y TENDRA
VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL:

= PERMITIRA A LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN EL MISMO

. INTERVENIR EN LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION COMO CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS.

= LA INSCRIPCION TENDRA UN PERIiODO DE VALIDEZ DE TRES
ANOS:

. RENOVABLES POR PERIODOS IGUALES.
- A TAL EFECTO:

. LAS EMPRESAS DEBERAN SOLICITAR LA RENOVACION DE SU
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

12
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DENTRO DE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA EXPIRACION
DE SU VALIDEZ

Y CON ARREGLO AL MODELO ESTABLECIDO EN EL ANEXO
LA.

* TRANSCURRIDO EL PERIODO DE VALIDEZ DE LA INSCRIPCION
SIN QUE SE HUBIESE SOLICITADO EN PLAZO SU
RENOVACION:

. SE ENTENDERA AUTOMATICAMENTE CANCELADA LA MISMA
EN EL REGISTRO.

— LA INSCRIPCION NO EXIME A LA EMPRESA INSCRITA DE LA
OBLIGACION DE JUSTIFICAR EN CUALQUIER MOMENTO:

CUANDO SEA REQUERIDA PARA ELLO POR LA AUTORIDAD
LABORAL,

EL MANTENIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS
APARTADOS 1 y 2 a) DEL ARTiCULO 4 DE LA LEY 32/2006, DE
18 DE OCTUBRE.

— CUANDO LA EMPRESA COMITENTE OBTENGA CERTIFICACION
RELATIVA A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE UNA EMPRESA
SUBCONTRATISTA:

SE ENTENDERA QUE HA CUMPLIDO CON SU DEBER DE VIGILAR
EL CUMPLIMIENTO POR DICHA EMPRESA SUBCONTRATISTA DE
LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTIcCULO 4,
APARTADOS 1y 2, DE LA LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE.

EN TAL CASO:
LA EMPRESA COMITENTE QUEDARA EXONERADA DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y PARA UNA SOLA OBRA DE
CONSTRUCCION

DE LA RESPONSABILIDAD PREVISTA EN EL ARTiCULO 7.2 DE
LA CITADA LEY

PARA EL SUPUESTO DE INCUMPLIMIENTO POR DICHO
SUBCONTRATISTA DE LAS OBLIGACIONES DE ACREDITACION
Y REGISTRO.

= LO INDICADO EN EL PARRAFO ANTERIOR:

- SE ENTIENDE SIN PERJUICIO DE LAS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS EN OTRAS
DISPOSICIONES SOCIALES.

- EN TODO CASO:

. SERA EXIGIBLE LA RESPONSABILIDAD ESTABLECIDA EN LOS
ARTICULOS 42 y 43 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

- CUANDO SE DEN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL MISMO.

— LA CERTIFICACION PREVISTA EN ESTE ARTICULO:

DEBERA HABER SIDO SOLICITADA DENTRO DEL MES ANTERIOR
AL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

- Y DEBERA SER EMITIDA POR EL ORGANO COMPETENTE EN EL
PLAZO MAXIMO DE DIEZ DiAS NATURALES DESDE LA
RECEPCION DE LA SOLICITUD

. Y TENDRA EFECTOS CON INDEPENDENCIA DE LA SITUACION
REGISTRAL POSTERIOR DE LA EMPRESA AFECTADA.

Articulo 6. Efectos de la inscripcion y renovacion de la misma.

La inscripcion en el Registro, que sera Unica y tendra validez en todo el
territorio nacional, permitird a las empresas incluidas en el mismo
intervenir en la subcontratacion en el Sector de la Construccion como
contratistas o subcontratistas.
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Art.

-

N

La inscripcién tendrd un periodo de validez de tres afos, renovables por
periodos iguales. A tal efecto, las empresas deberan solicitar la renovacién
de su inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas dentro de los seis
meses anteriores a la expiracion de su validez y con arreglo al modelo
establecido en el anexo I.A.

Transcurrido el periodo de validez de la inscripcidon sin que se hubiese
solicitado en plazo su renovacion, se entenderd automaticamente cancelada
la misma en el Registro.

La inscripcidon no exime a la empresa inscrita de la obligacion de justificar
en cualquier momento, cuando sea requerida para ello por la autoridad
laboral, el mantenimiento de los requisitos previstos en los apartados 1 y 2
a) del articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Cuando la empresa comitente obtenga certificacion relativa a la inscripcion
en el Registro de una empresa subcontratista, se entendera que ha
cumplido con su deber de vigilar el cumplimiento por dicha empresa
subcontratista de las obligaciones establecidas en el articulo 4, apartados 1
y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. En tal caso, la empresa
comitente quedard exonerada durante la vigencia del contrato y para una
sola obra de construcciéon de la responsabilidad prevista en el articulo 7.2
de la citada Ley para el supuesto de incumplimiento por dicho
subcontratista de las obligaciones de acreditacién y registro.

Lo indicado en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las
obligaciones y responsabilidades establecidas en otras disposiciones
sociales. En todo caso serd exigible la responsabilidad establecida en los
articulos 42 y 43 del Estatuto de los Trabajadores cuando se den los
supuestos previstos en el mismo.

La certificacion prevista en este articulo debera haber sido solicitada dentro
del mes anterior al inicio de la ejecucion del contrato y debera ser emitida
por el érgano competente en el plazo maximo de diez dias naturales desde
la recepcién de la solicitud y tendrd efectos con independencia de la
situacion registral posterior de la empresa afectada.

6.

CANCELACION DE LA INSCRIPCION:

LAS EMPRESAS DEBERAN SOLICITAR LA CANCELACION DE LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS:

= CUANDO CESEN EN LA ACTIVIDAD QUE DETERMINA SU
INCLUSION EN EL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REAL
DECRETO

- O CUANDO DEJEN DE CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS
LEGALMENTE PARA LA INSCRIPCION.

= LA SOLICITUD PODRA PRESENTARSE EN CUALQUIERA DE LOS
LUGARES PREVISTOS EN EL ARTICULO 38.4 DE LA LEY
30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE;

. DEBERA DIRIGIRSE A LA AUTORIDAD LABORAL
COMPETENTE

.- Y HABRA DE FORMULARSE DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
HECHO QUE LA MOTIVA,

- UTILIZANDO EL MODELO ESTABLECIDO EN EL ANEXO I.C.

LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE PODRA CANCELAR DE
OFICIO LA INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS INSCRITAS EN SU
REGISTRO:

= CUANDO, POR LOS DATOS OBRANTES EN SU PODER, COMO

CONSECUENCIA DE LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14
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- O POR CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO,

- TENGA CONOCIMIENTO DE QUE LA EMPRESA SE HALLA EN
UNO DE LOS SUPUESTOS SENALADOS EN EL APARTADO
ANTERIOR.

Articulo 7. Cancelacion de la inscripcion.

Art.

Las empresas deberan solicitar la cancelacion de la inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditadas cuando cesen en la actividad que
determina su inclusion en el ambito de aplicacién de este real decreto o
cuando dejen de cumplir los requisitos exigidos legalmente para la
inscripcion.

La solicitud podra presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; deberd dirigirse a la
autoridad laboral competente y habra de formularse dentro del mes
siguiente al hecho que la motiva, utilizando el modelo establecido en el
anexo I.C.

La autoridad laboral competente podra cancelar de oficio la inscripcion de
las empresas inscritas en su Registro cuando, por los datos obrantes en su
poder, como consecuencia de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social o por cualquier otro procedimiento, tenga conocimiento de
que la empresa se halla en uno de los supuestos sefialados en el apartado
anterior.

7.

PROCEDIMIENTOS DE RENOVACION Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION
Y COMUNICACIONES DE VARIACION DE DATOS:

-

N

LAS SOLICITUDES DE RENOVACION O DE CANCELACION DE LA
INSCRIPCION:

- ASI COMO LAS COMUNICACIONES DE VARIACION DE DATOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3.2,

. SE TRAMITARAN CON ARREGLO AL PROCEDIMIENTO
PREVISTO EN EL ARTICULO 5, EN LO QUE LES SEA APLICABLE
- Y CON LAS SIGUIENTES PECULIARIDADES:

a) EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RENOVACION, LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO:

. PRORROGARA LA VALIDEZ DE LA INSCRIPCION,
. SALVO QUE SE PRODUZCA RESOLUCION DENEGATORIA Y
HASTA LA FECHA DE NOTIFICACION DE LA MISMA.

b) CUANDO LA EMPRESA CAMBIE DE DOMICILIO Y ELLO
DETERMINE LA COMPETENCIA DE UNA AUTORIDAD
LABORAL DIFERENTE A EFECTOS DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS:

. SE DIRIGIRA UNA COMUNICACION DE VARIACION DE
DATOS A LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE POR
RAZON DEL NUEVO DOMICILIO.

- LA COMUNICACION:

. DETERMINARA LA INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN EL
NUEVO REGISTRO POR EL TIEMPO QUE RESTABA HASTA
SU RENOVACION

. Y PRODUCIRA LA CANCELACION AUTOMATICA DE LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO ANTERIOR.

EL PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE OFICIO SE INICIARA POR

ACUERDO DE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE DE LA QUE
DEPENDA EL REGISTRO:
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- QUE SE NOTIFICARA A LA EMPRESA AFECTADA

- Y QUE CONTENDRA SUCINTA RELACION DE LOS DATOS QUE
OBRAN EN PODER DE LA AUTORIDAD LABORAL DE LOS QUE
PUEDA RESULTAR QUE LA EMPRESA SE HALLA EN
CUALQUIERA DE LOS SUPUESTOS DE CANCELACION
PREVISTOS EN EL ARTiCULO 7.2.

LA EMPRESA DISPONDRA DE UN PLAZO DE QUINCE DiAs
DESDE LA FECHA DE LA NOTIFICACION:

- PARA APORTAR CUANTAS ALEGACIONES, DOCUMENTOS O
INFORMACIONES ESTIME CONVENIENTES.

SIN PERJUICIO DE LA SOLICITUD DE LOS INFORMES QUE LA
AUTORIDAD COMPETENTE JUZGUE NECESARIOS PARA
RESOLVER:

. CON CARACTER PREVIO A LA REDACCION DE LA PROPUESTA
DE RESOLUCION

. SE EFECTUARA EL TRAMITE DE AUDIENCIA EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTiCULO 84 DE LA LEY
30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE,

. DEBIENDO DICTARSE Y NOTIFICARSE LA OPORTUNA
RESOLUCION EN EL PLAZO MAXIMO DE TRES MESES DESDE
LA FECHA DEL ACUERDO DE INICIACION.

e Articulo 8. Procedimientos de renovacion y cancelacion de la
inscripcidon y comunicaciones de variacion de datos.

Art.

Las solicitudes de renovacion o de cancelaciéon de la inscripcién, asi como
las comunicaciones de variacion de datos a que se refiere el articulo 3.2, se
tramitaran con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 5, en lo que
les sea aplicable y con las siguientes peculiaridades:

a) En los procedimientos de renovacion, la presentacion de la solicitud
dentro del plazo establecido prorrogarad la validez de la inscripcion,
salvo que se produzca resolucion denegatoria y hasta la fecha de
notificacion de la misma.

b) Cuando la empresa cambie de domicilio y ello determine la competencia
de una autoridad laboral diferente a efectos de inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditadas, se dirigird una comunicacién de
variacién de datos a la autoridad laboral competente por razén del
nuevo domicilio. La comunicacion determinard la inscripcion de la
empresa en el nuevo Registro por el tiempo que restaba hasta su
renovacion y producird la cancelacién automatica de la inscripcién en el
Registro anterior.

El procedimiento de cancelacion de oficio se iniciard por acuerdo de la
autoridad laboral competente de la que dependa el Registro, que se
notificard a la empresa afectada y que contendra sucinta relacion de los
datos que obran en poder de la autoridad laboral de los que pueda resultar
que la empresa se halla en cualquiera de los supuestos de cancelacion
previstos en el articulo 7.2.

La empresa dispondra de un plazo de quince dias desde la fecha de la
notificacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes.

Sin perjuicio de la solicitud de los informes que la autoridad competente
juzgue necesarios para resolver, con caracter previo a la redaccién de la
propuesta de resolucion se efectuara el tramite de audiencia en los
términos establecidos en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, debiendo dictarse y notificarse la oportuna resolucién en el
plazo maximo de tres meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

8.
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Seccion 23

NORMAS GENERALES SOBRE LOS REGISTROS

9. REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS:

10. FINALIDAD, FUNCIONES Y RELACIONES ENTRE LOS REGISTROS DE
EMPRESAS ACREDITADAS:

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS:

N

-

CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY 32/2006,
DE 18 DE OCTUBRE:

- EXISTIRA UN REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS, DE
NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y CARACTER PUBLICO,

- QUE DEPENDERA DE LA AUTORIDAD LABORAL.
= A EFECTOS DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS:

- SE ENTIENDE POR AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE

- LA CORRESPONDIENTE AL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DONDE RADIQUE EL DOMICILIO DE LA EMPRESA
CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA.

ASIMISMO:

- EXISTIRAN SENDOS REGISTROS DE EMPRESAS ACREDITADAS
EN LA CIUDAD DE CEUTA Y EN LA CIUDAD DE MELILLA,
DEPENDIENTES DE LA AUTORIDAD LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO;

- EN ELLOS:

. SE INSCRIBIRAN LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS CUYO DOMICILIO RADIQUE EN ALGUNA
DE ESAS CIUDADES.

Articulo 9. Registro de Empresas Acreditadas.

Art.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, existird un Registro de Empresas Acreditadas, de naturaleza
administrativa y caracter publico, que dependera de la autoridad laboral.

A efectos del Registro de Empresas Acreditadas, se entiende por autoridad
laboral competente la correspondiente al territorio de la Comunidad
Auténoma donde radique el domicilio de la empresa contratista o
subcontratista.

Asimismo, existiran sendos Registros de Empresas Acreditadas en la Ciudad
de Ceuta y en la Ciudad de Melilla, dependientes de la autoridad laboral de
la Administracion General del Estado; en ellos se inscribirdn las empresas
contratistas y subcontratistas cuyo domicilio radique en alguna de esas
ciudades.

9.

FINALIDAD, FUNCIONES Y RELACIONES ENTRE LOS REGISTROS DE
EMPRESAS ACREDITADAS:

—

EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS TENDRA COMO
FINALIDAD:

= GARANTIZAR EL ACCESO A LOS DATOS OBRANTES EN EL
MISMO.

- A TAL EFECTO:
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. EL ORGANO ENCARGADO DE SU LLEVANZA TENDRA LAS

LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:
a) TRAMITAR LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS
SOLICITUDES DE INSCRIPCION Y RENOVACION:

. LAS COMUNICACIONES DE VARIACION DE DATOS Y
SOLICITUDES DE CANCELACION,

- CUMPLIENDO LAS FORMALIDADES Y REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN ESTE REAL DECRETO.

b) EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES SOBRE LAS
INSCRIPCIONES REGISTRALES EXISTENTES EN
CUALQUIER REGISTRO RELATIVAS A LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS:

- A SOLICITUD DE ESTAS O DE CUALQUIER OTRA PERSONA
FISICA O JURIDICA, ENTIDAD U ORGANISMO,
- PUBLICO O PRIVADO.
c) DAR ACCESO PUBLICO A LOS DATOS OBRANTES EN
CUALQUIERA DE LOS REGISTROS DE EMPRESAS
ACREDITADAS:

- CON LA SALVEDAD DE LOS REFERENTES A LA INTIMIDAD
DE LAS PERSONAS.

d) LA CUSTODIA Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION
APORTADA POR LA EMPRESA.

e) CUALESQUIERA OTRAS QUE SE LE ATRIBUYAN.

RELACIONES ENTRE LAS AUTORIDADES LABORALES SE

REGIRAN POR EL PRINCIPIO DE COOPERACION:

- Y DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 DE LA
LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

LOS DATOS QUE OBREN EN LOS REGISTROS:

- SE INCORPORARAN A UNA BASE DE DATOS

. CUYA GESTION CORRESPONDERA AL MINISTERIO DE

TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

- LA CONFIGURACION DE ESTA BASE DE DATOS:
- DEBERA PERMITIR QUE DESDE CUALQUIERA DE LOS

REGISTROS PUEDA REALIZARSE LA CONSULTA Y DARSE
ACCESO PUBLICO A LOS DATOS INCORPORADOS A LOS
MISMOS,

- CON LA SALVEDAD DE LOS REFERENTES A LA INTIMIDAD DE

LAS PERSONAS;

. IGUALMENTE, DEBERA GARANTIZAR:
- QUE LAS CERTIFICACIONES SOLICITADAS A LOS REGISTROS

SE EXPIDAN EN EL LAPSO MAS BREVE POSIBLE
Y, EN TODO CASO,

. DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6.4.

LA GESTION DE LOS DATOS OBRANTES EN LOS REGISTROS DE
EMPRESAS ACREDITADAS:

. SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA
LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

. LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL:
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NO PODRAN USARSE PARA FINALIDADES INCOMPATIBLES
INICIO CON AQUELLAS PARA LAS QUE TALES DATOS HUBIERAN
INDICE SISTEMATICO SIDO RECOGIDOS.
iNDICE POR ARTICULOS e Articulo 10. Finalidad, funciones y relaciones entre los Registros de
Empresas Acreditadas.

1. El Registro de Empresas Acreditadas tendra como finalidad garantizar el
acceso a los datos obrantes en el mismo. A tal efecto, el érgano encargado
de su llevanza tendra las siguientes funciones:

a) Tramitar los procedimientos relativos a las solicitudes de inscripcion y
renovacion, las comunicaciones de variacion de datos y solicitudes de
cancelacion, cumpliendo las formalidades y requisitos establecidos en
este real decreto.

b) Expedir las certificaciones sobre las inscripciones registrales existentes
en cualquier Registro relativas a las empresas contratistas vy
subcontratistas, a solicitud de éstas o de cualquier otra persona fisica o
juridica, entidad u organismo, publico o privado.

c) Dar acceso publico a los datos obrantes en cualquiera de los Registros
de Empresas Acreditadas, con la salvedad de los referentes a la
intimidad de las personas.

d) La custodia y conservacion de la documentaciéon aportada por la
empresa.

e) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

2. Las relaciones entre las autoridades laborales se regiran por el principio de
cooperacion y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los datos que obren en los Registros se incorporardn a una base de datos
cuya gestion corresponderd al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. La
configuracién de esta base de datos deberd permitir que desde cualquiera
de los Registros pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los
datos incorporados a los mismos, con la salvedad de los referentes a la
intimidad de las personas; igualmente, deberd garantizar que las
certificaciones solicitadas a los Registros se expidan en el lapso mas breve
posible y, en todo caso, dentro del plazo establecido en el articulo 6.4.

La gestidn de los datos obrantes en los Registros de Empresas Acreditadas
se llevarad a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal. Los datos
de caracter personal no podran usarse para finalidades incompatibles con
aquellas para las que tales datos hubieran sido recogidos.

Art. 10.
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CAPiTULO III
REQUISITOS DE CALIDAD EN EL EMPLEO PARA LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

Y SUBCONTRATISTAS QUE INTERVENGAN EN OBRAS DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

11. PORCENTAJE MiINIMO DE TRABAJADORES CONTRATADOS CON
CARACTER INDEFINIDO:

12. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS EMPRESAS:

PORCENTAJE MiINIMO DE TRABAJADORES CONTRATADOS CON CARACTER
INDEFINIDO:

LAS EMPRESAS QUE SEAN CONTRATADAS O SUBCONTRATADAS
HABITUALMENTE PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS EN OBRAS
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION:

- DEBERAN CONTAR, EN LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN
ESTE CAPITULO,

. CON UN NUMERO DE TRABAJADORES CONTRATADOS CON
CARACTER INDEFINIDO NO INFERIOR AL 30 POR CIENTO DE
SU PLANTILLA.

A EFECTOS DE LO DISPUESTO EN ESTE ARTICULO:

- SE ENTENDERA QUE UNA EMPRESA CONTRATISTA O
SUBCONTRATISTA

- ES CONTRATADA O SUBCONTRATADA HABITUALMENTE PARA
TRABAJOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION

- CUANDO CONCURRA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS:

a) QUE SE DEDIQUE A ACTIVIDADES DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

. SI SE TRATARA DE EMPRESAS DE NUEVA CREACION,

- Y SALVO QUE CONCURRAN LOS SUPUESTOS PREVISTOS
EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES,

. DEBERAN CUMPLIR LO PREVISTO EN ESTE ARTicuLO
UNA VEZ TRANSCURRIDO EL SEXTO MES NATURAL
COMPLETO DEL INICIO DE SU ACTIVIDAD.

b) QUE DURANTE LOS DOCE MESES ANTERIORES HAYA
EJECUTADO UNO O MAS CONTRATOS INCLUIDOS EN EL
AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 32/2006, DE 18 DE
OCTUBRE:

. CUYA DURACION ACUMULADA NO SEA INFERIOR A LOS
SEIS MESES.

— A EFECTOS DEL COMPUTO DEL PORCENTAJE DE TRABAJADORES

CONTRATADOS CON CARACTER INDEFINIDO QUE SE ESTABLECE EN
EL APARTADO 1:

- SE APLICARAN LAS SIGUIENTES REGLAS:
a) SE TOMARAN COMO PERIODO DE REFERENCIA:

- LOS DOCE MESES NATURALES COMPLETOS ANTERIORES AL
MOMENTO DEL CALCULO.

. NO OBSTANTE, EN EL SUPUESTO DE EMPRESAS DE NUEVA
CREACION AL QUE SE REFIERE LA LETRA a) DEL
APARTADO ANTERIOR:

. SE TOMARAN COMO PERIODO DE REFERENCIA LOS MESES
NATURALES COMPLETOS TRANSCURRIDOS DESDE EL
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INICIO DE SU ACTIVIDAD HASTA EL MOMENTO DEL
CALCULO,

. APLICANDO LAS REGLAS SIGUIENTES EN FUNCION DEL
NUMERO DE DiAS QUE COMPRENDA EL PERIODO DE
REFERENCIA.

b) LA PLANTILLA DE LA EMPRESA SE CALCULARA:

- POR EL COCIENTE QUE RESULTE DE DIVIDIR POR
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO

. EL NUMERO DE DiAS TRABAJADOS POR TODOS LOS
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA DE LA EMPRESA.

c) EL NUMERO DE TRABAJADORES CONTRATADOS CON
CARACTER INDEFINIDO SE CALCULARA:

- POR EL COCIENTE QUE RESULTE DE DIVIDIR POR
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO EL NUMERO DE DiAs
TRABAJADOS POR TRABAJADORES CONTRATADOS CON
TAL CARACTER, INCLUIDOS LOS FIJOS DISCONTINUOS.

d) LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL:

. SE COMPUTARAN EN LA MISMA PROPORCION QUE
REPRESENTE LA DURACION DE SU JORNADA DE TRABAJO

. RESPECTO DE LA JORNADA DE TRABAJO DE UN
TRABAJADOR A TIEMPO COMPLETO COMPARABLE.

e) A EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS DIAS TRABAJADOS
PREVISTO EN LAS LETRAS ANTERIORES:

. SE CONTABILIZARAN TANTO LOS DIAS EFECTIVAMENTE
TRABAJADOS COMO LOS DE DESCANSO SEMANAL, LOS
PERMISOS RETRIBUIDOS Y DIAS FESTIVOS, LAS
VACACIONES ANUALES

- Y, EN GENERAL:

. LOS PERIODOS EN QUE SE MANTENGA LA OBLIGACION DE
COTIZAR.

— EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SE COMPUTARAN A

ESTOS EFECTOS:

= TANTO A LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA COMO A LOS
SOCIOS TRABAJADORES.

. LOS SOCIOS TRABAJADORES SERAN COMPUTADOS DE
MANERA ANALOGA A LOS TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA, ATENDIENDO A:

a) LA DURACION DE SU VINCULO SOCIAL.

b) AL HECHO DE SER SOCIOS TRABAJADORES A TIEMPO COMPLETO
O A TIEMPO PARCIAL, Y

c) A QUE HAYAN SUPERADO LA SITUACION DE PRUEBA O NO.

e Articulo 11. Porcentaje minimo de trabajadores contratados con
caracter indefinido.

2.

Las empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmente para la
realizacién de trabajos en obras del Sector de la Construccion deberan
contar, en los términos que se establecen en este capitulo, con un niumero
de trabajadores contratados con caracter indefinido no inferior al 30 por
ciento de su plantilla.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entenderd que una empresa
contratista o subcontratista es contratada o subcontratada habitualmente
para trabajos en obras de construccién cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
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a) Que se dedique a actividades del Sector de la Construccién. Si se
tratara de empresas de nueva creacion, y salvo que concurran los
supuestos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, deberan cumplir lo previsto en este articulo una vez
transcurrido el sexto mes natural completo del inicio de su actividad.

b) Que durante los doce meses anteriores haya ejecutado uno o mas
contratos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, cuya duracién acumulada no sea inferior a los seis meses.

3. A efectos del cémputo del porcentaje de trabajadores contratados con
caracter indefinido que se establece en el apartado 1, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Se tomaran como periodo de referencia los doce meses naturales

completos anteriores al momento del calculo.
No obstante, en el supuesto de empresas de nueva creacion al que se
refiere la letra a) del apartado anterior se tomaran como periodo de
referencia los meses naturales completos transcurridos desde el inicio
de su actividad hasta el momento del célculo, aplicando las reglas
siguientes en funcion del nimero de dias que comprenda el periodo de
referencia.

b) La plantilla de la empresa se calculard por el cociente que resulte de
dividir por trescientos sesenta y cinco el nimero de dias trabajados por
todos los trabajadores por cuenta ajena de la empresa.

c) El nimero de trabajadores contratados con caracter indefinido se
calculara por el cociente que resulte de dividir por trescientos sesenta y
cinco el nimero de dias trabajados por trabajadores contratados con tal
caracter, incluidos los fijos discontinuos.

d) Los trabajadores a tiempo parcial se computardn en la misma
proporcidn que represente la duracién de su jornada de trabajo
respecto de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

e) A efectos del computo de los dias trabajados previsto en las letras
anteriores, se contabilizardn tanto los dias efectivamente trabajados
como los de descanso semanal, los permisos retribuidos y dias festivos,
las vacaciones anuales y, en general, los periodos en que se mantenga
la obligacion de cotizar.

4. En las cooperativas de trabajo asociado se computardn a estos efectos
tanto a los trabajadores por cuenta ajena como a los socios trabajadores.
Los socios trabajadores serdan computados de manera andloga a los
trabajadores por cuenta ajena, atendiendo a:

a) La duracion de su vinculo social.

b) Al hecho de ser socios trabajadores a tiempo completo o a tiempo
parcial, y

c) A que hayan superado la situacién de prueba o no.

Art. 11.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS EMPRESAS:

— DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 10 DE LA

LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE:

- LAS EMPRESAS DEBERAN VELAR POR QUE TODOS LOS
TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN LAS OBRAS

- TENGAN LA FORMACION NECESARIA Y ADECUADA A SU

PUESTO DE TRABAJO O FUNCION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

22



INICIO

INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS

- DE FORMA
- QUE CONOZCAN LOS RIESGOS Y LAS MEDIDAS PARA
PREVENIRLOS.

SIN PERJUICIO DE LA OBLIGACION LEGAL DEL EMPRESARIO DE
GARANTIZAR LA FORMACION A QUE SE REFIERE EL APARTADO
ANTERIOR:

LOS CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES DE AMBITO
ESTATAL

. PODRAN ESTABLECER PROGRAMAS FORMATIVOS Y
CONTENIDOS ESPECIFICOS PARA LOS TRABAJOS DE CADA
ESPECIALIDAD,

- INCLUIDOS LOS REFERIDOS AL PERSONAL QUE EJERCE
FUNCIONES DE DIRECCION.

— LA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL DE AMBITO ESTATAL:

PODRA ESTABLECER UN SISTEMA DE ACREDITACION DE LA
FORMACION RECIBIDA POR EL TRABAJADOR EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION,

. SIEMPRE QUE DICHO SISTEMA SEA UNICO Y TENGA VALIDEZ

EN EL CONJUNTO DEL SECTOR

- Y DEL TERRITORIO NACIONAL.

— EN DEFECTO DE CONVENIO COLECTIVO:

EL REQUISITO DE FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4.2 a) DE LA LEY 32/2006, DE 18

DE OCTUBRE,

. SE ENTENDERA CUMPLIDO CUANDO CONCURRAN LAS

SIGUIENTES CONDICIONES:
a) QUE LA ORGANIZACION PREVENTIVA DEL EMPRESARIO:

. EXPIDA CERTIFICACION SOBRE LA FORMACION
ESPECIFICA IMPARTIDA A TODOS LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA QUE PRESTEN SERVICIOS EN OBRAS DE
CONSTRUCCION.

b) QUE SE ACREDITE QUE LA EMPRESA CUENTA CON
PERSONAS QUE, CONFORME AL PLAN DE PREVENCION DE
AQUELLA:

. EJERCEN FUNCIONES DE DIRECCION Y HAN RECIBIDO
LA FORMACION NECESARIA PARA INTEGRAR LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CONJUNTO
DE SUS ACTIVIDADES Y DECISIONES.

= ESTA FORMACION:

. SE PODRA RECIBIR EN CUALQUIER ENTIDAD
ACREDITADA POR LA AUTORIDAD LABORAL O
EDUCATIVA PARA IMPARTIR FORMACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

. DEBERA TENER UNA DURACION NO INFERIOR A DIEZ
HORAS

. E INCLUIRA, AL MENOS, LOS SIGUIENTES CONTENIDOS:

1° RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

20 ORGANIZACION DE LA PREVENCION E INTEGRACION
EN LA GESTION DE LA EMPRESA.

3° OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.
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INDICE SISTEMATICO

iNDICE POR ARTICULOS 4° COSTES DE LA SINIESTRALIDAD Y RENTABILIDAD DE
LA PREVENCION.

50 LEGISLACION Y NORMATIVA BASICA EN
PREVENCION.

e Articulo 12. Formacion de recursos humanos de las empresas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, las empresas deberan velar por que todos los trabajadores que
presten servicios en las obras tengan la formacidon necesaria y adecuada a
su puesto de trabajo o funcién en materia de prevencion de riesgos
laborales, de forma que conozcan los riesgos y las medidas para
prevenirlos.

2. Sin perjuicio de la obligacion legal del empresario de garantizar la
formacién a que se refiere el apartado anterior, los convenios colectivos
sectoriales de dmbito estatal podradn establecer programas formativos y
contenidos especificos para los trabajos de cada especialidad, incluidos los
referidos al personal que ejerce funciones de direccidn.

3. La negociacion colectiva sectorial de ambito estatal podrd establecer un
sistema de acreditacion de la formaciéon recibida por el trabajador en
materia de prevencion de riesgos laborales en el Sector de la Construccion,
siempre que dicho sistema sea Unico y tenga validez en el conjunto del
sector y del territorio nacional.

4. En defecto de convenio colectivo, el requisito de formacion de los recursos
humanos a que se refiere el articulo 4.2 a) de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, se entenderd cumplido cuando concurran las siguientes
condiciones:

a) Que la organizacién preventiva del empresario expida certificacion
sobre la formacién especifica impartida a todos los trabajadores de la
empresa que presten servicios en obras de construccion.

b) Que se acredite que la empresa cuenta con personas que, conforme al
plan de prevencién de aquélla, ejercen funciones de direccién y han
recibido la formacién necesaria para integrar la prevencion de riesgos
laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones.

Esta formacién se podrd recibir en cualquier entidad acreditada por la
autoridad laboral o educativa para impartir formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, deberd tener una duracion no inferior a

diez horas e incluird, al menos, los siguientes contenidos:

10 Riesgos laborales y medidas de prevencion y proteccion en el
Sector de la Construccién.

20 Organizacion de la prevencidon e integracion en la gestion de la
empresa.

39 Obligaciones y responsabilidades.
40 Costes de la siniestralidad y rentabilidad de la prevencion.

50 Legislacién y normativa basica en prevencion.

Art. 12.
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