DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes leyes:
Ley de Defensa de la Competencia, Ley de Ordenacion del Comercio Minorista y Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras Leyes complementarias.

2. Cliqueando sobre la Ley: te apareceran automaticamente dos indices, el sistematico de la
propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, y el sistematico por articulos, que, ordenado por
la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacién del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantédnea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacién.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto de los
articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea de todo el
titulo, capitulo, seccion o subseccidn que se esta estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.
El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacién el contenido secuencial
(en marrdén-rojizo) que estd redactado, siempre respetando el propio articulo de la Ley, en la
forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accion, qué accion realiza y la
consecuencia.
De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cédigo, Ley o Reglamento,
sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura, interiorizando el

ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cédigo, Ley o Reglamento.

ARTICULOS VISIBLES DE LA DEMO:

1. LEY DE COOPERATIVAS Arts. de 80 a 87

2. REGLAMENTO DEL REGISTRO DE SOCIEDADES Arts.de1 a6
COOPERATIVAS

3. LEY SOBRE IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS Arts.de 4 a 8

SOCIEDADES ANONIMAS Y COOPERATIVAS EUROPEAS
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LEY DE COOPERATIVAS
Ley 27/1999, de 16 de julio

(BOE niim. 259, de 170/07/1999)

TiTUuLO I

DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO X

DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS

Secciéon 13, DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Seccién 23, DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS
Secciéon 33, DE LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Seccion 43, DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS

Seccién 53. DE LAS COOPERATIVAS DE EXPLOTACION COMUNITARIA DE
LA TIERRA

Seccion 63, DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS
Seccion 73, DE LAS COOPERATIVAS DEL MAR

Seccién 83, DE LAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTISTAS
Seccion 93, DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUROS
Secciéon 103, DE LAS COOPERATIVAS SANITARIAS
Seccién 113, DE LAS COOPERATIVAS DE ENSENANZA

Seccién 1232, DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Seccion 1.2

DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

OBJETO Y NORMAS GENERALES:

SOCIOS EN SITUACION DE PRUEBA:

REGIMEN DISCIPLINARIO:

JORNADA, DESCANSO SEMANAL, FIESTAS, VACACIONES Y PERMISOS:
SUSPENSION Y EXCEDENCIAS:

BAJA  OBLIGATORIA POR  CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION:

SUCESION DE EMPRESAS, CONTRATAS Y CONCESIONES:

CUESTIONES CONTENCIOSAS:

OBJETO Y NORMAS GENERALES:

— SON COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO:

LAS QUE TIENEN POR OBJETO PROPORCIONAR A SUS SOCIOS
PUESTOS DE TRABAJO,

MEDIANTE SU ESFUERZO PERSONAL Y DIRECTO,

A TIEMPO PARCIAL O COMPLETO,

A TRAVES DE LA ORGANIZACION EN COMUN DE LA
PRODUCCION DE BIENES O SERVICIOS PARA TERCEROS.
TAMBIEN PODRAN CONTAR CON SOCIOS COLABORADORES.
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= LA RELACION DE LOS SOCIOS TRABAJADORES CON LA
COOPERATIVA ES SOCIETARIA.

PODRAN SER SOCIOS TRABAJADORES:

= QUIENES LEGALMENTE TENGAN CAPACIDAD PARA CONTRATAR
LA PRESTACION DE SU TRABAJO.

- LOS EXTRANJEROS PODRAN SER SOCIOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEGISLACION ESPECIFICA
SOBRE LA PRESTACION DE SU TRABAJO EN ESPANA.

LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO TRABAJADOR:

= PROVOCARA EL CESE DEFINITIVO DE LA PRESTACION DE
TRABAJO EN LA COOPERATIVA.

LOS SOCIOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A PERCIBIR
PERIODICAMENTE, EN PLAZO NO SUPERIOR A UN MES:

= PERCEPCIONES A CUENTA DE LOS EXCEDENTES DE LA
COOPERATIVA DENOMINADOS ANTICIPOS SOCIETARIOS QUE
NO TIENEN LA CONSIDERACION DE SALARIO,

. SEGUN SuU PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD
COOPERATIVIZADA.

SERAN DE APLICACION A LOS CENTROS DE TRABAJO Y A LOS
SOCIOS TRABAJADORES:

-~ LAS NORMAS SOBRE SALUD LABORAL Y SOBRE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES,

- TODAS LAS CUALES SE APLICARAN TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA RELACION SOCIETARIA Y
AUTOGESTIONADA DE LOS SOCIOS TRABAJADORES QUE LES
VINCULA CON SU COOPERATIVA.

LOS SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE DIECIOCHO ANOS:
- NO PODRAN REALIZAR TRABAJOS NOCTURNOS
- NI LOS QUE EL GOBIERNO DECLARE,
- PARA LOS ASALARIADOS MENORES DE DIECIOCHO ANOS,
- INSALUBRES, PENOSOS, NOCIVOS O PELIGROSOS TANTO
PARA SU SALUD COMO PARA SU FORMACION PROFESIONAL O
HUMANA.

EL NUMERO DE HORAS/ANO REALIZADAS POR TRABAJADORES CON
CONTRATO DE TRABAJO POR CUENTA AJENA:

= NO PODRA SER SUPERIOR AL 30 POR 100 DEL TOTAL DE
HORAS/ANO REALIZADAS POR LOS SOCIOS TRABAJADORES.

= NO SE COMPUTARAN EN ESTE PORCENTAJE:

a) LOS TRABAJADORES INTEGRADOS EN LA COOPERATIVA
POR SUBROGACION LEGAL

. ASI COMO AQUELLOS QUE SE INCORPOREN EN
ACTIVIDADES SOMETIDAS A ESTA SUBROGACION.

b) LOS TRABAJADORES QUE SE NEGAREN EXPLICITAMENTE A
SER SOCIOS TRABAJADORES.

c) LOS TRABAJADORES QUE SUSTITUYAN A SOCIOS
TRABAJADORES O ASALARIADOS:

. EN SITUACION DE EXCEDENCIA O INCAPACIDAD
TEMPORAL,
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. BAJA POR MATERNIDAD,
. ADOPCION
. 0 ACOGIMIENTO.

d) LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS TRABAJOS EN
CENTROS DE TRABAJO DE CARACTER SUBORDINADO O
ACCESORIO.

e) LOS TRABAJADORES CONTRATADOS PARA SER PUESTOS A
DISPOSICION DE EMPRESAS USUARIAS:

. CUANDO LA COOPERATIVA ACTUA COMO EMPRESA DE
TRABAJO TEMPORAL.

f) LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS Y PARA LA FORMACION.

g) LOS TRABAJADORES CONTRATADOS:

- EN VIRTUD DE CUALQUIER DISPOSICION DE FOMENTO
DEL EMPLEO DE DISMINUIDOS FiSICOS O PSIQUICOS.

= SE ENTENDERAN, EN TODO CASO, COMO TRABAJO
PRESTADO EN CENTRO DE TRABAJO SUBORDINADO O
ACCESORIO:

- LOS SERVICIOS PRESTADOS DIRECTAMENTE A LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y ENTIDADES QUE
COADYUVEN AL INTERES GENERAL,

- CUANDO SON REALIZADOS EN LOCALES DE
TITULARIDAD PUBLICA.

— LOS ESTATUTOS PODRAN FIJAR:

= EL PROCEDIMIENTO POR EL QUE LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS PUEDAN ACCEDER A LA CONDICION DE SOCIOS.

EN LAS COOPERATIVAS REGULADAS EN ESTE ARTICULO QUE
REBASEN EL LIMITE DE TRABAJO ASALARIADO ESTABLECIDO
EN EL NUMERO 7,
EL TRABAJADOR CON CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO Y CON MAS DE DOS ANOS DE ANTIGUEDAD,
DEBERA SER ADMITIDO COMO SOCIO TRABAJADOR SI LO
SOLICITA EN LOS SEIS MESES SIGUIENTES DESDE QUE PUDO
EJERCITAR TAL DERECHO,

. SIN NECESIDAD DE SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA
COOPERATIVA Y REUNE LOS DEMAS REQUISITOS
ESTATUTARIOS.

Objeto y normas generales.

Son cooperativas de trabajo asociado las que tienen por objeto
proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo
personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizacién
en comun de la produccién de bienes o servicios para terceros. También
podran contar con socios colaboradores.

La relacién de los socios trabajadores con la cooperativa es societaria.

Podran ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para
contratar la prestacion de su trabajo. Los extranjeros podran ser socios
trabajadores de acuerdo con lo previsto en la legislacion especifica sobre la
prestacion de su trabajo en Espafia.

La pérdida de la condicidon de socio trabajador provocara el cese definitivo
de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente, en plazo

no superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la
cooperativa denominados anticipos societarios que no tienen Ia
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consideracién de salario, segun su participacion en la actividad
cooperativizada.

Seran de aplicacion a los centros de trabajo y a los socios trabajadores las
normas sobre salud laboral y sobre la prevencién de riesgos laborales,
todas las cuales se aplicaran teniendo en cuenta las especialidades propias
de la relacion societaria y autogestionada de los socios trabajadores que les
vincula con su cooperativa.

Los socios trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar
trabajos nocturnos ni los que el Gobierno declare, para los asalariados
menores de dieciocho afios, insalubres, penosos, nocivos o peligrosos tanto
para su salud como para su formacién profesional o humana.

El nimero de horas/afio realizadas por trabajadores con contrato de trabajo
por cuenta ajena no podra ser superior al 30 por 100 del total de horas/afio
realizadas por los socios trabajadores. No se computardn en este
porcentaje:

a) Los trabajadores integrados en la cooperativa por subrogacion legal asi
como aquéllos que se incorporen en actividades sometidas a esta
subrogacién.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a ser socios
trabajadores.

c) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajadores o asalariados en
situacion de excedencia o incapacidad temporal, baja por maternidad,
adopcioén o acogimiento.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en centros de trabajo de
caracter subordinado o accesorio.

e) Los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de
empresas usuarias cuando la cooperativa actia como empresa de
trabajo temporal.

f) Los trabajadores con contratos de trabajo en practicas y para la
formacion.

g) Los trabajadores contratados en virtud de cualquier disposicion de
fomento del empleo de disminuidos fisicos o psiquicos.

Se entenderan, en todo caso, como trabajo prestado en centro de
trabajo subordinado o accesorio, los servicios prestados directamente a
la Administracién publica y entidades que coadyuven al interés general,
cuando son realizados en locales de titularidad publica.

Los Estatutos podran fijar el procedimiento por el que los trabajadores
asalariados puedan acceder a la condicidon de socios. En las cooperativas
reguladas en este articulo que rebasen el limite de trabajo asalariado
establecido en el nimero 7, el trabajador con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con mas de dos afios de antigliedad, deberd ser
admitido como socio trabajador si lo solicita en los seis meses siguientes
desde que pudo ejercitar tal derecho, sin necesidad de superar el periodo
de prueba cooperativa y retne los demas requisitos estatutarios.

Art. 80.

SOCIOS EN SITUACION DE PRUEBA:

— EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO, SI LOS ESTATUTOS

LO PREVEN:

= LA ADMISION, POR EL CONSEJO RECTOR, DE UN NUEVO SOCIO
LO SERA EN SITUACION DE PRUEBA, PUDIENDO SER REDUCIDO
O SUPRIMIDO EL PERIODO DE PRUEBA POR MUTUO ACUERDO.

— EL PERIODO DE PRUEBA:

10
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- NO EXCEDERA DE SEIS MESES Y SERA FIJADO POR EL CONSEJO
RECTOR.

NO OBSTANTE,
PARA OCUPAR LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE FIJE EL
CONSEJO RECTOR,

. SALVO ATRIBUCION ESTATUTARIA DE ESTA FACULTAD A LA
ASAMBLEA GENERAL, CUYO DESEMPENO EXIJA ESPECIALES
CONDICIONES PROFESIONALES,

EL PERIODO DE PRUEBA PODRA SER DE HASTA DIECIOCHO
MESES.

EL NUMERO DE LOS REFERIDOS PUESTOS DE TRABAJO NO
PODRA EXCEDER DEL VEINTE POR CIENTO DEL TOTAL DE
SOCIOS TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA.

— LOS NUEVOS SOCIOS, DURANTE EL PERiODO EN QUE SE

ENCUENTREN EN SITUACION DE PRUEBA:

= TENDRAN LOS MISMOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE LOS
SOCIOS TRABAJADORES, CON LAS SIGUIENTES
PARTICULARIDADES:

a) PODRAN RESOLVER LA RELACION POR LIBRE DECISION
UNILATERAL,

. FACULTAD QUE TAMBIEN SE RECONOCE AL CONSEJO
RECTOR.

b) NO PODRAN SER ELEGIDOS PARA LOS CARGOS DE LOS
ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

c) NO PODRAN VOTAR, EN LA ASAMBLEA GENERAL, PUNTO
ALGUNO QUE LES AFECTE PERSONAL Y DIRECTAMENTE.

d) NO ESTARAN OBLIGADOS NI FACULTADOS PARA HACER
APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL

. NI PARA DESEMBOLSAR LA CUOTA DE INGRESO.

e) NO LES ALCANZARA LA IMPUTACION DE PERDIDAS QUE SE
PRODUZCAN EN LA COOPERATIVA DURANTE EL PERIODO DE
PRUEBA,

- NI TENDRAN DERECHO AL RETORNO COOPERATIVO.

Socios en situacion de prueba.

En las cooperativas de trabajo asociado, si los Estatutos lo prevén, la
admision, por el Consejo Rector, de un nuevo socio lo sera en situacion de
prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el periodo de prueba por mutuo
acuerdo.

El periodo de prueba no excederd de seis meses y serad fijado por el
Consejo Rector. No obstante, para ocupar los puestos de trabajo que fije el
Consejo Rector, salvo atribucion estatutaria de esta facultad a la Asamblea
General, cuyo desempefio exija especiales condiciones profesionales, el
periodo de prueba podra ser de hasta dieciocho meses. El nimero de los
referidos puestos de trabajo no podra exceder del veinte por ciento del total
de socios trabajadores de la cooperativa.

Los nuevos socios, durante el periodo en que se encuentren en situacion de
prueba, tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios

trabajadores, con las siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre decision unilateral, facultad que
también se reconoce al Consejo Rector.

b) No podran ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

11
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c) No podran votar, en la Asamblea General, punto alguno que les afecte
personal y directamente.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital
social ni para desembolsar la cuota de ingreso.

e) No les alcanzard la imputacion de pérdidas que se produzcan en la
cooperativa durante el periodo de prueba, ni tendran derecho al retorno
cooperativo.

Art. 81.

REGIMEN DISCIPLINARIO:
— LOS ESTATUTOS O EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO:

- ESTABLECERAN EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SOCIOS
TRABAJADORES,

REGULANDO LOS TIPOS DE FALTAS QUE PUEDAN PRODUCIRSE
EN LA PRESTACION DE TRABAJO,

LAS SANCIONES, LOS ORGANOS Y PERSONAS CON
FACULTADES SANCIONADORAS DELEGADAS.

= LOS ESTATUTOS REGULARAN:

. LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES CON EXPRESION
DE LOS TRAMITES, RECURSOS Y PLAZOS.

— EL REGIMEN DISCIPLINARIO REGULARA:

= LOS TIPOS DE FALTAS QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN LA
PRESTACION DEL TRABAJO,

-~ LAS SANCIONES, LOS ORGANOS Y PERSONAS CON FACULTADES
SANCIONADORAS DELEGADAS,

= Y LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES CON EXPRESION DE
LOS TRAMITES, RECURSOS Y PLAZOS.

— LA EXPULSION DE LOS SOCIOS TRABAJADORES SOLO PODRA SER
ACORDADA:

= POR EL CONSEJO RECTOR,

. CONTRA CUYA DECISION SE PODRA RECURRIR,
EN EL PLAZO DE QUINCE DiAS DESDE LA NOTIFICACION DE
LA MISMA,

. ANTE EL COMITE DE RECURSOS QUE RESOLVERA EN EL PLAZO
DE DOS MESES

. O ANTE LA ASAMBLEA GENERAL QUE RESOLVERA EN LA
PRIMERA ASAMBLEA QUE SE CONVOQUE.

- TRANSCURRIDO DICHO PLAZO SIN HABER ADOPTADO LA
DECISION,

. SE ENTENDERA ESTIMADO EL RECURSO.

* EL ACUERDO DE EXPULSION SOLO SERA EJECUTIVO:

. DESDE QUE SEA RATIFICADO POR EL CORRESPONDIENTE
ORGANO

. O HAYA TRANSCURRIDO EL PLAZO PARA RECURRIR ANTE EL
MISMO,

. AUNQUE EL CONSEJO RECTOR PODRA SUSPENDER AL SOCIO
TRABAJADOR EN SU EMPLEO,

. CONSERVANDO ESTE TODOS SUS DERECHOS ECONOMICOS.

« Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos o el Reglamento de régimen interno, estableceran el régimen
disciplinario de los socios trabajadores, regulando los tipos de faltas que

12
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puedan producirse en la prestacién de trabajo, las sanciones, los 6rganos y
personas con facultades sancionadoras delegadas.

Los Estatutos regularan los procedimientos sancionadores con expresion de
los tramites, recursos y plazos.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas que puedan producirse
en la prestacion del trabajo, las sanciones, los 6rganos y personas con
facultades sancionadoras delegadas, y los procedimientos sancionadores
con expresion de los tramites, recursos y plazos.

3. La expulsion de los socios trabajadores sélo podrd ser acordada por el
Consejo Rector, contra cuya decision se podrd recurrir, en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la misma, ante el Comité de Recursos
que resolvera en el plazo de dos meses o ante la Asamblea General que
resolvera en la primera Asamblea que se convoque. Transcurrido dicho
plazo sin haber adoptado la decision, se entendera estimado el recurso.

El acuerdo de expulsién sélo serad ejecutivo desde que sea ratificado por el
correspondiente drgano o haya transcurrido el plazo para recurrir ante el
mismo, aunque el Consejo Rector podrd suspender al socio trabajador en
su empleo, conservando éste todos sus derechos econdmicos.

Art. 82.

JORNADA, DESCANSO SEMANAL, FIESTAS, VACACIONES Y PERMISOS:

— LOS ESTATUTOS, EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO O, EN SU
DEFECTO, LA ASAMBLEA:

REGULARAN LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO,
- EL DESCANSO MINIMO SEMANAL, LAS FIESTAS Y LAS
VACACIONES ANUALES,

RESPETANDO, EN TODO CASO, COMO MiINIMO, LAS
SIGUIENTES NORMAS:

a) ENTRE EL FINAL DE UNA JORNADA Y EL COMIENZO DE LA
SIGUIENTE:

. MEDIARAN COMO MINIMO DOCE HORAS.
b) LOS MENORES DE DIECIOCHO ANOS:

- NO PODRAN REALIZAR MAS DE CUARENTA HORAS DE
TRABAJO EFECTIVO A LA SEMANA.

c) SE RESPETARAN, AL MENOS, COMO FIESTAS:

. LA DE LA NATIVIDAD DEL SENOR,

. ANO NUEVO,

. 1 DE MAYO

. Y 12 DE OCTUBRE,

. SALVO EN LOS SUPUESTOS EXCEPCIONALES QUE LO
IMPIDA LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL QUE DESARROLLE LA COOPERATIVA.

d) LAS VACACIONES ANUALES Y, AL MENOS, LAS FIESTAS
EXPRESADAS EN EL APARTADO C) DE ESTE NUMERO:

. SERAN RETRIBUIDAS A EFECTOS DE ANTICIPO
SOCIETARIO.

e) LAS VACACIONES ANUALES DE LOS MENORES DE
DIECIOCHO ANOS Y DE LOS MAYORES DE SESENTA ANOS:

. TENDRAN UNA DURACION MINIMA DE UN MES.

— EL SOCIO TRABAJADOR, PREVIO AVISO Y JUSTIFICACION:
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TENDRA DERECHO A AUSENTARSE DEL TRABAJO POR ALGUNO
DE LOS MOTIVOS Y POR EL TIEMPO SIGUIENTE:

a) QUINCE DiAS NATURALES EN CASO DE MATRIMONIO.
b) DOS DiAS EN LOS CASOS:

. DE NACIMIENTO DE HIJO

. O ENFERMEDAD GRAVE

. O FALLECIMIENTO DE PARIENTES HASTA EL SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

. CUANDO, CON TAL MOTIVO,

. EL SOCIO TRABAJADOR NECESITE HACER UN
DESPLAZAMIENTO, AL EFECTO,

. EL PLAZO SERA DE CUATRO DiAs.

c) UN DIA POR TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL.

d) POR EL TIEMPO INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y
PERSONAL.

e) PARA REALIZAR FUNCIONES DE REPRESENTACION EN EL
MOVIMIENTO COOPERATIVO.

= LOS ESTATUTOS, EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO O,
EN SU DEFECTO, LA ASAMBLEA GENERAL

. PODRAN AMPLIAR LOS SUPUESTOS DE PERMISO Y EL
TIEMPO DE DURACION DE LOS MISMOS

. Y, EN TODO CASO, DEBERAN FIJAR SI LOS PERMISOS,

. A EFECTOS DE LA PERCEPCION DE LOS ANTICIPOS
SOCIETARIOS,

. TIENEN O NO EL CARACTER DE RETRIBUIDOS O LA
PROPORCION EN QUE SON RETRIBUIDOS.

« Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos.

1. Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o, en su defecto, la
Asamblea regularan la duracién de la jornada de trabajo, el descanso
minimo semanal, las fiestas y las vacaciones anuales, respetando, en todo
caso, como minimo, las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

2. El

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran
como minimo doce horas.

Los menores de dieciocho afios no podran realizar mas de cuarenta
horas de trabajo efectivo a la semana.

Se respetaran, al menos, como fiestas, la de la Natividad del Sefior,
Afio Nuevo, 1 de mayo y 12 de octubre, salvo en los supuestos
excepcionales que lo impida la naturaleza de la actividad empresarial
que desarrolle la cooperativa.

Las vacaciones anuales y, al menos, las fiestas expresadas en el
apartado c) de este numero seran retribuidas a efectos de anticipo

societario.

Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios y de los
mayores de sesenta afios tendran una duracién minima de un mes.

socio trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a

ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

b)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
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c)

d)

e)

Art. 83.

afinidad. Cuando, con tal motivo, el socio trabajador necesite hacer un
desplazamiento, al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Para realizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o, en su defecto, la
Asamblea General podran ampliar los supuestos de permiso y el tiempo
de duracién de los mismos y, en todo caso, deberan fijar si los
permisos, a efectos de la percepcidn de los anticipos societarios, tienen
o no el caracter de retribuidos o la proporcidén en que son retribuidos.

SUSPENSION Y EXCEDENCIAS:

— EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO:

SE SUSPENDERA TEMPORALMENTE LA OBLIGACION Y EL
DERECHO DEL SOCIO TRABAJADOR A PRESTAR SU TRABAJO,

. CON PERDIDA DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ECONOMICAS DE DICHA PRESTACION,
POR LAS CAUSAS SIGUIENTES:
a) INCAPACIDAD TEMPORAL DEL SOCIO TRABAJADOR.

b) MATERNIDAD O PATERNIDAD DEL SOCIO TRABAJADOR

- Y LA ADOPCION O ACOGIMIENTO DE MENORES DE CINCO
ANOS.

c) CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR, OBLIGATORIO O
VOLUNTARIO, O SERVICIO SOCIAL SUSTITUTIVO.

d) PRIVACION DE LIBERTAD DEL SOCIO TRABAJADOR,
- MIENTRAS NO EXISTA SENTENCIA CONDENATORIA.

e) EXCEDENCIA FORZOSA, POR DESIGNACION O ELECCION
PARA UN CARGO PUBLICO O EN EL MOVIMIENTO

COOPERATIVO,

- QUE IMPOSIBILITE LA ASISTENCIA AL TRABAJO DEL
SOCIO TRABAJADOR.

f) CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS, DE
PRODUCCION O DERIVADAS DE FUERZA MAYOR.

g) POR RAZONES DISCIPLINARIAS.

— AL CESAR LAS CAUSAS LEGALES DE SUSPENSION:

EL SOCIO TRABAJADOR RECOBRARA LA PLENITUD DE SUS
DERECHOS Y OBLIGACIONES COMO SOCIO,

. Y TENDRA DERECHO A LA REINCORPORACION AL PUESTO DE
TRABAJO RESERVADO.

= EN EL SUPUESTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL SI, DE
ACUERDO CON LAS LEYES VIGENTES SOBRE SEGURIDAD
SOCIAL, EL SOCIO TRABAJADOR ES DECLARADO EN
SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE:

. CESARA EL DERECHO DE RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO,
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- Y SI FUESE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ, SE PRODUCIRA
LA BAJA OBLIGATORIA DEL SOCIO TRABAJADOR.

= EN LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION POR PRESTACION DEL

SERVICIO MILITAR O SUSTITUTIVO, O EJERCICIO DE CARGO
PUBLICO O EN EL MOVIMIENTO COOPERATIVO, POR
DESIGNACION O ELECCION:

- EL SOCIO TRABAJADOR DEBERA REINCORPORARSE EN EL
PLAZO MAXIMO DE UN MES A PARTIR DE LA CESACION EN
EL SERVICIO, CARGO O FUNCION.

= EN EL SUPUESTO DE PARTO:

. LA SUSPENSION TENDRA UNA DURACION MINIMA DE
DIECISEIS SEMANAS ININTERRUMPIDAS SALVO QUE FUESE
MULTIPLE,

. EN CUYO CASO DICHA DURACION SERA DE DIECIOCHO
SEMANAS.

. EN AMBOS SUPUESTOS SE DISTRIBUIRAN A OPCION DE LA
INTERESADA,

. SIEMPRE QUE AL MENOS SEIS SEMANAS SEAN
INMEDIATAMENTE POSTERIORES AL PARTO.

= NO OBSTANTE LO ANTERIOR, EN EL CASO DE QUE LA MADRE Y

EL PADRE TRABAJEN, AQUELLA, AL INICIARSE EL PERIODO DE
DESCANSO POR MATERNIDAD:

. PODRA OPTAR PORQUE EL PADRE DISFRUTE DE HASTA
CUATRO DE LAS ULTIMAS SEMANAS DE SUSPENSION,

. SIEMPRE QUE SEAN ININTERRUMPIDAS Y AL FINAL DEL
CITADO PERIODO,

. SALVO QUE EN EL MOMENTO DE SU EFECTIVIDAD LA
INCORPORACION AL TRABAJO DE LA MADRE SUPONGA UN
RIESGO PARA SU SALUD.

= EN EL SUPUESTO DE ADOPCION, SI EL HIJO ADOPTADO ES

MENOR DE NUEVE MESES:

. LA SUSPENSION TENDRA UNA DURACION MAXIMA DE
DIECISEIS SEMANAS CONTADAS, A LA ELECCION DEL SOCIO
TRABAJADOR,

. BIEN A PARTIR DE LA DECISION ADMINISTRATIVA O
JUDICIAL DE ACOGIMIENTO,

. BIEN A PARTIR DE LA RESOLUCION JUDICIAL POR LA QUE
SE CONSTITUYE LA ADOPCION.

. SI EL HIJO ADOPTADO ES MAYOR DE NUEVE MESES Y
MENOR DE CINCO ANOS,

. LA SUSPENSION TENDRA UNA DURACION MAXIMA DE SEIS
SEMANAS.

= EN EL CASO DE QUE EL PADRE Y LA MADRE TRABAJEN:

. SOLO UNO DE ELLOS PODRA EJERCITAR ESTE DERECHO.

- PARA LA SUSPENSION POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS, DE PRODUCCION O DERIVADAS DE FUERZA
MAYOR, LA ASAMBLEA GENERAL, SALVO PREVISION ESTATUTARIA:

DEBERA DECLARAR LA NECESIDAD DE QUE, POR ALGUNA DE
LAS MENCIONADAS CAUSAS:

. PASEN A LA SITUACION DE SUSPENSION LA TOTALIDAD O

PARTE DE LOS SOCIOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA
COOPERATIVA,

. ASI COMO EL TIEMPO QUE HA DE DURAR LA SUSPENSION
- 'Y DESIGNAR LOS SOCIOS TRABAJADORES CONCRETOS QUE

HAN DE QUEDAR EN SITUACION DE SUSPENSION.
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SITUACION DE SUSPENSION:

= CONSERVARAN EL RESTO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
COMO SOCIO.

= LOS SOCIOS TRABAJADORES INCURSOS EN LOS SUPUESTOS
C) Y E) DEL REFERIDO NUMERO 1 DE ESTE ARTicULO,
MIENTRAS ESTEN EN SITUACION DE SUSPENSION:

. TENDRAN LOS DERECHOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE
LEY PARA LOS SOCIOS,

. EXCEPTO A PERCIBIR ANTICIPOS Y RETORNOS,

. EL DERECHO AL VOTO

. Y A SER ELEGIDOS PARA OCUPAR CARGOS EN LOS ORGANOS
SOCIALES,

. DEBIENDO GUARDAR SECRETO SOBRE AQUELLOS ASUNTOS
Y DATOS QUE PUEDAN PERJUDICAR LOS INTERESES
SOCIALES DE LA COOPERATIVA,

. Y SI DURANTE EL TIEMPO EN QUE ESTEN EN SITUACION DE
SUSPENSION,

. LA ASAMBLEA GENERAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
EL NUMERO 2 DEL ARTICULO 46, ACORDARA LA
REALIZACION DE NUEVAS APORTACIONES OBLIGATORIAS,

. ESTARAN OBLIGADOS A REALIZARLAS.

— EN LOS SUPUESTOS A), B), C), D) Y E) DEL NUMERO 1 DE ESTE
ARTICULO, LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO, PARA
SUSTITUIR A LOS SOCIOS TRABAJADORES EN SITUACION DE
SUSPENSION:

- PODRAN CELEBRAR CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA CON TRABAJADORES ASALARIADOS EN LOS QUE
CONSTE LA PERSONA A LA QUE SUSTITUYE Y LA CAUSA QUE LO
MOTIVA.

- ESTOS TRABAJADORES ASALARIADOS NO SERAN
COMPUTABLES A EFECTOS DEL PORCENTAJE A QUE SE
REFIERE EL NUMERO 7 DEL ARTICULO 80 DE ESTA LEY.

— LOS ESTATUTOS, O EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, O EN
SU DEFECTO, LA ASAMBLEA GENERAL:

- PODRAN PREVER LA POSIBILIDAD DE CONCEDER A LOS SOCIOS
TRABAJADORES EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS CON LA
DURACION MAXIMA QUE SE DETERMINE POR EL CONSEJO
RECTOR

. SALVO QUE EXISTIESE UNA LIMITACION PREVISTA EN LAS
DISPOSICIONES REFERENCIADAS.

= LA SITUACION DE LOS SOCIOS TRABAJADORES EN SITUACION
DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA SE AJUSTARA A LAS
SIGUIENTES NORMAS:

a) NO TENDRAN DERECHO A LA RESERVA DE SU PUESTO DE
TRABAJO,

. SINO UNICAMENTE EL DERECHO PREFERENTE AL
REINGRESO EN LAS VACANTES DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO IGUALES O SIMILARES AL SUYO,

- QUE HUBIERAN O SE PRODUJERAN EN LA COOPERATIVA.

b) SUS DEMAS DERECHOS Y OBLIGACIONES SERAN LOS
ESTABLECIDOS:

- EN EL NUMERO 4 DEL PRESENTE ARTICULO PARA LOS

SOCIOS TRABAJADORES INCURSOS EN LOS SUPUESTOS
C) Y E) DEL NUMERO 1 DE ESTE ARTiCULO.
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Suspension y excedencias.

En las cooperativas de trabajo asociado, se suspendera temporalmente la
obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo, con
pérdida de los derechos y obligaciones econémicas de dicha prestacion, por
las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y la adopciéon o
acogimiento de menores de cinco afios.

c) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio
social sustitutivo.

d) Privacion de libertad del socio trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

e) Excedencia forzosa, por designacion o elecciéon para un cargo publico o
en el movimiento cooperativo, que imposibilite la asistencia al trabajo
del socio trabajador.

f) Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas
de fuerza mayor.

g) Por razones disciplinarias.

Al cesar las causas legales de suspension, el socio trabajador recobrara la
plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

En el supuesto de incapacidad temporal si, de acuerdo con las leyes
vigentes sobre Seguridad Social, el socio trabajador es declarado en
situacion de incapacidad permanente, cesard el derecho de reserva del
puesto de trabajo, y si fuese absoluta o gran invalidez, se producira la baja
obligatoria del socio trabajador.

En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar o
sustitutivo, o ejercicio de cargo publico o en el movimiento cooperativo, por
designacion o eleccion, el socio trabajador deberd reincorporarse en el
plazo maximo de un mes a partir de la cesacion en el servicio, cargo o
funcién.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion minima de
dieciséis semanas ininterrumpidas salvo que fuese multiple, en cuyo caso
dicha duraciéon serd de dieciocho semanas. En ambos supuestos se
distribuirdn a opcion de la interesada, siempre que al menos seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrad optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de
suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
la suspension tendrd una duracién maxima de dieciséis semanas contadas,
a la eleccion del socio trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco afios, la suspensidn tendrd una duracidén maxima de seis
semanas.

En el caso de que el padre y la madre trabajen sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Para la suspension por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccién o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General, salvo
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prevision estatutaria, deberd declarar la necesidad de que, por alguna de
las mencionadas causas, pasen a la situacién de suspensién la totalidad o
parte de los socios trabajadores que integran la cooperativa, asi como el
tiempo que ha de durar la suspension y designar los socios trabajadores
concretos que han de quedar en situacién de suspension.

Los socios trabajadores incursos en los supuestos a), b), d) y f) del nimero
1 de este articulo, mientras estén en situacién de suspension, conservaran
el resto de sus derechos y obligaciones como socio.

Los socios trabajadores incursos en los supuestos c) y e) del referido
nimero 1 de este articulo, mientras estén en situacion de suspensidn,
tendran los derechos establecidos en la presente Ley para los socios,
excepto a percibir anticipos y retornos, el derecho al voto y a ser elegidos
para ocupar cargos en los drganos sociales, debiendo guardar secreto sobre
aquellos asuntos y datos que puedan perjudicar los intereses sociales de la
cooperativa, y si durante el tiempo en que estén en situacién de
suspension, la Asamblea General, conforme a lo establecido en el nimero 2
del articulo 46, acordara la realizacion de nuevas aportaciones obligatorias,
estaran obligados a realizarlas.

En los supuestos a), b), c), d) y e) del nimero 1 de este articulo, las
cooperativas de trabajo asociado, para sustituir a los socios trabajadores en
situacion de suspension, podran celebrar contratos de trabajo de duracién
determinada con trabajadores asalariados en los que conste la persona a la
que sustituye y la causa que lo motiva. Estos trabajadores asalariados no
seran computables a efectos del porcentaje a que se refiere el nimero 7 del
articulo 80 de esta Ley.

Los Estatutos, o el Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la
Asamblea General, podran prever la posibilidad de conceder a los socios
trabajadores excedencias voluntarias con la duracibn maxima que se
determine por el Consejo Rector salvo que existiese una limitacion prevista
en las disposiciones referenciadas.

La situacion de los socios trabajadores en situacion de excedencia
voluntaria se ajustara a las siguientes normas:

a) No tendrdn derecho a la reserva de su puesto de trabajo, sino
Unicamente el derecho preferente al reingreso en las vacantes de los
puestos de trabajo iguales o similares al suyo, que hubieran o se
produjeran en la cooperativa.

b) Sus demads derechos y obligaciones serdn los establecidos en el nimero
4 del presente articulo para los socios trabajadores incursos en los
supuestos c) y e) del nimero 1 de este articulo.

Art. 84.

OBLIGATORIA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,

ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION:

— CUANDO, POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS

O DE PRODUCCION O EN EL SUPUESTO DE FUERZA MAYOR, PARA
MANTENER LA VIABILIDAD EMPRESARIAL DE LA COOPERATIVA,
SEA PRECISO, A CRITERIO DE LA ASAMBLEA GENERAL, REDUCIR,
CON CARACTER DEFINITIVO, EL NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA COOPERATIVA O MODIFICAR LA PROPORCION DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES DEL COLECTIVO QUE INTEGRA
LA MISMA, LA ASAMBLEA GENERAL O, EN SU CASO, EL CONSEJO
RECTOR SI ASI LO ESTABLECEN LOS ESTATUTOS:

- DEBERA DESIGNAR LOS SOCIOS TRABAJADORES CONCRETOS
QUE DEBEN CAUSAR BAJA EN LA COOPERATIVA,

. QUE TENDRA LA CONSIDERACION DE BAJA OBLIGATORIA
JUSTIFICADA.
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CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERO ANTERIOR DEL
PRESENTE ARTICULO:

= TENDRAN DERECHO A LA DEVOLUCION INMEDIATA DE SUS
APORTACIONES VOLUNTARIAS AL CAPITAL SOCIAL

- Y A LA DEVOLUCION EN EL PLAZO DE DOS ANOS DE SUS
APORTACIONES OBLIGATORIAS PERIODIFICADAS DE FORMA
MENSUAL.

EN TODO CASO,

LOS IMPORTES PENDIENTES DE REEMBOLSO DEVENGARAN EL
INTERES LEGAL DEL DINERO QUE DE FORMA ANUAL DEBERA
ABONARSE AL EX-SOCIO TRABAJADOR POR LA COOPERATIVA.

NO OBSTANTE, CUANDO LA COOPERATIVA TENGA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ECONOMICOS
OBJETIVABLES:

. LA DEVOLUCION DE LAS APORTACIONES OBLIGATORIAS
DEBERA REALIZARSE EN EL EJERCICIO ECONOMICO EN
CURSO.

— EN EL SUPUESTO DE QUE LOS SOCIOS QUE CAUSEN BAJA
OBLIGATORIA SEAN TITULARES DE LAS APORTACIONES PREVISTAS
EN EL ARTICULO 45.1.B) Y LA COOPERATIVA NO ACUERDE SU
REEMBOLSO INMEDIATO:

= LOS SOCIOS QUE PERMANEZCAN EN LA COOPERATIVA DEBERAN
ADQUIRIR ESTAS APORTACIONES EN EL PLAZO MAXIMO DE
SEIS MESES A PARTIR DE LA FECHA DE LA BAJA,

EN LOS TERMINOS QUE ACUERDE LA ASAMBLEA GENERAL.

¢ Baja obligatoria por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

1. Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon o
en el supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de
la cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con
caracter definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la cooperativa o
modificar la proporcion de las cualificaciones profesionales del colectivo que
integra la misma, la Asamblea General o, en su caso, el Consejo Rector si
asi lo establecen los Estatutos, deberd designar los socios trabajadores
concretos que deben causar baja en la cooperativa, que tendrd la
consideracion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria conforme a lo establecido
en el numero anterior del presente articulo, tendran derecho a la
devoluciéon inmediata de sus aportaciones voluntarias al capital socialyala
devolucion en el plazo de dos afios de sus aportaciones obligatorias
periodificadas de forma mensual. En todo caso, los importes pendientes de
reembolso devengaran el interés legal del dinero que de forma anual
debera abonarse al ex-socio trabajador por la cooperativa.

No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibilidad de recursos
economicos objetivables, la devolucién de las aportaciones obligatorias
debera realizarse en el ejercicio econémico en curso.

3. En el supuesto de que los socios que causen baja obligatoria sean titulares
de las aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) y la cooperativa no
acuerde su reembolso inmediato, los socios que permanezcan en la
cooperativa deberan adquirir estas aportaciones en el plazo maximo de seis
meses a partir de la fecha de la baja, en los términos que acuerde la
Asamblea General.

Art. 85.
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SUCESION DE EMPRESAS, CONTRATAS Y CONCESIONES:

— CUANDO UNA COOPERATIVA SE SUBROGUE EN LOS DERECHOS Y

OBLIGACIONES LABORALES DEL ANTERIOR TITULAR:

- LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR ESTA SUBROGACION
PODRAN INCORPORARSE COMO SOCIOS TRABAJADORES EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 80.8 DE ESTA
LEY,

- Y SI LLEVARAN, AL MENOS, DOS ANOS EN LA EMPRESA
ANTERIOR,
NO SE LES PODRA EXIGIR EL PERIODO DE PRUEBA.

= EN EL SUPUESTO DE QUE SE SUPERARA EL LIMITE LEGAL
SOBRE EL NUMERO DE HORAS/ANO, ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 80.7 DE ESTA LEY:

. EL EXCESO NO PRODUCIRA EFECTO ALGUNO.

CUANDO UNA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CESE, POR
CAUSAS NO IMPUTABLES A LA MISMA, EN UNA CONTRATA DE
SERVICIOS O CONCESION ADMINISTRATIVA Y UN NUEVO
EMPRESARIO SE HICIESE CARGO DE ESTAS:

= LOS SOCIOS TRABAJADORES QUE VINIERAN DESARROLLANDO
SU ACTIVIDAD EN LAS MISMAS TENDRAN LOS MISMOS
DERECHOS Y DEBERES QUE LES HUBIERAN CORRESPONDIDO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE,

- COMO SI HUBIESEN PRESTADO SU TRABAJO EN LA
COOPERATIVA EN LA CONDICION DE TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA.

Sucesion de empresas, contratas y concesiones.

Cuando una cooperativa se subrogue en los derechos y obligaciones
laborales del anterior titular, los trabajadores afectados por esta
subrogacién podran incorporarse como socios trabajadores en las
condiciones establecidas en el articulo 80.8 de esta Ley, y si llevaran, al
menos, dos afios en la empresa anterior, no se les podra exigir el periodo
de prueba.

En el supuesto de que se superara el limite legal sobre el nimero de
horas/afio, establecido en el articulo 80.7 de esta Ley, el exceso no
producira efecto alguno.

Cuando una cooperativa de trabajo asociado cese, por causas no
imputables a la misma, en una contrata de servicios o concesion
administrativa y un nuevo empresario se hiciese cargo de éstas, los socios
trabajadores que vinieran desarrollando su actividad en las mismas tendran
los mismos derechos y deberes que les hubieran correspondido de acuerdo
con la normativa vigente, como si hubiesen prestado su trabajo en la
cooperativa en la condicién de trabajadores por cuenta ajena.

Art. 86.

CUESTIONES CONTENCIOSAS:

— LAS CUESTIONES CONTENCIOSAS QUE SE SUSCITEN ENTRE LA

COOPERATIVA Y SUS SOCIOS TRABAJADORES, POR SU CONDICION
DE TALES:

- SE RESOLVERAN APLICANDO, CON CARACTER PREFERENTE:
ESTA LEY,

LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LAS COOPERATIVAS,
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LOS ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POR LOS
ORGANOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA

- Y LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS.
LAS CITADAS CUESTIONES SE SOMETERAN ANTE LA
JURISDICCION DEL ORDEN SOCIAL
DE CONFORMIDAD CON LO QUE SE DISPONE EN EL ARTICULO
2.N DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, DE 7 DE ABRIL,
POR EL QUE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO LABORAL.

LA REMISION A LA JURISDICCION DEL ORDEN SOCIAL ATRAE
COMPETENCIAS DE SUS ORGANOS JURISDICCIONALES, EN
TODOS SUS GRADOS:

- PARA CONOCIMIENTO DE CUANTAS CUESTIONES
CONTENCIOSAS SE SUSCITEN ENTRE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO Y EL SOCIO TRABAJADOR,

- RELACIONADAS CON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD COOPERATIVIZADA.

— LOS CONFLICTOS NO BASADOS EN LA PRESTACION DEL TRABAJO, O

SUS EFECTOS, NI COMPROMETIDOS SUS DERECHOS EN CUANTO
APORTANTE DE TRABAJO Y QUE PUEDAN SURGIR ENTRE
CUALQUIER CLASE DE SOCIO Y LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO:

- ESTARAN SOMETIDOS A LA JURISDICCION DEL ORDEN CIVIL.

EL PLANTEAMIENTO DE CUALQUIER DEMANDA POR PARTE DE UN

SOCIO EN LAS CUESTIONES A QUE SE REFIERE EL ANTERIOR

APARTADO 1:

- EXIGIRA EL AGOTAMIENTO DE LA VIA COOPERATIVA PREVIA,
DURANTE LA CUAL QUEDARA EN SUSPENSO EL COMPUTO DE

PLAZOS DE PRESCRIPCION O CADUCIDAD PARA EL EJERCICIO
DE ACCIONES O DE AFIRMACION DE DERECHOS.

Cuestiones contenciosas.

Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus
socios trabajadores, por su condicion de tales, se resolveran aplicando, con
caracter preferente, esta Ley, los Estatutos y el Reglamento de régimen
interno de las cooperativas, los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos sociales de la cooperativa y los principios cooperativos. Las citadas
cuestiones se someteran ante la Jurisdiccion del Orden Social de
conformidad con lo que se dispone en el articulo 2.fi del Real Decreto
legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que aprueba el texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

La remisidén a la Jurisdiccion del Orden Social atrae competencias de sus
o6rganos jurisdiccionales, en todos sus grados, para conocimiento de
cuantas cuestiones contenciosas se susciten entre la cooperativa de trabajo
asociado y el socio trabajador relacionadas con los derechos y obligaciones
derivados de la actividad cooperativizada.

Los conflictos no basados en la prestacion del trabajo, o sus efectos, ni
comprometidos sus derechos en cuanto aportante de trabajo y que puedan
surgir entre cualquier clase de socio y las cooperativas de trabajo asociado,
estaran sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.

El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en las
cuestiones a que se refiere el anterior apartado 1 exigirad el agotamiento de
la via cooperativa previa, durante la cual quedara en suspenso el computo
de plazos de prescripcion o caducidad para el ejercicio de acciones o de
afirmacion de derechos.

Art. 87.
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) i REGLAMENTO DEL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
INDICE POR ARTICULOS
Ley 136/2002, de 1 de febrero

(BOE niim. 40, de 15/02/2002)

Capitulo I. NORMAS GENERALES
Capitulo II. DE LAS INSCRIPCIONES REGISTRALES

Capitulo III. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO

Capitulo IV. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO

CAPITULO I

NORMAS GENERALES

1. OBJETO DEL REGLAMENTO:

2. AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO:

3. CARACTER DEL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:
4. OBJETO DEL REGISTRO:

5. EFICACIA DEL REGISTRO:

6. ASIENTOS REGISTRALES:

OBJETO DEL REGLAMENTO:
— EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO:

= LA REGULACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS,

. A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 109 A 111, Y
CONCORDANTES, DE LA LEY 27/1999, DE 16 DE JULIO, DE
COOPERATIVAS,

EN RELACION CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 4 DE
ESTE REGLAMENTO,

. ASI COMO LAS RELACIONES ENTRE DICHO REGISTRO Y
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS,

. SUS ORGANOS REPRESENTATIVOS Y LOS PROMOTORES DE
LAS MISMAS,

- Y OTROS TERCEROS INTERESADOS.

¢ Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la organizacion y
funcionamiento del Registro de Sociedades Cooperativas, a que se refieren
los articulos 109 a 111, y concordantes, de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 4 de este
Reglamento, asi como las relaciones entre dicho Registro y las sociedades
cooperativas, sus 6rganos representativos y los promotores de las mismas,
y otros terceros interesados.

Art. 1.

AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO:

— EL AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO SE
EXTIENDE A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS QUE REALICEN
PRINCIPALMENTE SU ACTIVIDAD COOPERATIVIZADA EN EL
TERRITORIO DE VARIAS COMUNIDADES AUTONOMAS:
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- CUANDO NO LO HAGA CON CARACTER PRINCIPAL EN
NINGUNO DE TALES TERRITORIOS,

- SIN PERJUICIO DE LOS SUPUESTOS DEL APARTADO 3,
- ASI COMO EN LAS CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA.

— A LOS EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERO ANTERIOR,

SE ENTIENDE POR ACTIVIDAD COOPERATIVIZADA:

= LA CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD SOCIETARIA POR
CUALQUIERA DE LAS FORMULAS ESTABLES A QUE SE
REFIERE LA LEY DE COOPERATIVAS,

. CON INDEPENDENCIA DEL DOMICILIO SOCIAL Y DE OTRAS
RELACIONES CON TERCEROS.

. AL MISMO EFECTO,

. SE ENTIENDE QUE DICHA ACTIVIDAD SE REALIZA
PRINCIPALMENTE EN EL TERRITORIO DE UNA
DETERMINADA COMUNIDAD AUTONOMA,

. CUANDO DICHA ACTIVIDAD EN LA MISMA RESULTE SER
SUPERIOR A LA REALIZADA EN EL CONJUNTO DE LOS
DEMAS TERRITORIOS.

EN LA INSCRIPCION INICIAL DE LA SOCIEDAD,
DICHAS CIRCUNSTANCIAS SE DEDUCIRAN DE SUS
ESTATUTOS,

. SIN PERJUICIO DE QUE CON POSTERIORIDAD
PROCEDIERA MODIFICAR EL FUERO REGISTRAL A
CONSECUENCIA DE VARIACION EN TALES
CIRCUNSTANCIAS,

. QUE SE ACREDITARA MEDIANTE CERTIFICACION DE LA
SOCIEDAD COMPRENSIVA DE SU ACTIVIDAD EFECTIVA,

. POR EL CONTENIDO DE MODIFICACION ESTATUTARIA,

. 0O POR CUALQUIER MEDIO DE PRUEBA VALIDO EN
DERECHO.

CORRESPONDE AL AMBITO DE APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO:

= EL REGISTRO DE LOS ACTOS DE LAS COOPERATIVAS DE
CREDITO CUYA ACTIVIDAD, SEA O NO COOPERATIVIZADA,
EXCEDA DEL TERRITORIO DE UNA COMUNIDAD AUTONOMA,
. CONFORME A SU LEGISLACION ESPECIFICA.

LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EUROPEAS SE INSCRIBIRAN:

= EN EL REGISTRO A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO,

EN LIBRO ESPECIAL A TAL EFECTO.

Ambito de aplicacién de este Reglamento.

. El dmbito de aplicacion del presente Reglamento se extiende a las

sociedades cooperativas que realicen principalmente su actividad
cooperativizada en el territorio de varias Comunidades Auténomas,
cuando no lo haga con caracter principal en ninguno de tales territorios,
sin perjuicio de los supuestos del apartado 3, asi como en las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

A los efectos de lo establecido en el nimero anterior, se entiende por
actividad cooperativizada la correspondiente a la actividad societaria
por cualquiera de las féormulas estables a que se refiere la Ley de
Cooperativas, con independencia del domicilio social y de otras
relaciones con terceros. Al mismo efecto, se entiende que dicha
actividad se realiza principalmente en el territorio de una determinada
Comunidad Auténoma, cuando dicha actividad en la misma resulte ser
superior a la realizada en el conjunto de los demas territorios. En la
inscripcion inicial de la sociedad, dichas circunstancias se deduciran de
sus estatutos, sin perjuicio de que con posterioridad procediera
modificar el fuero registral a consecuencia de variacion en tales
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Art.

circunstancias, que se acreditara mediante certificacion de la sociedad
comprensiva de su actividad efectiva, por el contenido de modificacién
estatutaria, o por cualquier medio de prueba valido en derecho.

Corresponde al ambito de aplicacién de este Reglamento, el registro de
los actos de las Cooperativas de Crédito cuya actividad, sea o no
cooperativizada, exceda del territorio de una Comunidad Auténoma,
conforme a su legislacion especifica.

Las Sociedades Cooperativas Europeas se inscribiran en el Registro a
que se refiere este Reglamento, en Libro especial a tal efecto.

2.

CARACTER DEL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:

N

N

EL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:
- ES PUBLICO, Y TENDRA CARACTER UNITARIO,

LA PUBLICIDAD SE HARA EFECTIVA MEDIANTE
CUALQUIERA DE LAS FORMAS A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 34 Y 35 DE ESTE REGLAMENTO.

EL CITADO REGISTRO SE RIGE, TAMBIEN, POR LOS
PRINCIPIOS DE LEGITIMACION, PRIORIDAD Y TRACTO
SUCESIVO.

EL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS COLABORARA:
- CON LOS DEMAS REGISTROS PUBLICOS
- Y, EN ESPECIAL, CON LOS REGISTROS MERCANTILES
.Y CON LOS DEMAS REGISTROS DE SOCIEDADES

COOPERATIVAS,
EN LA FORMA DISPUESTA POR ESTE REGLAMENTO.

Caracter del Registro de Sociedades Cooperativas.

Art.

El Registro de Sociedades Cooperativas es publico, y tendrd caracter
unitario, la publicidad se hard efectiva mediante cualquiera de las
formas a que se refieren los articulos 34 y 35 de este Reglamento. El
citado Registro se rige, también, por los principios de legitimacion,
prioridad y tracto sucesivo.

El Registro de Sociedades Cooperativas colaborara con los demas
Registros publicos y, en especial, con los Registros Mercantiles y con los
demas Registros de Sociedades Cooperativas, en la forma dispuesta por
este Reglamento.

3.

OBJETO DEL REGISTRO:

EL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS TIENE POR
OBJETO:

= LA CALIFICACION E INSCRIPCION DE LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS Y DE LAS ASOCIACIONES DE
COOPERATIVAS,

. ASI COMO DE LOS ACTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE SE
DETERMINEN EN LA LEY DE COOPERATIVAS
- Y EN ESTE REGLAMENTO.

EL CITADO REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DESARROLLARA TAMBIEN:

= LAS FUNCIONES DE LEGALIZACION DE LOS LIBROS DE LAS
SOCIEDADES COOPERATIVAS,
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EL DEPOSITO Y PUBLICIDAD DE SUS CUENTAS ANUALES,
- Y LA ANOTACION DE LAS SANCIONES MUY GRAVES POR
INFRACCION A LA LEGISLACION COOPERATIVA,

. ASI COMO LA EXPEDICION DE CERTIFICACIONES
. Y CUANTAS OTRAS FUNCIONES LE ATRIBUYE ESTE
REGLAMENTO.

¢ Objeto del Registro.

Art.

El Registro de Sociedades Cooperativas tiene por objeto la calificacion e
inscripcion de las sociedades cooperativas y de las asociaciones de
cooperativas, asi como de los actos y negocios juridicos que se
determinen en la Ley de Cooperativas y en este Reglamento.

El citado Registro de Sociedades Cooperativas desarrollard también las
funciones de legalizacion de los libros de las sociedades cooperativas, el
depdsito y publicidad de sus cuentas anuales, y la anotacion de las
sanciones muy graves por infraccion a la legislacién cooperativa, asi
como la expedicién de certificaciones y cuantas otras funciones le
atribuye este Reglamento.

4,

EFICACIA DEL REGISTRO:

EL CONTENIDO DE LAS INSCRIPCIONES Y ANOTACIONES EN EL
REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:

- PRODUCIRA EFECTOS PLENOS QUE NO PERJUDICARA LOS
DERECHOS DE TERCEROS DE BUENA FE ADQUIRIDOS
CONFORME A DERECHO.

LOS DERECHOS ADQUIRIDOS EN VIRTUD DE LAS
INSCRIPCIONES REGISTRALES:

= SE PRESUMEN QUE LO SON CONFORME A DERECHO.

LAS INSCRIPCIONES NO CONVALIDAN LOS ACTOS QUE
RESULTEN NULOS CONFORME A LA LEGALIDAD.

CUANDO POR SENTENCIA JUDICIAL O RESOLUCION
ADMINISTRATIVA FIRME SE CANCELE UNA INSCRIPCION:

= TAL CANCELACION DETERMINARA LA DE LAS
INSCRIPCIONES POSTERIORES QUE RESULTEN
CONTRADICTORIAS CON AQUELLA.

o Eficacia del Registro.

Art.

El contenido de las inscripciones y anotaciones en el Registro de
Sociedades Cooperativas producird efectos plenos que no perjudicara
los derechos de terceros de buena fe adquiridos conforme a Derecho.

Los derechos adquiridos en virtud de las inscripciones registrales se
presumen que lo son conforme a Derecho. Las inscripciones no
convalidan los actos que resulten nulos conforme a la legalidad.

Cuando por sentencia judicial o resolucién administrativa firme se
cancele una inscripcion, tal cancelacion determinard la de las
inscripciones posteriores que resulten contradictorias con aquélla.

5.

ASIENTOS REGISTRALES:

N

LOS ASIENTOS REGISTRALES QUE PRACTIQUE EL REGISTRO DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS, EN ATENCION A SU NATURALEZA:
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- REVESTIRAN EL CARACTER DE INSCRIPCIONES O DE
ANOTACIONES.

LAS INSCRIPCIONES CORRESPONDEN A LOS ACTOS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 9.

= LAS INSCRIPCIONES QUE SUPONGAN LA CANCELACION DE
OTRA ANTERIOR DE CARACTER CONSTITUTIVO
PRODUCIRAN EFECTOS EXTINTIVOS DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE LA SOCIEDAD:

. CUANDO ASI DERIVE DE LA NATURALEZA DEL ACTO
INSCRITO.

LAS ANOTACIONES CORRESPONDERAN:

= AL ASIENTO RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS A QUE
SE REFIEREN LOS ARTICULOS 60 Y 61.4 DE LA LEY DE
COOPERATIVAS,

= A LOS SUPUESTOS DE DESIGNACION DE AUDITOR DE
CUENTAS DEL ARTICULO 62 DE LA MISMA LEY,

= Y A LOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 29 DE ESTE
REGLAMENTO.

LAS ANOTACIONES POSTERIORES PODRAN TENER EFECTO
CANCELATORIO DE OTRA ANTERIOR,
. CUANDO ASI SE DERIVE DE SU CONTENIDO.

« Asientos registrales.

Art.

Los asientos registrales que practique el Registro de Sociedades
Cooperativas, en atenciéon a su naturaleza, revestiran el caracter de
inscripciones o de anotaciones.

Las inscripciones corresponden a los actos a que se refiere el articulo 9.
Las inscripciones que supongan la cancelacion de otra anterior de
caracter constitutivo produciran efectos extintivos de la personalidad
juridica de la sociedad cuando asi derive de la naturaleza del acto
inscrito.

Las anotaciones corresponderan al asiento relativo al cumplimiento de
obligaciones de las sociedades cooperativas a que se refieren los
articulos 60 y 61.4 de la Ley de Cooperativas, a los supuestos de
designacion de auditor de cuentas del articulo 62 de la misma Ley, y a
los previstos en el articulo 29 de este Reglamento. Las anotaciones
posteriores podran tener efecto cancelatorio de otra anterior, cuando
asi se derive de su contenido.
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EN ESPANA
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IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS SOCIEDADES ANONIMAS Y
NDICE POR ARTICULOS COOPERATIVAS EUROPEAS
Ley 31/2006, de 18 de octubre

(BOE niim. 250, de 19/10/2006)

TiTuLO I
DISPOSICIONES APLICABLES A LAS SOCIEDADES EUROPEAS DOMICILIADAS EN
ESPARNA
CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION DE LOS DERECHOS DE IMPLICACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA SE
4. RESPONSABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION:
5. INICIO DEL PROCEDIMIENTO:
6.  CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA:
7.  COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA:
8. FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA:
9. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA:
10. DURACION DE LAS NEGOCIACIONES:
11. CONTENIDO DEL ACUERDO:
12. EFICACIA JURIDICA DEL ACUERDO:

13. NORMAS SUPLETORIAS SOBRE VIGENCIA, PRORROGA, DENUNCIA Y
RENEGOCIACION DEL ACUERDO:

RESPONSABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION:

— INCUMBIRA A LOS ORGANOS COMPETENTES DE LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN ESTA LEY:

= LA RESPONSABILIDAD DE ESTABLECER LAS CONDICIONES Y
MEDIOS NECESARIOS:

PARA LA NEGOCIACION CON LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS DISPOSICIONES QUE SE APLIQUEN EN
LA SE EN RELACION CON LOS DERECHOS DE IMPLICACION DE
LOS TRABAJADORES.

« Responsabilidad del procedimiento de negociacion.

Incumbird a los 6rganos competentes de las sociedades participantes, en los
términos previstos en esta Ley, la responsabilidad de establecer las condiciones
y medios necesarios para la negociacion con los representantes de los
trabajadores de las disposiciones que se apliquen en la SE en relaciéon con los
derechos de implicacidn de los trabajadores.

Art. 4.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO:
— EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION PARA LA DETERMINACION
DE LOS DERECHOS DE IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
SE:

- SE INICIARA A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE LOS ORGANOS
DE DIRECCION O DE ADMINISTRACION DE LAS SOCIEDADES
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PARTICIPANTES HAYAN ESTABLECIDO EL PROYECTO DE
INDICE POR ARTICULOS CONSTITUCION DE LA SE.

= A TAL FIN, UNA VEZ PUBLICADO EL PROYECTO DE FUSION O
EL DE CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD «HOLDING», O
DESPUES DE ADOPTADO EL PROYECTO DE CREACION DE UNA
FILIAL COMUN O EL DE TRANSFORMACION EN UNA SE:

. LOS CITADOS ORGANOS LLEVARAN A CABO,

. EN EL PLAZO MAXIMO DE LOS CUARENTA Y CINCO DiAs
SIGUIENTES,

. LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ENTABLAR
NEGOCIACIONES CON LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES Y DE
SUS FILIALES Y CENTROS DE TRABAJO AFECTADOS SOBRE
LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA IMPLICACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA SE,

. INCLUIDA LA COMUNICACION A ESTOS DE LAS
INFORMACIONES RELATIVAS A LA IDENTIDAD DE LAS
SOCIEDADES PARTICIPANTES Y DE TODOS SUS CENTROS DE
TRABAJO Y EMPRESAS FILIALES,

. CON INDICACION DE CUALES DE ELLOS SE VERAN
AFECTADOS POR EL PROYECTO DE CONSTITUCION EN EL
SENTIDO DEL ARTICULO 2.E),

. ASI coMO EL NUMERO DE SUS TRABAJADORES
RESPECTIVOS.

. IGUALMENTE, DEBERAN INFORMAR SOBRE EL LUGAR DEL
DOMICILIO SOCIAL PROPUESTO.

= CUANDO EN LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES SE APLIQUE
ALGUN SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN SUS ORGANOS DE ADMINISTRACION O DE CONTROL, LAS
INFORMACIONES A LAS QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR DEBERAN ESPECIFICAR:

. LAS CARACTERISTICAS DE TALES SISTEMAS,

. EL NOMERO DE TRABAJADORES CUBIERTOS POR DICHOS
SISTEMAS,

. ASf COMO LA PROPORCION QUE ESTOS REPRESENTAN
RESPECTO DEL TOTAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS
SOCIEDADES PARTICIPANTES.

e Inicio del procedimiento.

El procedimiento de negociacién para la determinacion de los derechos de
implicacion de los trabajadores en la SE se iniciara a partir del momento en que
los 6rganos de direccion o de administracion de las sociedades participantes
hayan establecido el proyecto de constitucion de la SE.

A tal fin, una vez publicado el proyecto de fusidén o el de constitucién de una
sociedad «holding», o después de adoptado el proyecto de creaciéon de una filial
comun o el de transformacién en una SE, los citados 6rganos llevaran a cabo,
en el plazo maximo de los cuarenta y cinco dias siguientes, las gestiones
necesarias para entablar negociaciones con los representantes de los
trabajadores de las sociedades participantes y de sus filiales y centros de
trabajo afectados sobre las disposiciones relativas a la implicacion de los
trabajadores en la SE, incluida la comunicacién a estos de las informaciones
relativas a la identidad de las sociedades participantes y de todos sus centros
de trabajo y empresas filiales, con indicacion de cuales de ellos se veran
afectados por el proyecto de constitucion en el sentido del articulo 2.e), asi
como el nimero de sus trabajadores respectivos. Igualmente, deberan informar
sobre el lugar del domicilio social propuesto.

Cuando en las sociedades participantes se aplique algun sistema de
participacidn de los trabajadores en sus 6rganos de administracion o de control,
las informaciones a las que se refiere el parrafo anterior deberan especificar las
caracteristicas de tales sistemas, el niumero de trabajadores cubiertos por
dichos sistemas, asi como la proporcion que estos representan respecto del
total de los trabajadores de las sociedades participantes.
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Art.

CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA:

N

-

SOBRE LA BASE DE LA INICIATIVA Y DE LAS INFORMACIONES
FACILITADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES DE LAS
SOCIEDADES PARTICIPANTES:

- SE PROCEDERA A LA CONSTITUCION DE UNA COMISION
NEGOCIADORA REPRESENTATIVA DE LOS TRABAJADORES DE
LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES Y DE SUS FILIALES Y
CENTROS DE TRABAJO AFECTADOS,

. CUYOS MIEMBROS SERAN ELEGIDOS O DESIGNADOS DE
CONFORMIDAD CON LAS LEGISLACIONES O PRACTICAS
NACIONALES

- Y SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SIGUIENTE.

UNA VEZ CONSTITUIDA LA COMISION NEGOCIADORA, LOS
ORGANOS COMPETENTES DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES
CONVOCARAN A ESTA:

= A UNA PRIMERA REUNION DE NEGOCIACION PARA LA
CELEBRACION DEL ACUERDO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO
11

E INFORMARAN DE ELLO A LAS DIRECCIONES DE SUS
CENTROS DE TRABAJO Y EMPRESAS FILIALES EN LOS
ESTADOS MIEMBROS.

. ASIMISMO, LA COMISION NEGOCIADORA INFORMARA DEL
INICIO DE LA NEGOCIACION A TODAS LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES QUE, EN CADA ESTADO MIEMBRO, HAYAN
PARTICIPADO EN SU ELECCION O DESIGNACION.

LA REUNION A QUE SE REFIERE EL APARTADO ANTERIOR:

- PODRA COINCIDIR EN FECHA CON LA CONSTITUCION DE LA
COMISION NEGOCIADORA A QUE SE REFIERE EL APARTADO 1.

e Constitucion de la comisién negociadora.

Art.

Sobre la base de la iniciativa y de las informaciones facilitadas por los
6rganos competentes de las sociedades participantes, se procederd a la
constitucion de wuna comisidn negociadora representativa de los
trabajadores de las sociedades participantes y de sus filiales y centros de
trabajo afectados, cuyos miembros serdn elegidos o designados de
conformidad con las legislaciones o practicas nacionales y segln lo
establecido en el articulo siguiente.

Una vez constituida la comisién negociadora, los 6rganos competentes de
las sociedades participantes convocaran a esta a una primera reunién de
negociacion para la celebracién del acuerdo al que se refiere el articulo 11 e
informaran de ello a las direcciones de sus centros de trabajo y empresas
filiales en los Estados miembros. Asimismo, la comisidon negociadora
informara del inicio de la negociacion a todas las organizaciones sindicales
que, en cada Estado miembro, hayan participado en su eleccién o
designacion.

La reunién a que se refiere el apartado anterior podra coincidir en fecha con
la constitucidén de la comisiéon negociadora a que se refiere el apartado 1.

6.

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA:

—

LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA SERAN ELEGIDOS
O DESIGNADOS:
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INDICE POR ARTICULOS - DE CONFORMIDAD CON LAS LEGISLACIONES Y PRACTICAS
NACIONALES,

- EN PROPORCION AL NUMERO DE TRABAJADORES EMPLEADOS
EN CADA ESTADO MIEMBRO POR LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES Y POR SUS FILIALES Y CENTROS DE TRABAJO
AFECTADOS,

. A RAZON, EN CADA ESTADO MIEMBRO, DE UN PUESTO POR
CADA 10 POR CIENTO O FRACCION DEL TOTAL DE
TRABAJADORES EMPLEADOS EN EL CONJUNTO DE LOS
ESTADOS MIEMBROS.

PODRAN SER DESIGNADOS COMO REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA COMISION NEGOCIADORA:

- REPRESENTANTES SINDICALES,

- SEAN O NO TRABAJADORES DE UNA DE LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES O DE SUS CENTROS DE TRABAJO O
EMPRESAS FILIALES AFECTADOS,

- EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LAS LEGISLACIONES O
PRACTICAS NACIONALES.

— EN EL CASO DE LAS SE CONSTITUIDAS MEDIANTE FUSION:

- DEBERAN INCORPORARSE A LA COMISION NEGOCIADORA
OTROS MIEMBROS ADICIONALES EN REPRESENTACION DE
CADA ESTADO MIEMBRO EN LA MEDIDA NECESARIA PARA
GARANTIZAR QUE LA COMISION NEGOCIADORA INCLUYE, AL
MENOS:

. UN MIEMBRO REPRESENTANTE DE CADA UNA DE LAS
SOCIEDADES PARTICIPANTES QUE ESTAN REGISTRADAS

. Y EMPLEAN A TRABAJADORES EN DICHO ESTADO MIEMBRO

. Y QUE VAYA, SEGUN EL PROYECTO, A DEJAR DE EXISTIR
COMO ENTIDAD JURIDICA DIFERENCIADA TRAS LA
INSCRIPCION DE LA SE,

. EN LOS TERMINOS QUE SE PREVEN EN LOS APARTADOS
SIGUIENTES.

A LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR,
SE ENTENDERA QUE UNA SOCIEDAD PARTICIPANTE
REGISTRADA Y QUE EMPLEA A TRABAJADORES EN UN ESTADO
MIEMBRO ESTA REPRESENTADA EN LA COMISION
NEGOCIADORA:

. CUANDO FORME PARTE DE ELLA UN TRABAJADOR DE DICHA
SOCIEDAD ELEGIDO O DESIGNADO EN EL ESTADO MIEMBRO
EN CUESTION.

. EN EL CASO DE QUE ENTRE LOS MIEMBROS ELEGIDOS O
DESIGNADOS EN DICHO ESTADO MIEMBRO FIGURE UN
REPRESENTANTE QUE NO SEA TRABAJADOR DE NINGUNA DE
LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES,

. SE PRESUMIRA QUE TODAS LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES QUE EMPLEAN A TRABAJADORES EN DICHO
ESTADO MIEMBRO ESTAN REPRESENTADAS EN LA
COMISION NEGOCIADORA A TRAVES DE DICHO
REPRESENTANTE,

. SALVO QUE EL ACTA DE LA ELECCION O DESIGNACION
DISPUSIERA OTRA COSA.

- EL NUMERO DE MIEMBROS ADICIONALES QUE SE ELIJAN O
DESIGNEN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL APARTADO
ANTERIOR:

- NO PODRA SER SUPERIOR AL 20 POR CIENTO DEL NUMERO DE
MIEMBROS ORDINARIOS INICIALMENTE ELEGIDOS o
DESIGNADOS.

= SI EL NUMERO DE SOCIEDADES EN QUE CONCURREN LAS
CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL APARTADO 2 ES
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SUPERIOR AL NUMERO DE PUESTOS MAXIMOS QUE DEBEN
ELEGIRSE O DESIGNARSE CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
PARRAFO ANTERIOR:

. ESTOS PUESTOS SE ATRIBUIRAN A SOCIEDADES DE
ESTADOS MIEMBROS DIFERENTES

.Y POR ORDEN DECRECIENTE DEL NUMERO DE
TRABAJADORES QUE EMPLEEN.

— PARA EVITAR LA DOBLE REPRESENTACION EN LA COMISION

NEGOCIADORA DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LA
DESIGNACION DE REPRESENTANTES ADICIONALES:

- SE DEBERA PROCEDER A DEDUCIR DICHO NUMERO DE
TRABAJADORES DEL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CUYA
REPRESENTACION SE HUBIERA ATRIBUIDO A LOS
REPRESENTANTES ORDINARIOS INICIALMENTE ELEGIDOS O
DESIGNADOS EN EL ESTADO MIEMBRO EN CUESTION.

LA COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEBERA
MODIFICARSE, Y SE PROCEDERA A UNA NUEVA ELECCION O
DESIGNACION DE TODOS O DE PARTE DE SUS MIEMBROS, EN LOS
TERMINOS QUE EN CADA CASO PROCEDAN, EN LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

a) CUANDO SE HAYA PRODUCIDO UNA MODIFICACION EN LA
DIMENSION, COMPOSICION O ESTRUCTURA DE LAS
SOCIEDADES PARTICIPANTES O DE LAS FILIALES Y CENTROS
DE TRABAJO AFECTADOS QUE IMPLIQUE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE ESTA LEY:

UNA ALTERACION DEL NUMERO DE PUESTOS QUE HAY QUE
CUBRIR EN LA COMISION NEGOCIADORA O DE LOS
CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE AQUELLOS O DE LA
REPRESENTATIVIDAD DE LA COMISION,

. Y ASi SE SOLICITE POR ACUERDO DE LA PROPIA COMISION
NEGOCIADORA

. O MEDIANTE UNA PETICION ESCRITA DE UN MINIMO DEL 10
POR CIENTO DE LOS TRABAJADORES DE LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES Y DE SUS FILIALES Y CENTROS DE TRABAJO
AFECTADOS O DE SUS REPRESENTANTES,

- QUE PERTENEZCAN, POR LO MENOS, A DOS CENTROS DE
TRABAJO SITUADOS EN ESTADOS MIEMBROS DIFERENTES.

b) CUANDO SE HAYA PRODUCIDO LA PERDIDA DEL MANDATO
REPRESENTATIVO NACIONAL DE UN MIEMBRO DE LA COMISION
NEGOCIADORA O DE LOS REPRESENTANTES NACIONALES DE
LOS TRABAJADORES QUE PROCEDIERON A SU ELECCION O
DESIGNACION,

. Y ASi LO SOLICITE UN 10 POR CIENTO AL MENOS DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO
EN REPRESENTACION DE LOS CUALES FUE ELEGIDO O
DESIGNADO EL MIEMBRO EN CUESTION,

- O DE SUS REPRESENTANTES.

Composicion de la comisién negociadora.

Los miembros de la comisién negociadora seran elegidos o designados, de
conformidad con las legislaciones y practicas nacionales, en proporcion al
nimero de trabajadores empleados en cada Estado miembro por las
sociedades participantes y por sus filiales y centros de trabajo afectados, a
razoén, en cada Estado miembro, de un puesto por cada 10 por ciento o
fraccion del total de trabajadores empleados en el conjunto de los Estados
miembros.

Podran ser designados como representantes de los trabajadores en la
comisidén negociadora representantes sindicales, sean o no trabajadores de
una de las sociedades participantes o de sus centros de trabajo o empresas
filiales afectados, en los términos previstos en las legislaciones o practicas
nacionales.
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En el caso de las SE constituidas mediante fusién, deberan incorporarse a la
comisién negociadora otros miembros adicionales en representacién de
cada Estado miembro en la medida necesaria para garantizar que la
comisién negociadora incluye, al menos, un miembro representante de cada
una de las sociedades participantes que estan registradas y emplean a
trabajadores en dicho Estado miembro y que vaya, segun el proyecto, a
dejar de existir como entidad juridica diferenciada tras la inscripcién de la
SE, en los términos que se prevén en los apartados siguientes.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que una
sociedad participante registrada y que emplea a trabajadores en un Estado
miembro estd representada en la comisién negociadora cuando forme parte
de ella un trabajador de dicha sociedad elegido o designado en el Estado
miembro en cuestion. En el caso de que entre los miembros elegidos o
designados en dicho Estado miembro figure un representante que no sea
trabajador de ninguna de las sociedades participantes, se presumird que
todas las sociedades participantes que emplean a trabajadores en dicho
Estado miembro estan representadas en la comisién negociadora a través
de dicho representante, salvo que el acta de la eleccion o designacion
dispusiera otra cosa.

El nimero de miembros adicionales que se elijan o designen conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior no podra ser superior al 20 por ciento del
nimero de miembros ordinarios inicialmente elegidos o designados.

Si el nimero de sociedades en que concurren las circunstancias previstas
en el apartado 2 es superior al nUmero de puestos maximos que deben
elegirse o designarse conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, estos
puestos se atribuirdn a sociedades de Estados miembros diferentes y por
orden decreciente del nimero de trabajadores que empleen.

Para evitar la doble representacién en la comision negociadora de los
trabajadores afectados por la designacién de representantes adicionales, se
debera proceder a deducir dicho nimero de trabajadores del nimero total
de trabajadores cuya representacion se hubiera atribuido a los
representantes ordinarios inicialmente elegidos o designados en el Estado
miembro en cuestién.

La composicion de la comision negociadora deberd modificarse, y se
procederad a una nueva eleccién o designacion de todos o de parte de sus
miembros, en los términos que en cada caso procedan, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se haya producido una modificacion en la dimension,
composicidn o estructura de las sociedades participantes o de las filiales
y centros de trabajo afectados que implique, conforme a las
disposiciones de esta Ley, una alteracion del nimero de puestos que
hay que cubrir en la comisidn negociadora o de los criterios de
distribucion de aquellos o de la representatividad de la comisién, y asi
se solicite por acuerdo de la propia comisidon negociadora o mediante
una peticién escrita de un minimo del 10 por ciento de los trabajadores
de las sociedades participantes y de sus filiales y centros de trabajo
afectados o de sus representantes, que pertenezcan, por lo menos, a
dos centros de trabajo situados en Estados miembros diferentes.

b) Cuando se haya producido la pérdida del mandato representativo
nacional de un miembro de la comisidon negociadora o de los
representantes nacionales de los trabajadores que procedieron a su
eleccion o designacién, y asi lo solicite un 10 por ciento al menos de los
trabajadores de las empresas y centros de trabajo en representacion de
los cuales fue elegido o designado el miembro en cuestién, o de sus
representantes.

Art. 7.

FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA:

— A LA COMISION NEGOCIADORA CORRESPONDE NEGOCIAR:
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- CON LOS ORGANOS COMPETENTES DE LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES EL CONTENIDO DE LOS DERECHOS DE
IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SE.

LOS ORGANOS COMPETENTES DE LAS SOCIEDADES
PARTICIPANTES Y LA COMISION NEGOCIADORA:

- DEBERAN NEGOCIAR DE BUENA FE,
. CON VISTAS A LA OBTENCION DE UN ACUERDO.

— NO OBSTANTE LO SENALADO EN EL APARTADO ANTERIOR, LA
COMISION NEGOCIADORA PODRA DECIDIR, EN LAS CONDICIONES
QUE SE SENALAN A CONTINUACION:

= NO INICIAR LAS NEGOCIACIONES CON LOS ORGANOS
COMPETENTES DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES:

. PARA LA CELEBRACION DEL ACUERDO
- O DAR POR TERMINADAS LAS NEGOCIACIONES EN CURSO Y

SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES SOBRE INFORMACION Y
CONSULTA DE LOS TRABAJADORES QUE ESTEN VIGENTES EN
LOS ESTADOS MIEMBROS EN QUE LA SE EMPLEE A
TRABAJADORES.

LA MAYORIA NECESARIA PARA LA ADOPCION DE LA DECISION
A LA QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR:

. SERA LA DE DOS TERCIOS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION NEGOCIADORA,

. QUE REPRESENTEN A SU VEZ, AL MENOS, A DOS TERCIOS DE
LOS TRABAJADORES

. E INCLUYAN LOS VOTOS DE MIEMBROS QUE REPRESENTEN A
TRABAJADORES DE, AL MENOS, DOS ESTADOS MIEMBROS.

NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN LOS PARRAFOS
ANTERIORES, NO PODRA ADOPTARSE NINGUNA DE DICHAS
DECISIONES EN EL CASO DE UNA SE CONSTITUIDA MEDIANTE
TRANSFORMACION:

- CUANDO EN LA SOCIEDAD QUE VA A TRANSFORMARSE SE
APLIQUE UN SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN SUS ORGANOS DE ADMINISTRACION O
DE CONTROL.

— LA ADOPCION DE CUALQUIERA DE LAS DECISIONES A LAS QUE SE
REFIERE EL APARTADO 2:

- PONDRA FIN AL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION,

. SIN QUE SEAN DE APLICACION LAS DISPOSICIONES

SUBSIDIARIAS PREVISTAS EN EL CAPIiTULO II DE ESTE
TiTuLO.

- UNA VEZ ADOPTADA LA DECISION,
. LA COMISION NEGOCIADORA SOLO VOLVERA A SER

CONVOCADA CUANDO ASi LO SOLICITEN POR ESCRITO UN 10
POR CIENTO, COMO MINIMO, DE LOS TRABAJADORES DE LA
SE Y DE SUS FILIALES Y CENTROS DE TRABAJO AFECTADOS, O
DE SUS REPRESENTANTES,

- 'Y SIEMPRE QUE HAYAN TRANSCURRIDO, AL MENOS, DOS

ANOS DESDE LA CITADA DECISION,

- SALVO QUE LAS PARTES ACUERDEN INICIAR LAS

NEGOCIACIONES CON ANTERIORIDAD.

- EN EL CASO DE QUE UNA VEZ INICIADAS DE NUEVO LAS

NEGOCIACIONES NO SE LOGRE ALCANZAR EN ELLAS UN
ACUERDO,

. SEGUIRAN SIN SER DE APLICACION LAS DISPOSICIONES

SUBSIDIARIAS PREVISTAS EN EL CAPITULO II DE ESTE
TiTuLO.
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LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES DECIDIRAN, DE COMUN
ACUERDO:

= LAS REGLAS PRECISAS SOBRE LA PRESIDENCIA

O, EN SU CASO, OTROS PROCEDIMIENTOS ACORDADOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE SUS REUNIONES
CONJUNTAS.

= LAS ACTAS DE LAS REUNIONES ENTRE LOS ORGANOS
COMPETENTES DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES Y LA
COMISION NEGOCIADORA:

- SERAN FIRMADAS POR UN REPRESENTANTE EN NOMBRE DE
CADA UNA DE LAS PARTES.

— LAS FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA FINALIZARAN:

= CON LA CONCLUSION DE UN ACUERDO O LA ADOPCION DE LAS
DECISIONES PREVISTAS EN EL APARTADO 2.

e Funciones de la comisidon negociadora.

1.

A la comisidon negociadora corresponde negociar con los organos
competentes de las sociedades participantes el contenido de los derechos
de implicacién de los trabajadores en la SE.

Los dérganos competentes de las sociedades participantes y la comisidn
negociadora deberan negociar de buena fe, con vistas a la obtencién de un
acuerdo.

No obstante lo sefialado en el apartado anterior, la comision negociadora
podra decidir, en las condiciones que se sefialan a continuacion, no iniciar
las negociaciones con los odrganos competentes de las sociedades
participantes para la celebraciéon del acuerdo o dar por terminadas las
negociaciones en curso y someterse a las disposiciones sobre informacién y
consulta de los trabajadores que estén vigentes en los Estados miembros
en que la SE emplee a trabajadores.

La mayoria necesaria para la adopcidn de la decisiéon a la que se refiere el
parrafo anterior serd la de dos tercios de los miembros de la comisidn
negociadora, que representen a su vez, al menos, a dos tercios de los
trabajadores e incluyan los votos de miembros que representen a
trabajadores de, al menos, dos Estados miembros.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, no podra adoptarse
ninguna de dichas decisiones en el caso de una SE constituida mediante
transformacion cuando en la sociedad que va a transformarse se aplique un
sistema de participacion de los trabajadores en sus drganos de
administracion o de control.

La adopcion de cualquiera de las decisiones a las que se refiere el apartado
2 pondra fin al procedimiento de negociacion, sin que sean de aplicacidn las
disposiciones subsidiarias previstas en el capitulo II de este titulo. Una vez
adoptada la decisidn, la comisién negociadora sélo volvera a ser convocada
cuando asi lo soliciten por escrito un 10 por ciento, como minimo, de los
trabajadores de la SE y de sus filiales y centros de trabajo afectados, o de
sus representantes, y siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la citada decisién, salvo que las partes acuerden iniciar las
negociaciones con anterioridad. En el caso de que una vez iniciadas de
nuevo las negociaciones no se logre alcanzar en ellas un acuerdo, seguiran
sin ser de aplicacion las disposiciones subsidiarias previstas en el capitulo II
de este titulo.

La comision negociadora y los dérganos competentes de las sociedades
participantes decidiran, de comun acuerdo, las reglas precisas sobre la
presidencia o, en su caso, otros procedimientos acordados para el
desarrollo de las sesiones de sus reuniones conjuntas.
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Las actas de las reuniones entre los érganos competentes de las sociedades
participantes y la comisién negociadora seran firmadas por un
representante en nombre de cada una de las partes.

Las funciones de la comisidn negociadora finalizaran con la conclusiéon de un
acuerdo o la adopcién de las decisiones previstas en el apartado 2.

Art. 8.
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