DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes leyes:
Prestaciones Familiares de la Seguridad Social - Desarrolla la Ley 31/1984, de Proteccion por
Desempleo.

2. Cliqueando sobre la Ley: te apareceran automaticamente dos indices, el sistematico de la propia
Ley, que ordena el sistema de la Ley, vy el sistematico por articulos, que, ordenado por la Ley,
incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacién del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma instanténea,
con un considerable ahorro de tiempo en su localizacion.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto de los
articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea de todo el titulo,
capitulo, seccién o subseccion que se esta estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.

El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacién el contenido secuencial (en

marron-rojizo) que esta redactado, siempre respetando el propio articulo de la Ley, en la forma

indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accién, qué accidon realiza y la consecuencia.

De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cédigo, Ley o Reglamento, sin

necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura, interiorizando el

ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cédigo, Ley o Reglamento.

ARTICULOS VISIBLES DE LA DEMO:

1. PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD Arts.de 4 a 8
SOCIAL
2. DESARROLLA LA LEY 31/1984, DE PROTECCION Arts. de 13 a 20

POR DESEMPLEO
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SOCIAL

REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DE NOVIEMBRE






INICIO

INDICE POR ARTICULOS
PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre

(BOE nim. 279, de 22/11/2005)

iINDICE SISTEMATICO

Articulo

CAPITULO II. CONSIDERACION DE LOS PERfODOS DE EXCEDENCIA COMO COTIZADOS 4a8






INICIO

INDICE SISTEMATICO
PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre

(BOE niim. 279, de 22/11/2005)

iNDICE SISTEMATICO POR ARTICULOS

CAPITULO II

CONSIDERACION DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA COMO COTIZADOS

4. BENEFICIARIOS:
5. PERIODO COMPUTABLE:

6. ALCANCE DE LA CONSIDERACION COMO PERIODO DE COTIZACION
EFECTIVA:

7. BASE DE COTIZACION:

8. COMUNICACION DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA:






INICIO
INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS

PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre

(BOE niim. 279, de 22/11/2005)

CAPiTULO II

CONSIDERACION DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA COMO COTIZADOS

4. BENEFICIARIOS:
5. PERIODO COMPUTABLE:

6. ALCANCE DE LA CONSIDERACION COMO PERIODO DE COTIZACION
EFECTIVA:

7. BASE DE COTIZACION:

8. COMUNICACION DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA:

BENEFICIARIOS:

— SERA DE APLICACION LO PREVISTO EN EL ARTiCULO 2:

= A TODOS LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA QUE, DE
ACUERDO CON LA LEGISLACION QUE LES RESULTE APLICABLE,
DISFRUTEN DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA CON RESERVA
DEL PUESTO DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA EL CUIDADO DE
HIJOS, YA SEAN NATURALES O ADOPTADOS,

- O DE MENORES ACOGIDOS, EN LOS SUPUESTOS DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR, PERMANENTE O PREADOPTIVO,

. ASI COMO PARA EL CUIDADO DE UN FAMILIAR, HASTA EL
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD,

- QUE POR RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE, ENFERMEDAD O
DISCAPACIDAD NO PUEDA VALERSE POR SI MISMO,

- 'Y NO DESEMPENE ACTIVIDAD RETRIBUIDA.

Beneficiarios.

Serd de aplicaciéon lo previsto en el articulo 2 a todos los trabajadores por
cuenta ajena que, de acuerdo con la legislacion que les resulte aplicable,
disfruten de los periodos de excedencia con reserva del puesto de trabajo
establecidos para el cuidado de hijos, ya sean naturales o adoptados, o de
menores acogidos, en los supuestos de acogimiento familiar, permanente o
preadoptivo, asi como para el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Art. 4.

PERIODO COMPUTABLE:

— EL PERIODO COMPUTABLE COMO EFECTIVAMENTE COTIZADO:

- SERA EL CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO DE EXCEDENCIA
PARA EL CUIDADO DE HIJO, DE MENOR ACOGIDO

. O DE OTROS FAMILIARES, MENCIONADA EN EL ARTICULO
ANTERIOR.

— EN EL SUPUESTO DE QUE LA UNIDAD FAMILIAR DE LA QUE FORMA
PARTE EL MENOR EN RAZON DE CUYO CUIDADO SE SOLICITA LA
EXCEDENCIA TENGA LA CONSIDERACION DE FAMILIA NUMEROSA!:
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- EL PERIODO COMPUTABLE COMO EFECTIVAMENTE COTIZADO
SERA DE 15 MESES SI DICHA FAMILIA NUMEROSA ES DE
CATEGORIA GENERAL,

. O DE 18 MESES SI TIENE LA CONSIDERACION DE CATEGORIiA
ESPECIAL.

EN EL SUPUESTO DE QUE NO LLEGUEN A COMPLETARSE LOS

PERIODOS SENALADOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES:

- SE COMPUTARA COMO COTIZADO EL PERIODO EFECTIVAMENTE
DISFRUTADO.

SE INICIARA EL COMPUTO DE UN NUEVO PERIODO DE COTIZACION
EFECTIVA:

= POR CADA DISFRUTE DE EXCEDENCIA LABORAL A QUE PUEDAN
DAR LUGAR LOS SUCESIVOS HIJOS O MENORES U OTROS
FAMILIARES.

e Periodo computable.

Art.

El periodo computable como efectivamente cotizado seréa la correspondiente
al primer afio de excedencia para el cuidado de hijo, de menor acogido o de
otros familiares, mencionada en el articulo anterior.

En el supuesto de que la unidad familiar de la que forma parte el menor en
razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia tenga la consideracion de
familia numerosa, el periodo computable como efectivamente cotizado sera
de 15 meses si dicha familia numerosa es de categoria general, o de 18
meses si tiene la consideracion de categoria especial.

En el supuesto de que no lleguen a completarse los periodos sefialados en
los apartados anteriores, se computard como cotizado el periodo
efectivamente disfrutado.

Se iniciard el computo de un nuevo periodo de cotizacion efectiva por cada
disfrute de excedencia laboral a que puedan dar lugar los sucesivos hijos o
menores u otros familiares.

5.

ALCANCE DE LA CONSIDERACION COMO PERIODO DE COTIZACION
EFECTIVA:

N

N

EN ORDEN AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

- EL PERIODO CONSIDERADO COMO DE COTIZACION EFECTIVA
SURTIRA EFECTOS TANTO PARA LA COBERTURA DEL PERIiODO
MINIMO DE COTIZACION COMO PARA LA DETERMINACION DE
LA BASE REGULADORA Y DEL PORCENTAJE APLICABLE, EN SU
CASO, PARA EL CALCULO DE LA CUANTIA DE AQUELLAS,

. Y SE CONSIDERARA A LOS BENEFICIARIOS EN SITUACION DE
ALTA, DURANTE DICHO PERIODO:
PARA ACCEDER A LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL POR JUBILACION, INCAPACIDAD PERMANENTE,
MUERTE Y SUPERVIVENCIA Y MATERNIDAD.

DURANTE EL PERIODO INDICADO:
- LOS BENEFICIARIOS MANTENDRAN EL DERECHO A LA

PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

¢ Alcance de la consideracién como periodo de cotizacion efectiva.

1.

En orden al reconocimiento del derecho a las prestaciones de la Seguridad
Social, el periodo considerado como de cotizacidén efectiva surtird efectos
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tanto para la cobertura del periodo minimo de cotizaciéon como para la
determinacién de la base reguladora y del porcentaje aplicable, en su caso,
para el calculo de la cuantia de aquéllas, y se considerara a los beneficiarios
en situacién de alta, durante dicho periodo, para acceder a las prestaciones
de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia y maternidad.

2. Durante el periodo indicado, los beneficiarios mantendran el derecho a la
prestacion de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Art. 6.

BASE DE COTIZACION:

— LA BASE DE COTIZACION A CONSIDERAR, A LOS EFECTOS DE LO
PREVENIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR:

- ESTARA CONSTITUIDA POR EL PROMEDIO DE LAS BASES DE
COTIZACION DEL BENEFICIARIO CORRESPONDIENTES A LOS
SEIS MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL INICIO DEL
PERIODO DE EXCEDENCIA LABORAL PARA EL CUIDADO DEL
HIJO, DEL MENOR ACOGIDO O DE OTROS FAMILIARES.

= SI EL BENEFICIARIO NO TUVIERA ACREDITADO EL CITADO
PERIODO DE SEIS MESES DE COTIZACION:

. SE COMPUTARA EL PROMEDIO DE LAS BASES DE
COTIZACION CORRESPONDIENTES AL PERIODO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR AL INICIO DE LA
EXCEDENCIA,

- QUE RESULTEN ACREDITADAS.

Base de cotizacion.

La base de cotizacidén a considerar, a los efectos de lo prevenido en el articulo
anterior, estara constituida por el promedio de las bases de cotizacién del
beneficiario correspondientes a los seis meses inmediatamente anteriores al
inicio del periodo de excedencia laboral para el cuidado del hijo, del menor
acogido o de otros familiares.

Si el beneficiario no tuviera acreditado el citado periodo de seis meses de
cotizacién, se computard el promedio de las bases de cotizacién
correspondientes al periodo inmediatamente anterior al inicio de la excedencia,
que resulten acreditadas.

Art. 7.

COMUNICACION DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA:

— LAS EMPRESAS DEBERAN COMUNICAR A LA TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN EL PLAZO DE 15 DiAS, A PARTIR DE
QUE SE PRODUZCA:

= EL INICIO Y LA FINALIZACION DEL DISFRUTE POR SUS
TRABAJADORES DE LOS PERIODOS DE EXCEDENCIA LABORAL
PARA EL CUIDADO DE HIJO, DEL MENOR ACOGIDO O DE OTROS
FAMILIARES,

- CON DERECHO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

= LA OMISION DE LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL
PARRAFO ANTERIOR:

PODRA SER OBJETO DE LA SANCION CORRESPONDIENTE,

. DE ACUERDO CON LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION,

. CONFORME A LA REGULACION CONTENIDA EN EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES
EN EL ORDEN SOCIAL,

10
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- APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4
DE AGOSTO.

Comunicacion de los periodos de excedencia.

Las empresas deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el plazo de 15 dias, a partir de que se produzca, el inicio y la finalizacion del
disfrute por sus trabajadores de los periodos de excedencia laboral para el
cuidado de hijo, del menor acogido o de otros familiares, con derecho de
reserva de puesto de trabajo.

La omision de la comunicacion a que se refiere el parrafo anterior podrd ser
objeto de la sancion correspondiente, de acuerdo con la gravedad de la
infraccion, conforme a la regulacion contenida en el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Art. 8.

11
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DESARROLLA LA LEY 31/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE PROTECCION POR DESEMPLEO

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril

(BOE niim. 109, de 07/05/1985)

CAPITULO IV

NORMAS COMUNES

13. REANUDACION DEL DERECHO:

14. RECONOCIMIENTO DE UN NUEVO DERECHO:

15. COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

16. INVALIDEZ Y DESEMPLEO:

17. DESEMPLEO E INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA:
18. RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

19. COTIZACION:

20. IMPUGNACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:

REANUDACION DEL DERECHO:

— CUANDO SE HUBIESE SUSPENDIDO EL DERECHO A LA PRESTACION

O SUBSIDIO POR DESEMPLEO POR ALGUNA DE LAS CAUSAS
PREVISTAS EN LAS LETRAS C), D) Y E) DEL NUMERO 1 DEL
ARTICULO 10 DE LA LEY 31/1984:

- SE REANUDARA LA PRESTACION O EL SUBSIDIO,

PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO, SIEMPRE QUE
ACREDITE QUE HA FINALIZADO LA CAUSA DE SUSPENSION.

EN LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION PREVISTOS EN LAS LETRAS A)
Y B) DEL NUMERO 1 DEL CITADO ARTiCULO 10, EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO:

- PROCEDERA A LA REANUDACION DE OFICIO DEL DERECHO
SUSPENDIDO,

- SI EL TRABAJADOR PERMANECIESE INSCRITO COMO
DEMANDANTE EN LA OFICINA DE EMPLEO.

LA REANUDACION SUPONDRA:

- EL DERECHO A PERCIBIR LA PRESTACION O SUBSIDIO POR
DESEMPLEO POR EL PERIODO QUE RESTASE Y CON LAS BASES Y
TIPOS QUE CORRESPONDIESEN EN EL MOMENTO DE LA
SUSPENSION.

EN CASO DE SANCION,

EL DERECHO SE REANUDARA CON EL TIPO QUE CORRESPONDA
TENIENDO EN CUENTA EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL
NACIMIENTO DEL DERECHO.

LA ENTIDAD GESTORA PODRA ADMITIR LA SOLICITUD AGRUPADA
DE REANUDACION DE LAS PRESTACIONES Y SUBSIDIOS A LOS
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y A LOS QUE TENGAN
REDUCIDA SU JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO O SUSPENDIDA
SU RELACION LABORAL EN VIRTUD DE EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO:

- CUANDO DENTRO DEL MES TENGAN DIVERSOS PERiODOS DE
ACTIVIDAD O INACTIVIDAD,

17
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. ASi COMO A LOS QUE HABITUALMENTE TRABAJEN PARA UNA
MISMA EMPRESA

- O EN UN MISMO SECTOR DE ACTIVIDAD CON SUCESIVOS
CONTRATOS TEMPORALES DENTRO DEL MES.

= LA SOLICITUD AGRUPADA:

. PERMITE LA REANUDACION DE LAS PRESTACIONES POR LAS
SITUACIONES LEGALES DE DESEMPLEO PRODUCIDAS EN UN
MES,

.Y VENDRA ACOMPANADA POR UN CERTIFICADO DE
EMPRESA ACREDITATIVO DE LOS DiAS TRABAJADOS Y/O
RETRIBUIDOS EN EL MES ANTERIOR A LA ULTIMA
SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO, COMPUTADO DE FECHA A
FECHA,

. ASI COMO DE QUE LOS CESES EN LA ACTIVIDAD

. 0 EN LOS CONTRATOS TEMPORALES SON CAUSA DE
SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO.

= EN EL CASO DE REANUDACION DEL SUBSIDIO:

- LA SOLICITUD AGRUPADA INCLUIRA LA DECLARACION DEL
TRABAJADOR DE QUE,

- O BIEN CONCURREN LAS MISMAS CIRCUNSTANCIAS QUE
MOTIVARON EL ACCESO INICIAL AL DERECHO O A LA
ANTERIOR REANUDACION,

. O BIEN QUE ESAS CIRCUNSTANCIAS HAN VARIADO Y SOLO
EN ESTE SEGUNDO CASO DEBERA HACER NUEVA
DECLARACION DE LAS RENTAS Y,

- EN SU CASO, DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y,

- EN TODO CASO, CUANDO LO REQUIERA LA ENTIDAD
GESTORA,

. SE DEBERA APORTAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
QUE CORRESPONDA.

= LA SOLICITUD AGRUPADA DE REANUDACION SUPONE TENER
CUMPLIDO EL REQUISITO DE LA INSCRIPCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO:

. DEBERA PRESENTARSE POR EL INTERESADO DENTRO DEL
PLAZO DE LOS 15 DiAS SIGUIENTES AL DE LA ULTIMA
SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO

. Y SURTIRA EFECTOS PARA TODOS LOS PERIODOS DE
INACTIVIDAD CUYOS CESES CONSTITUYAN SITUACION
LEGAL DE DESEMPLEO

- Y ESTEN COMPRENDIDOS EN EL MES ANTERIOR A LA FECHA
DE LA ULTIMA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO.

— LA ENTIDAD GESTORA TAMBIEN PODRA ADMITIR PARA LOS
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y LOS QUE TENGAN
REDUCIDA SU JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO O SUSPENDIDA
SU RELACION LABORAL EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 47 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, CUANDO
DENTRO DEL MES TENGAN DIVERSOS PERIODOS DE ACTIVIDAD E
INACTIVIDAD, ASI COMO PARA LOS QUE HABITUALMENTE
TRABAJEN PARA UNA MISMA EMPRESA CON SUCESIVOS
CONTRATOS TEMPORALES DENTRO DEL MES:

= QUE LA SOLICITUD INICIAL, FORMULADA EN EL PLAZO DE LOS
15 DIAS SIGUIENTES A LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO,
SURTA EFECTOS DE SOLICITUD DE REANUDACION POR LOS
PERIODOS DE INACTIVIDAD,

EN CUYO CASO,

LA EMPRESA DEBERA COMUNICAR A LA ENTIDAD GESTORA
CADA MES LA INFORMACION INDICADA EN EL APARTADO
ANTERIOR.

18
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Reanudacion del derecho.

Cuando se hubiese suspendido el derecho a la prestacién o subsidio por
desempleo por alguna de las causas previstas en las letras c), d) y e) del
numero 1 del articulo 10 de la Ley 31/1984, se reanudara la prestacion o el
subsidio, previa solicitud del interesado, siempre que acredite que ha
finalizado la causa de suspension.

En los supuestos de suspensidn previstos en las letras a) y b) del nimero 1
del citado articulo 10, el Instituto Nacional de Empleo procederda a la
reanudacion de oficio del derecho suspendido, si el trabajador
permaneciese inscrito como demandante en la Oficina de Empleo.

La reanudacion supondra el derecho a percibir la prestacion o subsidio por
desempleo por el periodo que restase y con las bases y tipos que
correspondiesen en el momento de la suspension. En caso de sancion, el
derecho se reanudara con el tipo que corresponda teniendo en cuenta el
tiempo transcurrido desde el nacimiento del derecho.

La entidad gestora podré admitir la solicitud agrupada de reanudacion de
las prestaciones y subsidios a los trabajadores fijos discontinuos y a los que
tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacion
laboral en virtud de expediente de regulaciéon de empleo, cuando dentro del
mes tengan diversos periodos de actividad o inactividad, asi como a los que
habitualmente trabajen para una misma empresa o en un mismo sector de
actividad con sucesivos contratos temporales dentro del mes.

La solicitud agrupada permite la reanudacion de las prestaciones por las
situaciones legales de desempleo producidas en un mes, y vendra
acompafiada por un Certificado de Empresa acreditativo de los dias
trabajados y/o retribuidos en el mes anterior a la Ultima situacion legal de
desempleo, computado de fecha a fecha, asi como de que los ceses en la
actividad o en los contratos temporales son causa de situacion legal de
desempleo.

En el caso de reanudacion del subsidio, la solicitud agrupada incluird la
declaracion del trabajador de que, o bien concurren las mismas
circunstancias que motivaron el acceso inicial al derecho o a la anterior
reanudacion, o bien que esas circunstancias han variado y sélo en este
segundo caso deberd hacer nueva declaracién de las rentas y, en su caso,
de las responsabilidades familiares y, en todo caso, cuando lo requiera la
entidad gestora, se debera aportar la documentacién acreditativa que
corresponda.

La solicitud agrupada de reanudacién supone tener cumplido el requisito de
la inscripcion como demandante de empleo, deberd presentarse por el
interesado dentro del plazo de los 15 dias siguientes al de la ultima
situacion legal de desempleo y surtird efectos para todos los periodos de
inactividad cuyos ceses constituyan situaciéon legal de desempleo y estén
comprendidos en el mes anterior a la fecha de la Ultima situacion legal de
desempleo.

La entidad gestora también podrd admitir para los trabajadores fijos
discontinuos y los que tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o
suspendida su relacion laboral en virtud de lo establecido en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores, cuando dentro del mes tengan diversos
periodos de actividad e inactividad, asi como para los que habitualmente
trabajen para una misma empresa con sucesivos contratos temporales
dentro del mes, que la solicitud inicial, formulada en el plazo de los 15 dias
siguientes a la situacion legal de desempleo, surta efectos de solicitud de
reanudacion por los periodos de inactividad, en cuyo caso, la empresa
debera comunicar a la entidad gestora cada mes la informacién indicada en
el apartado anterior.

Art. 13.
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RECONOCIMIENTO DE UN NUEVO DERECHO:

— CUANDO SE HAYA EXTINGUIDO EL DERECHO A LA PRESTACION O
SUBSIDIO POR DESEMPLEO:

= EL

TRABAJADOR PODRA OBTENER DE NUEVO EL

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO SI VUELVE A ENCONTRARSE
EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO
- Y REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS AL RESPECTO.

¢ Reconocimiento de un nuevo derecho.

Cuando se haya extinguido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo,
el trabajador podra obtener de nuevo el reconocimiento del derecho si vuelve a
encontrarse en situacion legal de desempleo y relne los requisitos exigidos al

respecto.

Art. 14,

COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

— LA COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION Y
EL SUBSIDIO POR DESEMPLEO SE ESTABLECE EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

a) LA PRESTACION Y EL SUBSIDIO POR DESEMPLEO SERAN
COMPATIBLES:

io

20

40

50

60

7°

CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA A
TIEMPO PARCIAL.

CON LA INDEMNIZACION QUE PROCEDA POR EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

CON LA PENSION DE JUBILACION PARCIAL,

. CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTiCULO 14.1.B) DEL
REAL DECRETO 1131/2002, DE 31 DE OCTUBRE,

. POR EL QUE SE REGULA LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL,

. ASI COMO LA JUBILACION PARCIAL Y CON LAS
PENSIONES O LAS PRESTACIONES DE CARACTER
ECONOMICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

. QUE HUBIERAN SIDO COMPATIBLES CON EL TRABAJO QUE
ORIGINO LA PRESTACION O EL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO.

CON LAS BECAS Y AYUDAS QUE SE OBTENGAN POR
ASISTENCIA A ACCIONES DE FORMACION OCUPACIONAL

. O PARA REALIZAR PRACTICAS EN ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE FORMEN PARTE DEL PLAN DE ESTUDIOS

- Y SE PRODUZCAN EN EL MARCO DE COLABORACION ENTRE
DICHAS ENTIDADES Y EL CENTRO DOCENTE DE QUE SE
TRATE.

CON LA REALIZACION DE TRABAJOS DE COLABORACION
SOCIAL.

CON LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
HIJO A CARGO.

CON EL EJERCICIO POR ELECCION O DESIGNACION DE

CARGOS PUBLICOS O SINDICALES RETRIBUIDOS QUE
SUPONGAN DEDICACION PARCIAL.
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b) LA PRESTACION Y EL SUBSIDIO POR DESEMPLEO SERAN

INDICE POR ARTICULOS INCOMPATIBLES:
1° CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA AJENA A
TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN LABORAL o
ADMINISTRATIVO,

20

30

40

50

60

7°

<)
20

- O CON SITUACIONES ASIMILADAS,

- QUE SUPONGAN LA INCLUSION EN CUALQUIER REGIMEN
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, AUNQUE NO
ESTE PREVISTO COTIZAR POR LA CONTINGENCIA DE
DESEMPLEO,

. SALVO CUANDO ESTE ESTABLECIDA LA COMPATIBILIDAD
EN ALGUN PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO.

CON EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA,

. CON INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE HORAS QUE SE
DEDIQUEN A LA ACTIVIDAD Y DE LOS RESULTADOS
ECONOMICOS OBTENIDOS,

. AUNQUE SU REALIZACION NO IMPLIQUE LA INCLUSION
OBLIGATORIA EN ALGUNO DE LOS REGIMENES DE
SEGURIDAD SOCIAL.

CON ACTIVIDADES DE INVESTIGACION O COOPERACION
RETRIBUIDAS, QUE SUPONGAN DEDICACION EXCLUSIVA.

CON EL EJERCICIO POR ELECCION O DESIGNACION DE
CARGOS PUBLICOS O SINDICALES O ALTOS CARGOS DE LA
ADMINISTRACION, RETRIBUIDOS,  QUE SUPONGAN
DEDICACION EXCLUSIVA.

CON LAS PENSIONES O PRESTACIONES DE CARACTER
ECONOMICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

. TANTO DE
CONTRIBUTIVO,

. SALVO QUE ESTEN INCLUIDAS EN LOS NUMEROS 3° Y 6.°
DEL APARTADO A).

NIVEL CONTRIBUTIVO coMo NO

CON LA ACTIVACION DE LA RESERVA RETRIBUIDA, A LA QUE
SE REFIERE EL REAL DECRETO 1691/2003, DE 12 DE
DICIEMBRE,

- POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACCESO Y
REGIMEN DE LOS RESERVISTAS VOLUNTARIOS.

CON CUALQUIER OTRA SITUACION QUE IMPLIQUE EL
DERECHO A PERCEPCIONES ECONOMICAS DE CARACTER
PUBLICO COMO SUSTITUTIVAS DE LAS RETRIBUCIONES
DEJADAS DE PERCIBIR POR EL CESE EN LA ACTIVIDAD,

. MANTENIENDOSE UN VINCULO ADMINISTRATIVO O
LABORAL.

LA COMPATIBILIDAD A LA QUE SE REFIEREN LOS NUMEROS 1°,

, 39, 40 Y 7° DEL APARTADO A),

. SE ENTENDERA SIN PERJUICIO DE SU COMPUTO COMO RENTA

A EFECTOS DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO EN LOS TERMINOS
INDICADOS EN EL ARTICULO 215.3.2 DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

- APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE

20 DE JUNIO.

d) LA COMPATIBILIDAD A LA QUE SE REFIEREN LOS NUMEROS 1°

Y 7° DEL APARTADO A),
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. SE ENTENDERA SIN PERJUICIO DEL DESCUENTO A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 221.1 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

- APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE
20 DE JUNIO,

. Y LOS APARTADOS SIGUIENTES DE ESTE ARTICULO.

e) LA INCOMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO A QUE SE REFIERE EL
NUMERO 1° DEL APARTADO B),

. SE ENTENDERA REFERIDA TANTO AL TRABAJO EFECTIVO
COMO A LOS PERIODOS DE VACACIONES Y DE DESCANSO
RETRIBUIDO.

CUANDO UN TRABAJADOR ESTE PERCIBIENDO PRESTACION O
SUBSIDIO POR DESEMPLEO COMO CONSECUENCIA DE LA PERDIDA
DE UN TRABAJO A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL Y OBTENGA UNA
COLOCACION A TIEMPO PARCIAL:

= SE LE DEDUCIRA DEL IMPORTE DE LA PRESTACION O SUBSIDIO
LA PARTE PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO.

CUANDO UN TRABAJADOR REALICE UN TRABAJO A TIEMPO
COMPLETO Y OTRO A TIEMPO PARCIAL, SI PIERDE EL TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL:

- NO PODRA PERCIBIR PRESTACION O SUBSIDIO POR
DESEMPLEO;

. SI PIERDE EL TRABAJO A TIEMPO COMPLETO PERCIBIRA
PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO,
DEDUCIENDOSE DE LA CUANTiA CORRESPONDIENTE LA
PARTE PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO.

CUANDO EL TRABAJADOR REALICE DOS TRABAJOS A TIEMPO
PARCIAL Y PIERDA UNO DE ELLOS:

- TENDRA DERECHO A PERCIBIR LA PRESTACION O SUBSIDIO
POR DESEMPLEO QUE LE CORRESPONDA, SIN DEDUCCION
ALGUNA.

LA OBTENCION DE UN NUEVO TRABAJO A TIEMPO PARCIAL,
. SERA INCOMPATIBLE CON LA PRESTACION O SUBSIDIO QUE
SE LE HUBIERA RECONOCIDO.

EN EL CASO DE COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION O SUBSIDIO
POR DESEMPLEO Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL:

- LA REDUCCION DE LA CUANTiA DE DICHA PRESTACION O
SUBSIDIO NO ALTERARA SU DURACION COMPUTADA EN DiAS
NATURALES.

Compatibilidades e incompatibilidades.

La compatibilidad e incompatibilidad de la prestacién y el subsidio por
desempleo se establece en los siguientes casos:

a) La prestacion y el subsidio por desempleo serdn compatibles:
10 Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial.

20 Con la indemnizacion que proceda por extincién del contrato de
trabajo.

3% Con la pensién de jubilacion parcial, conforme a lo previsto en el
articulo 14.1.b) del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por
el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, asi como la jubilacidén parcial y con las pensiones o
las prestaciones de caracter econdémico de la Seguridad Social que
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b)

c)

d)

e)

hubieran sido compatibles con el trabajo que origind la prestaciéon o
el subsidio por desempleo.

40 Con las becas y ayudas que se obtengan por asistencia a acciones
de formacion ocupacional o para realizar practicas en entidades
publicas o privadas que formen parte del plan de estudios y se
produzcan en el marco de colaboracion entre dichas entidades y el
centro docente de que se trate.

50 Con la realizacion de trabajos de colaboracion social.
60 Con las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.

70 Con el ejercicio por eleccion o designacion de cargos publicos o
sindicales retribuidos que supongan dedicacion parcial.

La prestacion y el subsidio por desempleo seran incompatibles:

10 Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo, en
régimen laboral o administrativo, o con situaciones asimiladas, que
supongan la inclusién en cualquier régimen del sistema de la
Seguridad Social aunque no esté previsto cotizar por la
contingencia de desempleo, salvo cuando esté establecida la
compatibilidad en algin programa de fomento de empleo.

20 Con el trabajo por cuenta propia, con independencia del nimero de
horas que se dediquen a la actividad y de los resultados
economicos obtenidos, aunque su realizacion no implique la
inclusién obligatoria en alguno de los regimenes de Seguridad
Social.

30 Con actividades de investigacion o cooperacion retribuidas, que
supongan dedicacién exclusiva.

40 Con el ejercicio por eleccion o designacion de cargos publicos o
sindicales o altos cargos de la Administracion, retribuidos, que
supongan dedicacién exclusiva.

50 Con las pensiones o prestaciones de caracter econdémico de la
Seguridad Social, tanto de nivel contributivo como no contributivo,
salvo que estén incluidas en los nimeros 3.2 y 6.0 del apartado a).

60 Con la activacion de la reserva retribuida, a la que se refiere el Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios.

7° Con cualquier otra situacion que implique el derecho a percepciones
economicas de caradcter publico como sustitutivas de las
retribuciones dejadas de percibir por el cese en la actividad,
manteniéndose un vinculo administrativo o laboral.

La compatibilidad a la que se refieren los nimeros 1.9, 2.9, 3.0, 4,0 y
7.0 del apartado a), se entendera sin perjuicio de su computo como
renta a efectos del subsidio por desempleo en los términos indicados en
el articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

La compatibilidad a la que se refieren los nimeros 1.0 y 7.0 del
apartado a) se entendera sin perjuicio del descuento a que se refiere el
articulo 221.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
y los apartados siguientes de este articulo.

La incompatibilidad con el trabajo a que se refiere el nimero 1.° del

apartado b), se entendera referida tanto al trabajo efectivo como a los
periodos de vacaciones y de descanso retribuido.
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2. Cuando un trabajador esté percibiendo prestacién o subsidio por desempleo
como consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo completo o parcial
y obtenga una colocacién a tiempo parcial, se le deducird del importe de la
prestacion o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

3. Cuando un trabajador realice un trabajo a tiempo completo y otro a tiempo
parcial, si pierde el trabajo a tiempo parcial, no podra percibir prestacién o
subsidio por desempleo; si pierde el trabajo a tiempo completo percibira
prestacion o subsidio por desempleo, deduciéndose de la cuantia
correspondiente la parte proporcional al tiempo trabajado.

4. Cuando el trabajador realice dos trabajos a tiempo parcial y pierda uno de
ellos, tendra derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo que
le corresponda, sin deduccidn alguna. La obtencién de un nuevo trabajo a
tiempo parcial sera incompatible con la prestacién o subsidio que se le
hubiera reconocido.

5. En el caso de compatibilidad de la prestacion o subsidio por desempleo y
trabajo a tiempo parcial, la reduccién de la cuantia de dicha prestacion o
subsidio no alterara su duraciéon computada en dias naturales.

Art. 15,

INVALIDEZ Y DESEMPLEO:

— CUANDO EL TRABAJADOR ESTE PERCIBIENDO LA PRESTACION O
SUBSIDIO POR DESEMPLEO Y PASE A SER PENSIONISTA DE
INVALIDEZ,

- PODRA OPTAR ENTRE SEGUIR PERCIBIENDO AQUELLOS HASTA
SU AGOTAMIENTO O LA PENSION QUE LE CORRESPONDA POR
INVALIDEZ.

— CUANDO EL TRABAJADOR PIERDA SU TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE HABER SIDO DECLARADO INVALIDO
PERMANENTE TOTAL,

- PODRA OPTAR, SI REUNE LOS REQUISITOS PARA CAUSAR
PRESTACION POR DESEMPLEO, ENTRE PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO QUE LE CORRESPONDA HASTA SU
AGOTAMIENTO O LA PENSION DE INVALIDEZ.

— SE ENTENDERA QUE EL TRABAJADOR HA OPTADO POR LA PENSION
DE INVALIDEZ:

- CUANDO LA HAYA SUSTITUIDO POR UNA INDEMNIZACION A
TANTO ALZADO.

— CUANDO UN INVALIDO PERMANENTE TOTAL PIERDA O SE LE
SUSPENDA UN TRABAJO COMPATIBLE CON SU SITUACION DE
PENSIONISTA POR INVALIDEZ,

- TENDRA DERECHO A PERCIBIR LA PRESTACION O SUBSIDIO
POR DESEMPLEO QUE LE CORRESPONDA ADEMAS DE LA
PENSION DE INVALIDEZ.

e Invalidez y desempleo.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o subsidio por
desempleo y pase a ser pensionista de invalidez, podra optar entre seguir
percibiendo aquéllos hasta su agotamiento o la pensién que le corresponda
por invalidez.

2. Cuando el trabajador pierda su trabajo como consecuencia de haber sido
declarado invalido permanente total, podrd optar, si retne los requisitos
para causar prestacion por desempleo, entre percibir la prestacion por
desempleo que le corresponda hasta su agotamiento o la pension de
invalidez.
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Se entenderd que el trabajador ha optado por la pensién de invalidez
cuando la haya sustituido por una indemnizacién a tanto alzado.

Cuando un invalido permanente total pierda o se le suspenda un trabajo
compatible con su situacion de pensionista por invalidez, tendra derecho a
percibir la prestacion o subsidio por desempleo que le corresponda ademas
de la pension de invalidez.

Art. 16.

DESEMPLEO E INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA:

— CUANDO EL TRABAJADOR ESTE PERCIBIENDO PRESTACION POR

DESEMPLEO TOTAL O PARCIAL Y PASE A LA SITUACION DE
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA:

- LA PRESTACION POR ESTA ULTIMA CONTINGENCIA SERA
RECONOCIDA POR LA ENTIDAD GESTORA CORRESPONDIENTE

. Y ABONADA POR DELEGACION,
EN LA CUANTIA QUE CORRESPONDA,
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO.

EL PERIODO DE PERCEPCION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO
TOTAL O PARCIAL:

= NO SE AMPLIARA POR LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL
TRABAJADOR PASE A LA SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.

CUANDO FINALICE LA DURACION DE LA PRESTACION POR
DESEMPLEO ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN SITUACION DE
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA Y TENGA DERECHO AL
SUBSIDIO POR DESEMPLEO,

= EL PLAZO DE ESPERA DE UN MES PARA EL NACIMIENTO DEL
DERECHO SE CONTARA A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA
EXTINCION DE LA PRESTACION DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.

Desempleo e incapacidad laboral transitoria.

Cuando el trabajador esté percibiendo prestacion por desempleo total o
parcial y pase a la situacion de incapacidad laboral transitoria, la prestacion
por esta Ultima contingencia serd reconocida por la Entidad gestora
correspondiente y abonada por delegacion, en la cuantia que corresponda,
por el Instituto Nacional de Empleo.

El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo total o parcial no
se ampliarad por la circunstancia de que el trabajador pase a la situacion de
incapacidad laboral transitoria.

Cuando finalice la duracion de la prestacion por desempleo encontrandose
el trabajador en situacion de incapacidad laboral transitoria y tenga derecho
al subsidio por desempleo, el plazo de espera de un mes para el nacimiento
del derecho se contard a partir del dia siguiente al de la extincion de la
prestacion de incapacidad laboral transitoria.

Art. 17.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES:

— SE ENTENDERA POR RESPONSABILIDADES FAMILIARES, A LOS

EFECTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 10 Y 13 DE LA LEY
31/1984:

- TENER A CARGO AL MENOS AL CONYUGE O A UN FAMILIAR POR
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD HASTA EL SEGUNDO GRADO
INCLUSIVE QUE CONVIVAN CON EL TRABAJADOR,
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CUANDO LA RENTA MENSUAL DEL CONJUNTO DE LA UNIDAD
FAMILIAR DIVIDIDA POR EL NUMERO DE MIEMBROS QUE LA
COMPONEN,

NO SUPERE EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

— A LOS MISMOS EFECTOS DEL NUMERO ANTERIOR:

= HABRAN DE CONCURRIR LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES
EN EL MOMENTO DEL CORRESPONDIENTE HECHO CAUSANTE,

EXCEPTO EN EL SUPUESTO DE HIJOS QUE NAZCAN DENTRO DE
LOS TRESCIENTOS DiAS SIGUIENTES.

— NO SERA NECESARIA LA CONVIVENCIA:

- CUANDO EXISTA OBLIGACION DE ALIMENTOS EN VIRTUD DE
CONVENIO O RESOLUCION JUDICIAL. EN CASO DE CONYUGE E
HIJOS, SE PRESUMIRA LA CONVIVENCIA,

. SALVO PRUEBA EN CONTRARIO,

. CUANDO ESTOS TENGAN RECONOCIDA LA CONDICION DE
BENEFICIARIOS DE ASISTENCIA SANITARIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

— CUANDO LAS CARGAS FAMILIARES HAYAN SIDO TENIDAS EN
CUENTA PARA RECONOCER EL SUBSIDIO A UNO DE LOS MIEMBROS
DE LA UNIDAD FAMILIAR:

= NO PODRA SER ALEGADA DICHA CIRCUNSTANCIA PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A OTRO MIEMBRO DE LA
MISMA.

¢ Responsabilidades familiares.

1. Se entenderd por responsabilidades familiares, a los efectos previstos en
los articulos 10 y 13 de la Ley 31/1984, tener a cargo al menos al conyuge
o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive que convivan con el trabajador cuando la renta mensual del
conjunto de la unidad familiar dividida por el nUmero de miembros que la
componen no supere el salario minimo interprofesional.

2. A los mismos efectos del nimero anterior, habran de concurrir las
responsabilidades familiares en el momento del correspondiente hecho
causante, excepto en el supuesto de hijos que nazcan dentro de los
trescientos dias siguientes.

3. No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en
virtud de convenio o resolucién judicial. En caso de cényuge e hijos, se
presumird la convivencia, salvo prueba en contrario, cuando éstos tengan
reconocida la condicion de beneficiarios de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

4. Cuando las cargas familiares hayan sido tenidas en cuenta para reconocer
el subsidio a uno de los miembros de la unidad familiar, no podrd ser
alegada dicha circunstancia para el reconocimiento del derecho a otro

miembro de la misma.

Art. 18.

COTIZACION:
—» ESTARAN OBLIGADOS A COTIZAR POR DESEMPLEO:
- TODAS LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL

REGIMEN GENERAL Y LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL QUE PROTEGEN DICHA CONTINGENCIA.
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LA BASE DE COTIZACION POR DESEMPLEO SERA LA MISMA
QUE LA PREVISTA PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

DURANTE LA PERCEPCION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO, LA
BASE POR LA QUE DEBERA COTIZARSE A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
LOS CASOS DE DESEMPLEO PARCIAL O TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL:

- SE REDUCIRA EN PROPORCION A LA DISMINUCION DE LA
JORNADA O DE LA CUANTIA DE LA PRESTACION,
RESPECTIVAMENTE.

EN LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION TEMPORAL O REDUCCION DE
LA JORNADA, A EFECTOS DE LA COTIZACION POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL,

= SE APLICARAN LOS PORCENTAIJES DEL EPIGRAFE
CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES EN PERIODO DE
BAJA,

. CUALQUIERA QUE FUESE LA CATEGORIA PROFESIONAL Y LA
ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR.

LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL SUPUESTO DE
QUE EL BENEFICIARIO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, TOTAL
O PARCIAL, PASE A LA SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA SE EFECTUARAN, EN LA PROPORCION
CORRESPONDIENTE:

- POR QUIENES LAS ABONASEN DURANTE LA SITUACION DE
DESEMPLEO.

EN EL CASO DE QUE LA PRESTACION DE INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA SUSTITUYA A LA DE DESEMPLEO
TOTAL POR EXTINCION DE LA RELACION LABORAL,

LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SE EFECTUARA
SEGUN LO PREVISTO EN EL NUMERO 3 DEL ARTICULO 12 DE
LA LEY 31/1984.

CUANDO EL TRABAJADOR SEA BENEFICIARIO DEL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO O DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA, LAS
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO TENGA QUE EFECTUAR:

- SE DETERMINARAN APLICANDO A LA CUOTA QUE
CORRESPONDA AL TOPE MINIMO DE COTIZACION VIGENTE EN
CADA MOMENTO, LOS COEFICIENTES QUE, POR LAS
CORRESPONDIENTES CONTINGENCIAS, ESTABLEZCA EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Cotizacion.

Estaran obligados a cotizar por desempleo todas las Empresas vy
trabajadores incluidos en el Régimen General y los Regimenes especiales de
la Seguridad Social que protegen dicha contingencia. La base de cotizacién
por desempleo serd la misma que la prevista para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Durante la percepcidon de la prestacion por desempleo, la base por la que
debera cotizarse a la Seguridad Social en los casos de desempleo parcial o
trabajo a tiempo parcial se reducird en proporcidén a la disminucién de la
jornada o de la cuantia de la prestacion, respectivamente.

En los supuestos de suspension temporal o reduccion de la jornada, a
efectos de la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional,
se aplicaran los porcentajes del epigrafe correspondiente a los trabajadores
en periodo de baja, cualquiera que fuese la categoria profesional y la
actividad del trabajador.
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4. Las cotizaciones a la Seguridad Social en el supuesto de que el beneficiario
de prestaciones por desempleo, total o parcial, pase a la situacion de
incapacidad laboral transitoria se efectuardan, en la proporcion
correspondiente, por quienes las abonasen durante la situacion de
desempleo. En el caso de que la prestacion de incapacidad laboral
transitoria sustituya a la de desempleo total por extincién de la relacion
laboral, la cotizacién a la Seguridad Social se efectuarad segun lo previsto en
el nimero 3 del articulo 12 de la Ley 31/1984.

5. Cuando el trabajador sea beneficiario del subsidio por desempleo o de la
prestacion de asistencia sanitaria, las cotizaciones a la Seguridad Social que
el Instituto Nacional de Empleo tenga que efectuar, se determinaran
aplicando a la cuota que corresponda al tope minimo de cotizacion vigente
en cada momento, los coeficientes que, por las correspondientes
contingencias, establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 19.

IMPUGNACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:

— LAS RESOLUCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
RECONOCIENDO, DENEGANDO, SUSPENDIENDO O EXTINGUIENDO
LA PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO:

- SERAN RECURRIBLES ANTE EL ORDEN JURISDICCIONAL
SOCIAL,

PREVIA RECLAMACION ANTE DICHO INSTITUTO EN LA FORMA
PREVISTA EN LOS ARTICULOS 58 Y SIGUIENTES DEL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 1568/1980, DE 13 DE JUNIO.

e« Impugnacion de actos administrativos.

Las resoluciones del Instituto Nacional de Empleo reconociendo, denegando,
suspendiendo o extinguiendo la prestacion o subsidio por desempleo seran
recurribles ante el orden jurisdiccional social, previa reclamacion ante dicho
Instituto en la forma prevista en los articulos 58 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 1568/1980, de 13 de junio.

Art. 20.
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