DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes leyes:
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Cliqueando sobre la Ley: te apareceran automaticamente dos indices, el sistematico de la
propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, y el sistematico por articulos, que, ordenado por
la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacién del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantédnea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacién.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto de los
articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea de todo el
titulo, capitulo, seccion o subseccién que se esta estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.

El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacidn el contenido secuencial

(en marrdén-rojizo) que estd redactado, siempre respetando el propio articulo de la Ley, en la

forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accion, qué accion realiza y la

consecuencia.

De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cddigo, Ley o Reglamento,

sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura, interiorizando el

ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cédigo, Ley o Reglamento.

ARTICULOS VISIBLES DE LA DEMO:

1. MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA Arts.de 1 a 18
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MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA
Ley 30/1984, de 2 de agosto

(BOE num. 185, de 3 de agosto de 1984)

ARTICULOS

1. AMBITO DE APLICACION:

2. DEPENDENCIA ORGANICA:

AMBITO DE APLICACION:

— LAS MEDIDAS DE ESTA LEY SON DE APLICACION:

a) AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

b) AL PERSONAL CIVIL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
MILITAR Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

c) AL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

EN APLICACION DE ESTA LEY PODRAN DICTARSE NORMAS
ESPECIFICAS:

= PARA ADECUARLA A LAS PECULIARIDADES DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR,

- SANITARIO,
DE LOS SERVICIOS POSTALES Y DE TELECOMUNICACION
- Y DEL PERSONAL DESTINADO EN EL EXTRANJERO.

SE CONSIDERAN BASES DEL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS, DICTADAS AL AMPARO DEL
ARTICULO 149.1.18.2 DE LA CONSTITUCION, Y EN
CONSECUENCIA APLICABLES AL PERSONAL DE TODAS LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LOS SIGUIENTES PRECEPTOS:

- ARTICULOS: 3.2.E) YF); 6; 7; 8; 11; 12; 13.2,3Y 4; 144 Y
5; 16; 17; 18.1 A 5; 19.1 Y 3; 20.1.A), B), PARRAFO
PRIMERO, C), E), G) EN SUS PARRAFOS PRIMERO A CUARTO,
EI), 2Y 3; 21; 22.1,

. A EXCEPCION DE LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS; 23; 24;
25; 26; 29, A EXCEPCION DEL ULTIMO PARRAFO DE SUS
APARTADOS 5, 6 Y 7; 30.5; 31; 32; 33;

DISPOSICIONES ADICIONALES TERCERA, 2 Y 3, CUARTA,
DUODECIMA Y DECIMOQUINTA;

DISPOSICIONES TRANSITORIA SEGUNDA, OCTAVA Y
NOVENA.

SIEMPRE QUE EN ESTA LEY SE HACE REFERENCIA AL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO:

= DEBE ENTENDERSE HECHA AL PERSONAL ESPECIFICADO EN
EL APARTADO 1 DE ESTE ARTiICULO.

— LA PRESENTE LEY TIENE CARACTER SUPLETORIO:

- PARA TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NO INCLUIDO EN SU
AMBITO DE APLICACION.
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Articulo uno. Ambito de aplicacién.

1.

Art.

Las medidas de esta Ley son de aplicacion:

a) Al personal de la Administracion Civil del Estado y sus Organismos
auténomos.

b) Al personal civil al servicio de la Administracion Militar y sus
Organismos auténomos.

c) Al personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social.

En aplicacion de esta Ley podran dictarse normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del personal docente e investigador,
sanitario, de los servicios postales y de telecomunicacion y del personal
destinado en el extranjero.

Se consideran bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién,
y en consecuencia aplicables al personal de todas las Administraciones
Publicas, los siguientes preceptos: articulos: 3.2.e) y f); 6; 7; 8; 11;
12; 13.2, 3y 4; 144y 5; 16; 17; 18.1 a 5; 19.1 y 3; 20.1.a), b),
parrafo primero, c), €), g) en sus parrafos primero a cuarto, e i), 2y 3;
21; 22.1, a excepcion de los dos ultimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29,
a excepcion del Ultimo parrafo de sus apartados 5, 6 y 7; 30.5; 31; 32;
33; disposiciones adicionales tercera, 2 y 3, cuarta, duodécima vy
decimoquinta; disposiciones transitoria segunda, octava y novena.

Siempre que en esta Ley se hace referencia al personal al servicio de la
Administracién del Estado debe entenderse hecha al personal
especificado en el apartado 1 de este articulo.

La presente Ley tiene caracter supletorio para todo el personal al
servicio del Estado y de las Administraciones Publicas no incluido en su
ambito de aplicacién.

1.

DEPENDENCIA ORGANICA:

N

TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO ANTERIOR, SUS
CUERPOS, ESCALAS, CATEGORIAS Y CLASES:

- TENDRA DEPENDENCIA ORGANICA DEL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA,

- SIN PERJUICIO DE LA QUE FUNCIONALMENTE TENGA CON
CADA DEPARTAMENTO.

Articulo dos. Dependencia organica.

Todo el personal al servicio de la Administracion del Estado a que se refiere
el articulo anterior, sus Cuerpos, Escalas, Categorias y Clases, tendra
dependencia organica del Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio de la
que funcionalmente tenga con cada Departamento.

Art.

2.
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10.

CAPiTULO I

ORGANOS SUPERIORES DE LA FUNCION PUBLICA

EL GOBIERNO:

EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA:

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y HACIENDA:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA:

COMPOSICION DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA:
LA COMISION DE COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA:

LA COMISION SUPERIOR DE PERSONAL:

LOS DELEGADOS DEL GOBIERNO Y LOS GOBERNADORES CIVILES:

EL GOBIERNO:

— EL GOBIERNO:

DIRIGE LA POLITICA DE PERSONAL Y EJERCE LA FUNCION
EJECUTIVA Y LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN MATERIA
DE FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

— CORRESPONDE EN PARTICULAR AL GOBIERNO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ESTABLECER LAS DIRECTRICES CONFORME A LAS CUALES
EJERCERAN SUS COMPETENCIAS

EN MATERIA DE PERSONAL LOS DISTINTOS ORGANOS DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

DETERMINAR LAS INSTRUCCIONES A QUE DEBERAN
ATENERSE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO CUANDO PROCEDA LA NEGOCIACION CON LA
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE SUS CONDICIONES DE EMPLEO,

. ASI COMO DAR VALIDEZ Y EFICACIA A LOS ACUERDOS
ALCANZADOS MEDIANTE SU APROBACION EXPRESA Y
FORMAL,

ESTABLECIENDO LAS CONDICIONES DE EMPLEO PARA LOS
CASOS EN QUE NO SE PRODUZCA ACUERDO EN LA
NEGOCIACION.

ESTABLECER LAS INSTRUCCIONES A QUE DEBERA ATENERSE
LA REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA CON EL PERSONAL SUJETO
AL DERECHO LABORAL.

FIJAR ANUALMENTE LAS NORMAS Y DIRECTRICES PARA LA
APLICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

APROBAR, PREVIA DELIBERACION DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA FUNCION PUBLICA,

LOS CRITERIOS PARA COORDINAR LA PROGRAMACION DE
LAS NECESIDADES DE PERSONAL A MEDIO Y LARGO PLAZO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

APROBAR, PREVIA DELIBERACION DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA FUNCION PUBLICA,

10



INICIO
INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS

LOS CRITERIOS DE COORDINACION DE LOS PLANES DE
OFERTA DE EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

g) APROBAR LA OFERTA DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO.

h) APROBAR LA ESTRUCTURA EN GRADOS DEL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,

LOS INTERVALOS DE NIVELES DE PUESTOS DE TRABAJO
ASIGNADOS A CADA CUERPO O ESCALA

.Y LOS CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION
PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

i) EL EJERCICIO DE LAS OTRAS COMPETENCIAS QUE LE ESTEN
LEGALMENTE ATRIBUIDAS.

e Articulo tres. El Gobierno.

Art.

El Gobierno dirige la politica de personal y ejerce la funcion ejecutiva y
la potestad reglamentaria en materia de funcién publica de la
Administracion del Estado.

Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus
competencias en materia de personal los distintos 6rganos de la
Administracion del Estado.

b) Determinar las instrucciones a que deberdn atenerse los
representantes de la Administracion del Estado cuando proceda la
negociacién con la representacion sindical de los funcionarios
publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y
eficacia a los Acuerdos alcanzados mediante su aprobacién expresa
y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos en
que no se produzca acuerdo en la negociacion.

c) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la
representacion de la Administracion del Estado en la negociacion
colectiva con el personal sujeto al derecho laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplicacién del
régimen retributivo de los funcionarios publicos y personal al
servicio de la Administracion del Estado.

e) Aprobar, previa deliberaciéon del Consejo Superior de la Funcion
Publica, los criterios para coordinar la programacién de las
necesidades de personal a medio y largo plazo de las
Administraciones Publicas.

f) Aprobar, previa deliberaciéon del Consejo Superior de la Funcion
Plblica, los criterios de coordinacion de los planes de oferta de
empleo de las Administraciones Publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administracion del Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Administracion
del Estado, los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios generales de

promocion profesional de los funcionarios publicos.

i) El ejercicio de las otras competencias que le estén legalmente
atribuidas.
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EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA:

INDICE POR ARTICULOS

— SIN PERJUICIO DE LAS RESTANTES FUNCIONES QUE LE
ATRIBUYEN LAS LEYES:

COMPETE AL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA EL
DESARROLLO GENERAL,

LA COORDINACION Y EL CONTROL DE LA EJECUCION DE
LA POLITICA DEL GOBIERNO EN MATERIA DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

— CORRESPONDE EN PARTICULAR AL MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA:

a)

b)

c)

d)

PROPONER AL GOBIERNO EL PROYECTO DE LEY DE BASES
DEL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y LOS DEMAS PROYECTOS DE NORMAS DE
GENERAL APLICACION A LA FUNCION PUBLICA.

- CUANDO SE TRATE DE PROYECTOS NORMATIVOS
REFERENTES A FUNCIONARIOS SUJETOS A UN REGIMEN
SINGULAR O ESPECIAL:

LA PROPUESTA SERA A INICIATIVA DEL MINISTERIO
COMPETENTE.

IMPULSAR, COORDINAR Y, EN SU CASO, ESTABLECER Y
EJECUTAR LOS PLANES, MEDIDAS Y ACTIVIDADES
TENDENTES A MEJORAR EL RENDIMIENTO:

EN EL SERVICIO, LA FORMACION Y LA PROMOCION DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

CUIDAR DEL CUMPLIMIENTO POR LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO:

DE LAS NORMAS DE GENERAL APLICACION EN MATERIA
DE PERSONAL

- Y VELAR POR LA OBSERVANCIA EN LAS DEMAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LAS LEYES

- 0 DISPOSICIONES ESTATALES QUE LES SEAN
DIRECTAMENTE APLICABLES.

EJERCER LAS DEMAS COMPETENCIAS QUE EN MATERIA DE
PERSONAL LE ATRIBUYE LA LEGISLACION VIGENTE.

e Articulo cuatro. El Ministro de la Presidencia.

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyen las Leyes,
compete al Ministro de la Presidencia el desarrollo general, la
coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de personal al servicio de la Administracion del Estado.

2. Corresponde en particular al Ministro de la Presidencia:

a)

b)

Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de Bases del Régimen
Estatutario de los Funcionarios Publicos y los demas proyectos de
normas de general aplicaciéon a la Funcién Publica. Cuando se trate
de proyectos normativos referentes a funcionarios sujetos a un
régimen singular o especial, la propuesta sera a iniciativa del
Ministerio competente.

Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes,
medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el
servicio, la formacion y la promocién del personal al servicio de la
Administracién del Estado.

12
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c)

d)

Art. 4.

Cuidar del cumplimiento por los 6rganos de la Administracion del
Estado de las normas de general aplicacién en materia de personal
y velar por la observancia en las demas Administraciones Publicas
de las Leyes o disposiciones estatales que les sean directamente
aplicables.

Ejercer las demas competencias que en materia de personal le
atribuye la legislacion vigente.

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y HACIENDA:

— CORRESPONDE AL MINISTRO DE ECONOMIA Y HACIENDA
PROPONER AL GOBIERNO, EN EL MARCO DE LA POLITICA
GENERAL ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA:

LAS DIRECTRICES A QUE DEBERAN AJUSTARSE LOS GASTOS
DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,

. ASI COMO AUTORIZAR CUALQUIER MEDIDA RELATIVA AL
PERSONAL QUE PUEDA SUPONER MODIFICACIONES EN EL
GASTO.

e Articulo cinco. El Ministro de Economia y Hacienda.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda proponer al Gobierno, en
el marco de la politica general econémica y presupuestaria, las directrices a
que deberan ajustarse los gastos de personal de la Administracion del
Estado, asi como autorizar cualquier medida relativa al personal que pueda
suponer modificaciones en el gasto.

Art. 5.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA:

— EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA:

ES EL ORGANO SUPERIOR COLEGIADO DE COORDINACION Y
CONSULTA DE LA POLITICA DE FUNCION PUBLICA,

. ASI COMO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

— EN PARTICULAR, CORRESPONDE AL CONSEJO SUPERIOR DE LA
FUNCION PUBLICA:

a)

b)

<)

INFORMAR EN EL PLAZO DE DOS MESES LOS
ANTEPROYECTOS DE LEY REFERENTES AL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

. CUANDO LE SEAN CONSULTADOS POR EL GOBIERNO O LOS
CONSEJOS DE GOBIERNO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

INFORMAR EN EL PLAZO DE DOS MESES SOBRE AQUELLAS
DISPOSICIONES O DECISIONES RELEVANTES EN MATERIA
DE PERSONAL:

. QUE LE SEAN CONSULTADAS POR EL GOBIERNO,
LOS CONSEJOS DE GOBIERNO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS
. O LAS CORPORACIONES LOCALES A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES.

A PROPUESTA DE sus COMPONENTES TOMAR

CONOCIMIENTO, DEBATIR Y, EN SU CASO, RECOMENDAR A
LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES:

13
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N

LA ADOPCION DE MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR LA
ORGANIZACION,

LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

EL RENDIMIENTO Y LA CONSIDERACION SOCIAL DEL
PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

d) DEBATIR Y PROPONER, A INICIATIVA DE SUS
COMPONENTES, LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
COORDINACION DE LAS POLITICAS DE PERSONAL DE LAS
DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Y, EN
ESPECIAL:

EN LO REFERENTE A REGISTROS DE PERSONAL, SISTEMAS
DE ACCESO, RELACION DE PUESTOS DE TRABAIJO,
RETRIBUCIONES, HOMOLOGACION DE FUNCIONARIOS Y
OFERTA DE EMPLEO.

EL CONTENIDO DE LAS DELIBERACIONES Y PROPUESTAS DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA, REFLEJADOS EN
LAS CORRESPONDIENTES ACTAS:

- SE ELEVARA A LA CONSIDERACION DEL GOBIERNO Y DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS DEMAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

. SIN QUE EN NINGUN CASO TENGAN CARACTER
VINCULANTE.

e Articulo seis. El Consejo Superior de la Funcion Publica.

Art.

El Consejo Superior de la Funcidon Publica es el 6rgano superior
colegiado de coordinacién y consulta de la politica de Funcién Publica,
asi como de participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En particular, corresponde al Consejo Superior de la Funcién Publica:

a) Informar en el plazo de dos meses los anteproyectos de Ley
referentes al personal al servicio de las Administraciones Publicas
cuando le sean consultados por el Gobierno o los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas disposiciones o
decisiones relevantes en materia de personal, que le sean
consultadas por el Gobierno, los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas o las Corporaciones Locales a través de
sus representantes.

c) A propuesta de sus componentes, tomar conocimiento, debatir vy,
en su caso, recomendar a las Administraciones competentes la
adopcion de medidas dirigidas a mejorar la organizacién, las
condiciones de trabajo, el rendimiento y la consideracion social del
personal de las Administraciones Pulblicas.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componentes, las medidas
necesarias para la coordinacién de las politicas de personal de las
distintas Administraciones Publicas, y, en especial, en lo referente a
Registros de Personal, sistemas de acceso, relacion de puestos de
trabajo, retribuciones, homologacién de funcionarios y oferta de
empleo.

El contenido de las deliberaciones y propuestas del Consejo Superior de
la Funcion Publica, reflejados en las correspondientes actas, se elevara
a la consideracion del Gobierno y de los érganos de Gobierno de las
demads Administraciones Publicas, sin que en ningln caso tengan
caracter vinculante.
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fNDICE POR ARTICULOS — INTEGRAN EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA:
a) POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO:

- EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA, QUE SERA EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO.

- EL SECRETARIO DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, QUE SERA EL VICEPRESIDENTE.

- EL SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA.

- LOS SUBSECRETARIOS DE TODOS LOS MINISTERIOS.

- EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
FUNCION PUBLICA, QUE SERA NOMBRADO POR REAL

DECRETO CON CATEGORIA DE DIRECTOR GENERAL.

b) POR PARTE DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS UN
REPRESENTANTE DE CADA UNA DE ELLAS,

RECAYENDO DICHA REPRESENTACION EN EL MIEMBRO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO QUE TENGA A SU CARGO LA
DIRECCION SUPERIOR DEL PERSONAL.

c) POR PARTE DE LAS CORPORACIONES LOCALES DIECISIETE
REPRESENTANTES DE LAS MISMAS,

DESIGNADOS POR LAS FEDERACIONES DE ENTIDADES
LOCALES EXISTENTES, EN PROPORCION A su
REPRESENTATIVIDAD RESPECTIVA.

d) POR PARTE DEL PERSONAL DIECISIETE REPRESENTANTES
DESIGNADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD RESPECTIVA.

— EL CONSEJO ELABORARA SUS NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

e Articulo siete. Composicion del Consejo Superior de la Funcién Publica.
1. Integran el Consejo Superior de la Funciéon Publica:
a) Por parte de la Administracién del Estado:

- El Ministro de la Presidencia, que serd el Presidente del
Consejo.

- El Secretario de Estado para la Administracién Plblica, que serd
el Vicepresidente.

- El Secretario de Estado de Hacienda.
- Los Subsecretarios de todos los Ministerios.

- El Secretario general del Consejo Superior de la Funcion
Plblica, que serd nombrado por Real Decreto con categoria de
Director general.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas un representante de cada
una de ellas, recayendo dicha representacion en el miembro del
Consejo de Gobierno que tenga a su cargo la direccidon superior del
personal.

c) Por parte de las Corporaciones Locales diecisiete representantes de

las mismas, designados por las Federaciones de Entidades Locales
existentes, en proporcion a su representatividad respectiva.
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d) Por parte del personal diecisiete representantes designados por las

Organizaciones Sindicales, en proporcién a su representatividad
respectiva.

2. El Consejo elaborara sus normas de organizacion y funcionamiento.

Art. 7.

LA COMISION DE COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA:

— LA COMISION DE COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA:

ES EL ORGANO ENCARGADO DE COORDINAR LA POLITICA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS,

PARA FORMAR EL PLAN DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y
PROPONER LAS MEDIDAS QUE SEAN PRECISAS PARA
EJECUTAR LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL REGIMEN
ESTATUTARIO DE LOS FUNCIONARIOS.

— INTEGRAN LA COMISION:

a) POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO:

b)

EL SECRETARIO DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, QUE PRESIDIRA LA COMISION.

EL SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA, QUE SERA SU
VICEPRESIDENTE.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
EL DIRECTOR GENERAL DE GASTOS DE PERSONAL.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

EL INTERVENTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

EL INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS.

OCHO REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO, DESIGNADOS POR EL GOBIERNO A PROPUESTA
DEL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA.

EL SECRETARIO GENERAL.

POR PARTE DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS,

LOS TITULARES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
ENCARGADOS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL.

— PODRAN CONSTITUIRSE GRUPOS DE TRABAJO DE LA COMISION
PRESIDIDOS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO:

PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS QUE DEBAN
SER ELEVADAS A LA CONSIDERACION DE LA MISMA.

— BAJO LA DEPENDENCIA INMEDIATA DEL SECRETARIO GENERAL
EXISTIRA UN GABINETE TECNICO:
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= AL QUE PODRAN ADSCRIBIRSE FUNCIONARIOS
PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

— LA COMISION ELABORARA SUS NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO.

e Articulo ocho. La Comision de Coordinacion de la Funciéon Publica.

5.

Art.

La Comisién de Coordinacion de la Funciéon Pulblica es el 6rgano
encargado de coordinar la politica de personal de la Administracién del
Estado y de las Comunidades Auténomas, para formar el plan de oferta
de empleo publico y proponer las medidas que sean precisas para
ejecutar lo establecido en las bases del régimen estatutario de los
funcionarios.

Integran la Comision:
a) Por parte de la Administracién del Estado:

- El Secretario de Estado para la Administracion Publica, que
presidira la Comision.

- El Secretario de Estado de Hacienda, que serd su
Vicepresidente.

- El Director general de la Funcién Publica.

- El Director general de Gastos de Personal.

- El Presidente del Instituto Nacional de Administracidon Publica.

- El Interventor general de la Administracion del Estado.

- El Inspector general de Servicios de la Administracion Publica.

- El Director general de Presupuestos.

- Ocho representantes de la Administracion del Estado,
designados por el Gobierno a propuesta del Ministro de la
Presidencia.

- El Secretario general.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas, los titulares de los
6rganos directivos encargados de la Administracion de personal.

Podran constituirse grupos de trabajo de la Comision presididos por el
Secretario general del Consejo, para la elaboracién de las propuestas
que deban ser elevadas a la consideracion de la misma.

Bajo la dependencia inmediata del Secretario general existird un
Gabinete Técnico, al que podran adscribirse funcionarios pertenecientes
a la Administracion del Estado y de las Comunidades Autonomas.

La Comisién elaborard sus normas de organizacion y funcionamiento.

8.

LA COMISION SUPERIOR DE PERSONAL:

— LA COMISION SUPERIOR DE PERSONAL SE CONFIGURA COMO

UN ORGANO COLEGIADO DE COORDINACION, DOCUMENTACION
Y ASESORAMIENTO:

- PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

EJERCERA LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES QUE LE
ATRIBUYE LA LEGISLACION VIGENTE.
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EL GOBIERNO, POR REAL DECRETO, REGULARA SU
COMPOSICION Y FUNCIONES.

Articulo nueve. La Comisién Superior de Personal.

La Comisién Superior de Personal se configura como un Organo colegiado
de coordinacion, documentacién y asesoramiento para la elaboracion de la
politica de personal al servicio de la Administracion del Estado. Ejercera las
competencias y funciones que le atribuye la legislacion vigente. El
Gobierno, por Real Decreto, regulard su composicion y funciones.

Art. 9.

LOS DELEGADOS DEL GOBIERNO Y LOS GOBERNADORES CIVILES:

— CORRESPONDE A LOS DELEGADOS DEL GOBIERNO EN RELACION
AL PERSONAL QUE HAYA SIDO DESTINADO A LOS SERVICIOS
PERIFERICOS DE AMBITO REGIONAL, Y A LOS GOBERNADORES
CIVILES EN RELACION CON EL PERSONAL DESTINADO A LOS
SERVICIOS PERIFERICOS PROVINCIALES:

= EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS QUE LA LEGISLACION
VIGENTE ATRIBUYE A LOS SUBSECRETARIOS Y A LOS
DIRECTORES GENERALES EN RELACION AL PERSONAL DE
LOS SERVICIOS PERIFERICOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL,

. SIN PERJUICIO DE LA SUPERIOR DIRECCION QUE
CORRESPONDE A LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES.

Articulo diez. Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores civiles.

Corresponde a los Delegados del Gobierno en relacion al personal que haya
sido destinado a los servicios periféricos de ambito regional, y a los
Gobernadores civiles en relacion con el personal destinado a los servicios
periféricos provinciales, el ejercicio de las competencias que la legislacién
vigente atribuye a los Subsecretarios y a los Directores generales en
relacion al personal de los servicios periféricos de la Administracion del
Estado, sus Organismos Autéonomos y de la Seguridad Social, sin perjuicio
de la superior direccién que corresponde a los Departamentos ministeriales.

Art. 10.
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CAPiTULO II

ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
REGULACION DE LA SITUACION DE LOS FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS

11. ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS:

12. REGULACION DE LA SITUACION DE LOS FUNCIONARIOS
TRANSFERIDOS:

ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS:

— LAS COMUNIDADES AUTONOMAS PROCEDERAN A ORDENAR:

= MEDIANTE LEY DE SUS RESPECTIVAS ASAMBLEAS
LEGISLATIVAS, SU FUNCION PUBLICA PROPIA.

- A ESTOS EFECTOS, Y PREVIA DELIBERACION DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA,

. AGRUPARAN A SUS FUNCIONARIOS PROPIOS EN LOS
CUERPOS, ESCALAS, CLASES Y CATEGORIAS QUE
PROCEDA,

RESPETANDO EN TODO CASO LOS GRUPOS ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO 25 DE ESTA LEY.

e Articulo once. Ordenaciéon de la Funciéon Pablica de las Comunidades
Autéonomas.

Las Comunidades Auténomas procederan a ordenar, mediante Ley de sus
respectivas Asambleas Legislativas, su Funcion Pulblica propia. A estos
efectos, y previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcién Publica,
agruparan a sus funcionarios propios en los Cuerpos, Escalas, Clases y
Categorias que proceda, respetando en todo caso los grupos establecidos
en el articulo 25 de esta Ley.

Art. 11.

REGULACION DE LA SITUACION DE LOS FUNCIONARIOS
TRANSFERIDOS:

— LOS FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS:

- SE INTEGRAN PLENAMENTE EN LA ORGANIZACION DE LA
FUNCION PUBLICA DE LAS MISMAS.

= LAS COMUNIDADES AUTONOMAS AL PROCEDER A ESTA
INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS
COMO FUNCIONARIOS PROPIOS:

. RESPETARAN EL GRUPO DEL CUERPO O ESCALA DE
PROCEDENCIA,

. ASI COMO LOS DERECHOS ECONOMICOS INHERENTES AL
GRADO PERSONAL QUE TUVIESEN RECONOCIDO.

= SE GARANTIZA LA IGUALDAD ENTRE TODOS LOS
FUNCIONARIOS PROPIOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS:

. CON INDEPENDENCIA DE SU ADMINISTRACION DE
PROCEDENCIA.

— LOS FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS:
= SON FUNCIONARIOS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIO ACTIVO EN LA FUNCION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA EN LA QUE SE INTEGRAN.
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UNA SITUACION ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS EN COMUNIDADES AUTONOMAS:

- QUE LES PERMITE MANTENER RESPECTO DE ELLOS
TODOS SUS DERECHOS COMO SI SE HALLARAN EN
SERVICIO ACTIVO,

- DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS
RESPECTIVOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

e Articulo doce. Regulacion de la situacion de los funcionarios
transferidos.

1. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas se integran
plenamente en la organizacién de la Funcion Publica de las mismas.
Las Comunidades Auténomas al proceder a esta integracion de los
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el
grupo del Cuerpo o Escala de procedencia, asi como los derechos
economicos inherentes al grado personal que tuviesen reconocido.

Se garantiza la igualdad entre todos los funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas, con independencia de su Administracion de
procedencia.

2. Los funcionarios transferidos son funcionarios en situacion
administrativa de servicio activo en la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma en la que se integran.

En sus Cuerpos o Escalas de origen, permanecen en una situacion
administrativa especial de servicios en Comunidades Auténomas, que
les permite mantener respecto de ellos todos sus derechos como si se
hallaran en servicio activo, de acuerdo con lo establecido en los
respectivos Estatutos de Autonomia.

Art. 12,
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CAPITULO III

REGISTROS DE PERSONAL, PROGRAMACION Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

13.

14.

15.

16.

17.

18.

LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL:
DOTACIONES PRESUPUESTARIAS DE PERSONAL:

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO:

RELACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y LA ADMINISTRACION LOCAL:

MOVILIDAD DE FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:

LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL:

— EN LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EXISTIRA
UN REGISTRO CENTRAL:

EN EL QUE SE INSCRIBIRA A TODO EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, Y EN EL
QUE SE ANOTARAN PRECEPTIVAMENTE TODOS LOS ACTOS
QUE AFECTEN A LA VIDA ADMINISTRATIVA DEL MISMO.

= EL GOBIERNO, A PROPUESTA DEL MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA:

. APROBARA LAS NORMAS REGULADORAS DEL REGISTRO
CENTRAL Y EL PROGRAMA PARA SU IMPLANTACION
PROGRESIVA.

— LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y LAS ENTIDADES LOCALES:

CONSTITUIRAN TAMBIEN REGISTROS DE PERSONAL.

= CUANDO LAS ENTIDADES LOCALES NO CUENTEN CON
SUFICIENTE CAPACIDAD FINANCIERA O TECNICA:

. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, POR SI MISMAS,

- 0 POR DELEGACION EN LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES, LOS CABILDOS O LOS CONSEJOS
INSULARES,

. COOPERARAN A LA CONSTITUCION DE DICHOS
REGISTROS.

— TODOS LOS REGISTROS DE PERSONAL DE TODAS LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESTARAN COORDINADOS.

= EL GOBIERNO, A PROPUESTA DEL MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA, Y PREVIA DELIBERACION DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA:

. REGULARA LOS CONTENIDOS MINIMOS
HOMOGENEIZADORES DE LOS REGISTROS DE PERSONAL
Y LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA SU
UTILIZACION RECIPROCA.

— EN NINGUN CASO PODRAN INCLUIRSE EN NOMINA NUEVAS
REMUNERACIONES:

SIN QUE PREVIAMENTE SE HAYA COMUNICADO AL
REGISTRO DE PERSONAL CORRESPONDIENTE LA
RESOLUCION O ACTO POR EL QUE HUBIERAN SIDO
RECONOCIDAS.
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DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

- NO FIGURARA NINGUN DATO RELATIVO A SU RAZA,
RELIGION U OPINION.

= EL PERSONAL TENDRA LIBRE ACCESO A SU EXPEDIENTE
INDIVIDUAL.

e Articulo trece. Los Registros administrativos de personal.

1. En la Direccion General de la Funcidon Pulblica existird un Registro
Central en el que se inscribirda a todo el personal al servicio de la
Administracion del Estado, y en el que se anotardn preceptivamente
todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia, aprobara las
normas reguladoras del Registro Central y el programa para su
implantacion progresiva.

2. Las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales constituiran
también Registros de Personal. Cuando las Entidades Locales no
cuenten con suficiente capacidad financiera o técnica, las Comunidades
Auténomas, por si mismas, o por delegacién en las Diputaciones
Provinciales, los Cabildos o los Consejos Insulares, cooperaran a la
constitucion de dichos Registros.

3. Todos los Registros de Personal de todas las Administraciones Publicas
estaran coordinados. El Gobierno, a propuesta del Ministro de la
Presidencia, y previa deliberacion del Consejo Superior de la Funcion
Plblica, regulard los contenidos minimos homogeneizadores de los
Registros de Personal y los requisitos y procedimiento para su
utilizacién reciproca.

4. En ningln caso podran incluirse en ndémina nuevas remuneraciones, sin
que previamente se haya comunicado al Registro de Personal
correspondiente la resolucion o acto por el que hubieran sido
reconocidas.

5. En la documentacién individual del personal de las diferentes
Administraciones Publicas no figurard ningln dato relativo a su raza,
religién u opinién.

El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Art. 13.

DOTACIONES PRESUPUESTARIAS DE PERSONAL:

— LAS DOTACIONES PRESUPUESTARIAS DE PERSONAL SE
DISTRIBUIRAN ENTRE LOS PROGRAMAS DE GASTO DE LOS
DISTINTOS CENTROS GESTORES:

= DE FORMA QUE SE GARANTICE EL NECESARIO EQUILIBRIO
ENTRE LOS MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS ASIGNADOS A
CADA UNO DE ELLOS.

= A ESTOS AFECTOS SERAN PREVIAMENTE INFORMADAS
POR COMISIONES DE ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
ALTERNATIVOS DE GASTO:

- CONSTITUIDAS POR REPRESENTANTES DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA,

- DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

- Y DE LOS DEMAS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES.
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— LOS PROGRAMAS DE GASTO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO:

- DEBERAN INCLUIR EL COSTE DE TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO ASIGNADOS A CADA UNO DE ELLOS Y POR CADA
UNO DE LOS CENTROS GESTORES.
— LAS PLANTILLAS DE LOS DIFERENTES CUERPOS Y ESCALAS DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, ASi COMO LAS DEL
PERSONAL LABORAL:

- SERAN LAS QUE RESULTEN DE LOS CREDITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY DE PRESUPUESTOS.

— LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DETERMINARAN EN SUS
RESPECTIVAS LEYES DE PRESUPUESTOS:

= LAS PLANTILLAS DE TODO SU PERSONAL.

— LAS PLANTILLAS Y PUESTOS DE TRABAJO DE TODO EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL:

- SE FIJARAN ANUALMENTE A TRAVES DE SU PRESUPUESTO.

e Articulo catorce. Dotaciones presupuestarias de personal.

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se distribuirdn entre los
programas de gasto de los distintos Centros gestores, de forma que se
garantice el necesario equilibrio entre los medios materiales y humanos
asignados a cada uno de ellos.

A estos afectos serdn previamente informadas por Comisiones de
analisis de los programas alternativos de gasto, constituidas por
representantes del Ministerio de Economia y Hacienda, del Ministerio de
la Presidencia y de los demdas Departamentos ministeriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Generales del Estado
deberan incluir el coste de todos los puestos de trabajo asignados a
cada uno de ellos y por cada uno de los Centros gestores.

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas de la Administracion
del Estado, asi como las del personal laboral, serén las que resulten de
los créditos establecidos en la Ley de Presupuestos.

4. Las Comunidades Autonomas determinaran en sus respectivas Leyes de
Presupuestos las plantillas de todo su personal.

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la
Administracién Local se fijaran anualmente a través de su Presupuesto.

Art. 14.

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO:

— LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO:

- SON EL INSTRUMENTO TECNICO A TRAVES DEL CUAL SE
REALIZA LA ORDENACION DEL PERSONAL, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS Y SE PRECISAN LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CADA PUESTO EN LOS
TERMINOS SIGUIENTES:

a) LAS RELACIONES COMPRENDERAN, CONJUNTA O
SEPARADAMENTE:

- LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CADA CENTRO GESTOR,
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. EL NUMERO Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS QUE

PUEDAN SER OCUPADOS POR PERSONAL EVENTUAL

. ASI COMO LOS DE AQUELLOS OTROS QUE PUEDAN

b)

c)

DESEMPENARSE POR PERSONAL LABORAL.

LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO INDICARAN,
EN TODO CASO:

- LA DENOMINACION, TIPO Y SISTEMA DE PROVISION DE

LOS MISMOS; LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU
DESEMPENO;

- EL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y,
. EN SU CASO, EL COMPLEMENTO ESPECIFICO QUE

CORRESPONDA A LOS MISMOS,

. CUANDO HAYAN DE SER DESEMPENADOS POR PERSONAL

FUNCIONARIO,

. O LA CATEGORIA PROFESIONAL Y REGIMEN JURIDICO

APLICABLE CUANDO SEAN DESEMPENADOS POR
PERSONAL LABORAL.

CON CARACTER GENERAL, LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS ASi COMO LOS DE LAS
ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL:

. SERAN DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS.

SE EXCEPTUAN DE LA REGLA ANTERIOR Y PODRAN
DESEMPENARSE POR PERSONAL LABORAL:

LOS PUESTOS DE NATURALEZA NO PERMANENTE

- Y AQUELLOS CUYAS ACTIVIDADES SE DIRIJAN A
SATISFACER NECESIDADES DE CARACTER
PERIODICO Y DISCONTINUO;

- LOS PUESTOS CUYAS ACTIVIDADES SEAN PROPIAS
DE OFICIOS,

. ASI COMO LOS DE VIGILANCIA, CUSTODIA, PORTEO
Y OTROS ANALOGOS;

- LOS PUESTOS DE CARACTER INSTRUMENTAL
CORRESPONDIENTES A LAS AREAS:

. DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
EDIFICIOS, EQUIPOS E INSTALACIONES, ARTES
GRAFICAS, ENCUESTAS, PROTECCION CIVIL Y
COMUNICACION SOCIAL,

. ASI COMO LOS PUESTOS DE LAS AREAS DE
EXPRESION ARTISTICA Y LOS VINCULADOS
DIRECTAMENTE A SU DESARROLLO, SERVICIOS
SOCIALES Y PROTECCION DE MENORES;

- LOS PUESTOS CORRESPONDIENTES A AREAS DE
ACTIVIDADES QUE REQUIERAN:

. CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
CUANDO NO EXISTAN CUERPOS O ESCALAS DE
FUNCIONARIOS CUYOS MIEMBROS TENGAN LA
PREPARACION ESPECIFICA NECESARIA PARA SU
DESEMPENO,

- Y LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL EXTRANJERO CON
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y
COLABORACION Y AUXILIARES QUE COMPORTEN
MANEJO DE MAQUINAS, ARCHIVO Y SIMILARES.
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CARACTER INSTRUMENTAL Y APOYO
ADMINISTRATIVO.

INDICE POR ARTICULOS

= ASIMISMO, LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE
INVESTIGACION:

. PODRAN CONTRATAR PERSONAL LABORAL EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 17 DE LA
LEY13/1986, DE 14 DE ABRIL, DE FOMENTO Y
COORDINACION GENERAL DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA.

d) LA CREACION, MODIFICACION, REFUNDICION Y
SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO:

. SE REALIZARA A TRAVES DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO.

e) CORRESPONDE A LOS MINISTERIOS PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE ECONOMIA Y
HACIENDA:

. LA APROBACION CONJUNTA DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO,

- EXCEPTO LA ASIGNACION INICIAL DE LOS
COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO, QUE
CORRESPONDE AL GOBIERNO.

f) LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO A DESEMPENAR
POR EL PERSONAL FUNCIONARIO,

. ASI COMO LA FORMALIZACION DE NUEVOS CONTRATOS
DE PERSONAL LABORAL FI1JO,

. REQUERIRAN QUE LOS CORRESPONDIENTES PUESTOS
FIGUREN DETALLADOS EN LAS RESPECTIVAS
RELACIONES.

ESTE REQUISITO NO SERA PRECISO:

. CUANDO SE TRATE DE REALIZAR TAREAS DE CARACTER
NO PERMANENTE
MEDIANTE CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA

.Y CON CARGO A CREDITOS CORRESPONDIENTES A
PERSONAL LABORAL EVENTUAL

. O AL CAPITULO DE INVERSIONES.

- LOS PUESTOS DE TRABAJO SERAN DE ADSCRIPCION
INDISTINTA:

- PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS INCLUIDOS EN EL

AMBITO DE APLICACION DE ESTA LEY.
UNICAMENTE PODRAN ADSCRIBIRSE CON CARACTER
EXCLUSIVO PUESTOS DE TRABAJO A FUNCIONARIOS DE
UN DETERMINADO CUERPO O ESCALA:

. CUANDO TAL ADSCRIPCION SE DERIVE NECESARIAMENTE
DE LA NATURALEZA Y DE LA FUNCION A DESEMPENAR EN
ELLOS

.Y EN TAL SENTIDO LO DETERMINE EL GOBIERNO A
PROPUESTA DEL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA.

— LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO SERAN PUBLICAS.

e Articulo quince. Relaciones de puestos de trabajo de la Administraciéon
del Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado

son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
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los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de

trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual
asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal
laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicarédn, en todo caso, la

denominacién, tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos
exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos,
cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral.

c) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del

Estado y de sus Organismos Auténomos asi como los de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, seran
desempefiados por funcionarios publicos.

Se exceptlan de la regla anterior y podran desempefiarse por personal

laboral:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se

dirijan a satisfacer necesidades de caracter periddico y discontinuo;

- los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de

vigilancia, custodia, porteo y otros analogos;

- los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de

mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones,
artes graficas, encuestas, proteccién civil y comunicaciéon social, asi
como los puestos de las areas de expresion artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de
menores;

- los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran

conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion
especifica necesaria para su desempefio, y

- los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de

tramite y colaboracion y auxiliares que comporten manejo de
maquinas, archivo y similares.

- Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo

d)

e)

f)

administrativo.

Asimismo, los Organismos Publicos de Investigacion podran contratar
personal laboral en los términos previstos en el articulo 17 de la
Ley13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinaciéon General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

La creacion, modificacion, refundicion y supresiéon de puestos de trabajo
se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Plblicas y de
Economia y Hacienda la aprobacion conjunta de las relaciones de
puestos de trabajo, excepto la asignacion inicial de los complementos
de destino y especifico, que corresponde al Gobierno.

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal
funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requerirdn que los correspondientes puestos figuren
detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no sera preciso cuando se trate de realizar tareas de
caracter no permanente mediante contratos de trabajo de duracion
determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral
eventual o al capitulo de inversiones.
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2. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta para todos los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley.
Unicamente podran adscribirse con caracter exclusivo puestos de
trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala cuando tal
adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcion a
desempefiar en ellos y en tal sentido lo determine el Gobierno a
propuesta del Ministro de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

Art. 15.

RELACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y LA ADMINISTRACION LOCAL:

— LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y LA ADMINISTRACION LOCAL
FORMARAN TAMBIEN LA RELACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO EXISTENTES EN SU ORGANIZACION:

- QUE DEBERA INCLUIR, EN TODO CASO, LA DENOMINACION,
TIPO Y SISTEMA DE PROVISION DE LOS PUESTOS,

LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS QUE LES
CORRESPONDAN

. Y LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO.
ESTAS RELACIONES DE PUESTOS SERAN PUBLICAS.

e Articulo dieciséis.
Las comunidades autonomas y la Administracién local formaran también la
relacion de los puestos de trabajo existentes en su organizacién, que
debera incluir, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision
de los puestos, las retribuciones complementarias que les correspondan y
los requisitos exigidos para su desempefio. Estas relaciones de puestos
seran publicas.

Art. 16.

MOVILIDAD DE FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

— CON EL FIN DE LOGRAR UNA MEJOR UTILIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS:

- PODRAN SER CUBIERTAS POR FUNCIONARIOS QUE
PERTENEZCAN A CUALQUIERA DE ESTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLEZCAN LAS RELACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO.

— ASIMISMO, LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
LOCAL, CUANDO ASi ESTE PREVISTO EN LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO:

- PODRAN DESEMPENAR PUESTOS DE TRABAJO EN OTRAS
CORPORACIONES LOCALES,

EN LAS ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

.Y EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN
PUESTOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES QUE LES
COMPETEN EN MATERIA DE ENTIDADES LOCALES.
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— EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS QUE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS SUSCRIBAN CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA
MOVILIDAD ENTRE LOS FUNCIONARIOS DE LAS MISMAS:

= TENDRAN ESPECIAL CONSIDERACION LOS CASOS DE
MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LAS FUNCIONARIAS ViCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

e Articulo diecisiete. Movilidad de funcionarios de las distintas
Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos, los
puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas podran ser cubiertas por funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de estas Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

2. Asimismo, los funcionarios de la Administracion local, cuando asi esté
previsto en las relaciones de puestos de trabajo, podran desempefiar
puestos de trabajo en otras Corporaciones locales, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y en la
Administracién General del Estado en puestos relacionados con las
funciones que les competen en materia de Entidades locales.

3. En el marco de los Acuerdos que las Administraciones Publicas
suscriban con la finalidad de facilitar la movilidad entre los funcionarios
de las mismas, tendran especial consideracion los casos de movilidad
geografica de las funcionarias victimas de violencia de género.

Art. 17.

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:

— LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PODRAN ELABORAR
PLANES DE EMPLEO, REFERIDOS TANTO A PERSONAL
FUNCIONARIO COMO LABORAL:

- QUE CONTENDRAN DE FORMA CONJUNTA LAS ACTUACIONES
A DESARROLLAR PARA LA OPTIMA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL AMBITO A QUE AFECTEN,

DENTRO DE LOS LIMITES PRESUPUESTARIOS Y DE
ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DE POLITICA DE
PERSONAL.

LAS ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL PERSONAL
LABORAL EN LOS PLANES DE EMPLEO:

. SE DESARROLLARAN CONFORME A LA NORMATIVA
ESPECIFICA DEL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL.

— LOS PLANES DE EMPLEO PODRAN CONTENER LAS SIGUIENTES
PREVISIONES Y MEDIDAS:

a) PREVISIONES SOBRE MODIFICACION DE ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS Y DE PUESTOS DE TRABAJO.

b) SUSPENSION DE INCORPORACIONES DE PERSONAL
EXTERNO AL AMBITO AFECTADO,

- TANTO LAS DERIVADAS DE OFERTA DE EMPLEO COMO DE
PROCESOS DE MOVILIDAD.

c) REASIGNACION DE EFECTIVOS DE PERSONAL.

d) ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE FORMACION Y
CAPACITACION.
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e) AUTORIZACION DE CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS
LIMITADOS AL PERSONAL DE LOS AMBITOS QUE SE
DETERMINEN.

f) MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROMOCION INTERNA.
g) PRESTACION DE SERVICIOS A TIEMPO PARCIAL.

h) NECESIDADES ADICIONALES DE RECURSOS HUMANOS QUE
HABRAN DE INTEGRARSE, EN SU CASO, EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO.

i) OTRAS MEDIDAS QUE PROCEDAN EN RELACION CON LOS
OBJETIVOS DEL PLAN DE EMPLEO.

= LAS MEMORIAS JUSTIFICATIVAS DE LOS PLANES DE
EMPLEO:

. CONTENDRAN LAS REFERENCIAS TEMPORALES QUE
PROCEDAN,

RESPECTO DE LAS PREVISIONES Y MEDIDAS
ESTABLECIDAS EN LOS MISMOS.

EL PERSONAL AFECTADO POR UN PLAN DE EMPLEO:

- PODRA SER REASIGNADO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN LOS
CONVENIOS QUE, A TAL EFECTO, PUEDAN SUSCRIBIRSE
ENTRE ELLAS.

LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA QUE NO PUEDAN SER CUBIERTAS CON LOS
EFECTIVOS DE PERSONAL EXISTENTES:

- SERAN OBJETO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

= LAS VACANTES CORRESPONDIENTES A LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LAS CONVOCATORIAS PARA INGRESO DE
NUEVO PERSONAL:

. NO PRECISARAN DE LA REALIZACION DE CONCURSO
PREVIO ENTRE QUIENES YA TUVIEREN LA CONDICION
DE FUNCIONARIOS.

LOS TRIBUNALES O LAS COMISIONES DE SELECCION NO
PODRAN DECLARAR:

= QUE HAN SUPERADO LOS PROCESOS SELECTIVOS UN
NUMERO SUPERIOR DE ASPIRANTES AL DE PLAZAS
CONVOCADAS. CUALQUIER PROPUESTA QUE CONTRAVENGA
LO ANTERIORMENTE ESTABLECIDO SERA NULA DE PLENO
DERECHO.

EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
LOS PLANES DE EMPLEO:

- PODRAN AFECTAR A UNO O VARIOS MINISTERIOS,
ORGANISMOS O AREAS ADMINISTRATIVAS CONCRETAS Y
SERAN APROBADOS POR EL MINISTERIO PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

- PREVIO INFORME FAVORABLE DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA.

= LA INICIATIVA PARA SU ELABORACION:

. CORRESPONDERA AL MINISTERIO U ORGANISMO
AFECTADO O,
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) ) . CONJUNTAMENTE, A LOS MINISTERIOS PARA LAS

INDICE POR ARTICULOS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE ECONOMIA Y
HACIENDA.

= LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:

. SERA APROBADA POR EL GOBIERNO A PROPUESTA DEL
MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

= ANUALMENTE, Y DE ACUERDO CON LAS PRIORIDADES DE
LA POLITICA ECONOMICA Y LAS NECESIDADES DE LA
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS:

. LAS LEYES DE PRESUPUESTOS SENALARAN LOS
CRITERIOS APLICABLES A LA OFERTA DE EMPLEO EN EL
SECTOR PUBLICO ESTATAL INCLUIDO EN EL CAPiTULO II
DEL TITULO III DE LAS LEYES DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO

.Y EN EL ARTICULO 6.5 DE LA LEY GENERAL
PRESUPUESTARIA.

e Articulo dieciocho. La oferta de empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas podréan elaborar Planes de Empleo,
referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de
forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la éptima utilizacién
de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los
limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de
personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de
Empleo se desarrollaréan conforme a la normativa especifica del

ordenamiento juridico laboral.

2. Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y
medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de
puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de
procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

e) Autorizacién de concursos de provision de puestos limitados al
personal de los dmbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de
integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan
de Empleo.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las
referencias temporales que procedan, respecto de las previsiones y
medidas establecidas en los mismos.

3. El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en

otras Administraciones Publicas en los términos que establezcan los
convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse entre ellas.
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Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
seran objeto de Oferta de Empleo Publico.

Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las
convocatorias para ingreso de nuevo personal no precisaran de la
realizacién de concurso previo entre quienes ya tuvieren la condicion de
funcionarios.

Los Tribunales o las Comisiones de Seleccién no podran declarar que
han superado los procesos selectivos un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

En el ambito de la Administracion General del Estado los Planes de
Empleo podrén afectar a uno o varios Ministerios, Organismos o areas
administrativas concretas y seran aprobados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, previo informe favorable del Ministerio de
Economia y Hacienda.

La iniciativa para su elaboracién corresponderd al Ministerio u
Organismo afectado o, conjuntamente, a los Ministerios para las
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

La Oferta de Empleo Publico serd aprobada por el Gobierno a propuesta
del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Anualmente, y de acuerdo con las prioridades de la politica economica y
las necesidades de la planificacién de los recursos humanos, las Leyes
de Presupuestos sefialaran los criterios aplicables a la Oferta de Empleo
en el Sector Publico Estatal incluido en el capitulo II del titulo III de las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y en el articulo 6.5 de la
Ley General Presupuestaria.

Art. 18.
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