DEMO DE ESTE LIBRO

Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes leyes:
Relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Cliqueando sobre la Ley: te apareceran automaticamente dos indices, el sistematico de la
propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, vy el sistematico por articulos, que, ordenado por
la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacién del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantédnea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacién.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto de los
articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea de todo el
titulo, capitulo, seccion o subseccidn que se esta estudiando.

Redaccidn de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.

El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacidn el contenido secuencial
(en marrdén-rojizo) que estad redactado, siempre respetando el propio articulo de la Ley, en la
forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accion, qué accion realiza y la
consecuencia.

De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cddigo, Ley o Reglamento,
sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura, interiorizando el

ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cédigo, Ley o Reglamento.

ARTICULOS VISIBLES DE LA DEMO:
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RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto

(BOE niim. 192, de 12/08/1985)

PREAMBULO

El articulo segundo. uno a) del Estatuto de los Trabajadores considera
relacion laboral de caracter especial la del personal de alta direccion no
incluido en el articulo primero. tres c) de la propia norma, estableciéndose
en la disposicién adicional primera de la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
sobre modificacion de determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores, como el Gobierno, en el plazo maximo de doce meses
contados a partir de la entrada en vigor de la referenciada Ley, habia de
regular el régimen juridico de las relaciones laborales de caracter especial
previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Mediante la presente norma se da cumplimiento a tal mandato, teniéndose
en cuenta fundamentalmente para fijar su contenido el que la relacion
establecida entre el alto directivo y la Empresa contratante se caracteriza
por la reciproca confianza que debe existir entre ambas partes, derivada de
la singular posicién que el directivo asume en el ambito de la Empresa en
cuanto a facultades y poderes. Estas caracteristicas se reflejan en el
régimen juridico que establece la presente norma, que en primer lugar
determina el concepto del personal de alta direccion, para delimitar el
ambito de la norma, eliminandose asi situaciones de indefinicion juridica, e
incluso vacio de regulacion, que se habian venido produciendo por esta
falta de tratamiento normativo.

Precisamente por estas caracteristicas de la relacion que une al directivo
con la Empresa se ha optado por proporcionar un amplio margen al pacto
entre las partes de esta relacién, como elemento de configuracion del
contenido de la misma, correspondiendo a la norma por su parte el fijar el
esquema basico de la materia a tratar en el contrato, profundizando mas en
cuestiones como, por ejemplo, las relativas a las causas y efectos de
extincién de contrato, respecto de las que se ha considerado debia existir
un tratamiento normativo mas completo, al ser menos susceptibles de
acuerdos entre partes.

En su virtud, consultadas las Organizaciones Sindicales y Patronales mas
representativas, de acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 31 de julio de 1985,

DISPONGO:
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RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto

(BOE niim. 192, de 12/08/1985)

1. AMBITO DE APLICACION:

2. FUNDAMENTO:

3. FUENTES Y CRITERIOS REGULADORES:

4. FORMA Y CONTENIDO DEL CONTRATO:

5. PERIODO DE PRUEBA:

6. DURACION DEL CONTRATO:

7. TIEMPO DE TRABAJO:

8. PACTO DE NO CONCURRENCIA Y DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA:
9. PROMOCION INTERNA:

10. EXTINCION POR VOLUNTAD DEL ALTO DIRECTIVO:

11. EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO:
12. OTRAS CAUSAS DE EXTINCION:

13. FALTAS Y SANCIONES:

14. JURISDICCION COMPETENTE:

15. OTRAS DISPOSICIONES:

16. DERECHOS DE REPRESENTACION:

AMBITO DE APLICACION:

EL PRESENTE REAL DECRETO, DE ACUERDO CON EL ARTiCULO
2.1.A) DE LA LEY 8/1980, DE 10 DE MARZO, DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, Y AL AMPARO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA DE LA LEY 32/1984, DE 2 DE AGOSTO:

= REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION.

SE CONSIDERA PERSONAL DE ALTA DIRECCION:

= A AQUELLOS TRABAJADORES QUE EJERCITAN PODERES
INHERENTES A LA TITULARIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA,

- Y RELATIVOS A LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA MISMA,

. CON AUTONOMIA Y PLENA RESPONSABILIDAD

. SOLO LIMITADAS POR LOS CRITERIOS E INSTRUCCIONES
DIRECTAS EMANADAS DE LA PERSONA O DE LOS ORGANOS
SUPERIORES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
ENTIDAD QUE RESPECTIVAMENTE OCUPE AQUELLA
TITULARIDAD.

SE EXCLUYE DEL AMBITO DE ESTE REAL DECRETO:

= LA ACTIVIDAD DELIMITADA EN EL ARTiCULO 1.3.C), DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

EL PRESENTE REAL DECRETO:

- SE APLICARA A LOS MAXIMOS RESPONSABLES Y PERSONAL
DIRECTIVO A QUE SE REFIERE EL REAL DECRETO 451/2012,
DE 5 DE MARZO, SOBRE REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS
MAXIMOS RESPONSABLES Y DIRECTIVOS EN EL SECTOR
PUBLICO EMPRESARIAL Y OTRAS ENTIDADES,
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. QUE NO ESTEN VINCULADOS POR UNA RELACION
MERCANTIL,
EN AQUELLO QUE NO SE OPONGA AL MISMO
NI AL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO
LABORAL.

e« Ambito de aplicacion.

Uno. El presente Real Decreto, de acuerdo con el articulo 2.1.a) de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y al
amparo de la disposicién adicional primera de la Ley 32/1984, de 2
de agosto, regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

Dos. Se considera personal de alta direccién a aquellos trabajadores que
ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la Empresa,
y relativos a los objetivos generales de la misma, con autonomia y
plena responsabilidad sélo limitadas por los criterios e instrucciones
directas emanadas de la persona o de los érganos superiores de
gobierno y administracion de la Entidad que respectivamente ocupe
aquella titularidad.

Tres. Se excluye del ambito de este Real Decreto la actividad delimitada
en el articulo 1.3.c), del Estatuto de los Trabajadores.

Cuatro. El presente real decreto se aplicard a los maximos responsables y
personal directivo a que se refiere el Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo, sobre régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, que
no estén vinculados por una relacion mercantil, en aquello que no
se oponga al mismo ni al Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Art. 1.

FUNDAMENTO:

— LA RELACION LABORAL ESPECIAL DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION:

- SE BASA EN LA RECIPROCA CONFIANZA DE LAS PARTES,
LAS CUALES ACOMODARAN EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS Y OBLIGACIONES A LAS EXIGENCIAS DE LA
BUENA FE.
¢ Fundamento.
La relacién laboral especial del personal de alta direccion se basa en la
reciproca confianza de las partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus

derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Art. 2.

FUENTES Y CRITERIOS REGULADORES:

— LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONCERNIENTES A LA
RELACION LABORAL DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION:

- SE REGULARAN POR LA VOLUNTAD DE LAS PARTES,

. CON SUJECION A LAS NORMAS DE ESTE REAL DECRETO
. Y A LAS DEMAS QUE SEAN DE APLICACION.

11
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- LAS DEMAS NORMAS DE LA LEGISLACION LABORAL COMUN,
INCLUIDO EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

- SOLO SERAN APLICABLES EN LOS CASOS EN QUE SE
PRODUZCA REMISION EXPRESA EN ESTE REAL DECRETO,

- O ASi SE HAGA CONSTAR ESPECIFICAMENTE EN EL
CONTRATO.

— EN LO NO REGULADO POR ESTE REAL DECRETO O POR PACTO
ENTRE LAS PARTES:

- SE ESTARA A LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION CIVIL O
MERCANTIL Y A SUS PRINCIPIOS GENERALES.

Fuentes y criterios reguladores.

Uno. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral del
personal de alta direccién se regularan por la voluntad de las partes,
con sujecién a las normas de este Real Decreto y a las demas que sean
de aplicacion.

Dos. Las demas normas de la legislacién laboral comun, incluido el Estatuto
de los Trabajadores, s6lo seran aplicables en los casos en que se
produzca remision expresa en este Real Decreto, o asi se haga constar
especificamente en el contrato.

Tres. En lo no regulado por este Real Decreto o por pacto entre las partes,
se estard a lo dispuesto en la legislacion civil o mercantil y a sus

principios generales.

Art. 3.

FORMA Y CONTENIDO DEL CONTRATO:

— EL CONTRATO ESPECIAL DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION:

- SE FORMALIZARA POR ESCRITO,

EN EJEMPLAR DUPLICADO, UNO PARA CADA PARTE
CONTRATANTE.
EN AUSENCIA DE PACTO ESCRITO, SE ENTENDERA QUE EL
EMPLEADO ES PERSONAL DE ALTA DIRECCION:

. CUANDO SE DEN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 8.1, DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

. Y LA PRESTACION PROFESIONAL SE CORRESPONDA CON
LA QUE DEFINE EL ARTICULO 1.2 DEL PRESENTE REAL
DECRETO.

— DICHO CONTRATO DEBERA CONTENER COMO MINIMO:
a) LA IDENTIFICACION DE LAS PARTES.
b) EL OBJETO DEL CONTRATO.

c) LA RETRIBUCION CONVENIDA, CON ESPECIFICACION DE SUS
DISTINTAS PARTIDAS, EN METALICO O ESPECIE.

d) LA DURACION DEL CONTRATO.

e) LAS DEMAS CLAUSULAS QUE SE EXIGEN EN ESTE REAL
DECRETO.

Forma y contenido del contrato.
Uno. El contrato especial del trabajo del personal de alta direccién se
formalizaréd por escrito, en ejemplar duplicado, uno para cada parte

contratante. En ausencia de pacto escrito, se entenderd que el
empleado es personal de alta direccion cuando se den los supuestos del

12
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articulo 8.1, del Estatuto de los Trabajadores y la prestacion profesional
se corresponda con la que define el articulo 1.2 del presente Real
Decreto.

Dos. Dicho contrato deberd contener como minimo:
a) La identificacion de las partes.

b) El objeto del contrato.

c) La retribucidon convenida, con especificacion de sus distintas
partidas, en metalico o especie.

d) La duracion del contrato.

e) Las demas clausulas que se exigen en este Real Decreto.

Art. 4.

PERIODO DE PRUEBA:

- EN EL CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ALTA DIRECCION:

- PODRA CONCERTARSE UN PERIODO DE PRUEBA QUE EN
NINGUN CASO PODRA EXCEDER DE NUEVE MESES,

. SI SU DURACION ES INDEFINIDA.

— TRANSCURRIDO EL PERIODO DE PRUEBA SIN QUE SE HAYA
PRODUCIDO DESISTIMIENTO:

- EL CONTRATO PRODUCIRA PLENOS EFECTOS,
. COMPUTANDOSE EL TIEMPO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DE
ALTA DIRECCION DE LA EMPRESA.
¢ Periodo de prueba.

Uno. En el contrato especial de trabajo del personal de alta direccion podra
concertarse un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de
nueve meses, si su duracion es indefinida.

Dos. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el

tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador de
alta direccién de la Empresa.

Art. 5.
DURACION DEL CONTRATO:
— EL CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO:
= TENDRA LA DURACION QUE LAS PARTES ACUERDEN.

- A FALTA DE PACTO ESCRITO SE PRESUME CELEBRADO POR
TIEMPO INDEFINIDO.

¢ Duracion del contrato.

El contrato especial de trabajo tendra la duraciéon que las partes acuerden.
A falta de pacto escrito se presume celebrado por tiempo indefinido.

Art. 6.

13
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TIEMPO DE TRABAJO:

— EL TIEMPO DE TRABAJO EN CUANTO A JORNADA, HORARIOS,
FIESTAS Y PERMISOS, ASi COMO PARA VACACIONES:

- SERA EL FIJADO EN LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO,

EN CUANTO NO CONFIGUREN PRESTACIONES A CARGO
DEL EMPLEADO QUE EXCEDAN NOTORIAMENTE DE LAS
QUE SEAN USUALES EN EL AMBITO PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE.

Tiempo de trabajo.

El tiempo de trabajo en cuanto a jornada, horarios, fiestas y permisos, asi
como para vacaciones, serd el fijado en las cldusulas del contrato, en
cuanto no configuren prestaciones a cargo del empleado que excedan
notoriamente de las que sean usuales en el ambito profesional
correspondiente.

Art. 7.

PACTO DE NO CONCURRENCIA Y DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA:

— EL TRABAJADOR DE ALTA DIRECCION:

= NO PODRA CELEBRAR OTROS CONTRATOS DE TRABAJO CON
OTRAS EMPRESAS,

. SALVO AUTORIZACION DEL EMPRESARIO O PACTO
ESCRITO EN CONTRARIO.

LA AUTORIZACION DEL EMPRESARIO SE PRESUME
CUANDO LA VINCULACION A OTRA ENTIDAD FUESE
PUBLICA

- Y NO SE HUBIESE HECHO EXCLUSION DE ELLA EN EL
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO.

— CUANDO EL ALTO DIRECTIVO HAYA RECIBIDO UNA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CON CARGO A LA EMPRESA
DURANTE UN PERIODO DE DURACION DETERMINADA:

- PODRA PACTARSE QUE EL EMPRESARIO TENGA DERECHO A
UNA INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS SI AQUEL
ABANDONA EL TRABAJO ANTES DEL TERMINO FIJADO.

- EL PACTO DE NO CONCURRENCIA PARA DESPUES DE
EXTINGUIDO EL CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO, QUE NO
PODRA TENER UNA DURACION SUPERIOR A DOS ANOS,

- SOLO SERA VALIDO SI CONCURREN LOS REQUISITOS
SIGUIENTES:

a) QUE EL EMPRESARIO TENGA UN EFECTIVO INTERES
INDUSTRIAL O COMERCIAL EN ELLO.

b) QUE SE SATISFAGA AL ALTO DIRECTIVO UNA
COMPENSACION ECONOMICA ADECUADA.

Pacto de no concurrencia y de permanencia en la Empresa.

Uno. El trabajador de alta direccién no podra celebrar otros contratos de
trabajo con otras Empresas, salvo autorizacion del empresario o pacto
escrito en contrario. La autorizacion del empresario se presume cuando
la vinculacién a otra Entidad fuese publica y no se hubiese hecho
exclusion de ella en el contrato especial de trabajo.

Dos. Cuando el alto directivo haya recibido una especializacién profesional

con cargo a la Empresa durante un periodo de duracion determinada,
podréd pactarse que el empresario tenga derecho a una indemnizacion
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por dafios y perjuicios si aquél abandona el trabajo antes del término
fijado.

Tres. El pacto de no concurrencia para después de extinguido el contrato
especial de trabajo, que no podré tener una duracién superior a dos
afios, sélo sera valido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial
en ello.

b) Que se satisfaga al alto directivo una compensacién econdémica
adecuada.

Art. 8.

PROMOCION INTERNA:

— DEBERA FORMALIZARSE EL CONTRATO ESCRITO REGULADO EN
EL ARTICULO 4.° DE ESTE REAL DECRETO:

EN LOS SUPUESTOS EN QUE UN TRABAJADOR VINCULADO A
UNA EMPRESA POR UNA RELACION LABORAL COMUN
PROMOCIONASE EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE ALTA
DIRECCION EN ESA MISMA EMPRESA,

- O EN OTRA QUE MANTUVIESE CON ELLA RELACIONES DE
GRUPO U OTRA FORMA ASOCIATIVA SIMILAR.

— EN TALES SUPUESTOS:
EN EL CONTRATO SE ESPECIFICARA SI LA NUEVA RELACION

ESPECIAL SUSTITUYE A LA COMUN ANTERIOR, O SI ESTA
ULTIMA SE SUSPENDE.

. CASO DE NO EXISTIR EN EL CONTRATO ESPECIFICACION
EXPRESA AL RESPECTO:

. SE ENTENDERA QUE LA RELACION LABORAL COMUN
QUEDA SUSPENDIDA.

. SI SE OPTASE POR LA SUSTITUCION DE LA RELACION
LABORAL COMUN POR LA ESPECIAL,

. TAL NOVACION SOLO PRODUCIRA EFECTOS UNA VEZ
TRANSCURRIDOS DOS ANOS DESDE EL CORRESPONDIENTE
ACUERDO NOVATORIO.

— EN CASO DE SIMPLE SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL
COMUN ANTERIOR, AL EXTINGUIRSE LA RELACION LABORAL
ESPECIAL:

EL TRABAJADOR TENDRA LA OPCION DE REANUDAR LA
RELACION LABORAL DE ORIGEN,

- SIN PERJUICIO DE LAS INDEMNIZACIONES A QUE PUEDA
TENER DERECHO A RESULTAS DE DICHA EXTINCION.

. SE EXCEPTUA DE ESTA REGLA EL SUPUESTO DE LA
EXTINCION DEL CONTRATO ESPECIAL DE ALTA DIRECCION
POR DESPIDO DISCIPLINARIO DECLARADO PROCEDENTE.

¢ Promocioén interna.

Uno. Debera formalizarse el contrato escrito regulado en el articulo 4.2 de
este Real Decreto en los supuestos en que un trabajador vinculado a
una Empresa por una relacion laboral comdn promocionase el
ejercicio de actividades de alta direccién en esa misma Empresa o en
otra que mantuviese con ella relaciones de grupo u otra forma
asociativa similar.

Dos. En tales supuestos en el contrato se especificara si la nueva relacion

especial sustituye a la comun anterior, o si esta Ultima se suspende.
Caso de no existir en el contrato especificacion expresa al respecto se
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entenderd que la relacién laboral comin queda suspendida. Si se
optase por la sustitucién de la relaciéon laboral comdn por la especial,
tal novacién solo producird efectos una vez transcurridos dos afios
desde el correspondiente acuerdo novatorio.

Tres. En caso de simple suspension de la relacion laboral comun anterior, al

Art.

extinguirse la relacion laboral especial, el trabajador tendra la opcidn
de reanudar la relacion laboral de origen, sin perjuicio de las
indemnizaciones a que pueda tener derecho a resultas de dicha
extincion. Se exceptla de esta regla el supuesto de la extincion del
contrato especial de alta direccion por despido disciplinario declarado
procedente.

EXTINCION POR VOLUNTAD DEL ALTO DIRECTIVO:

N

-

-

EL CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO:

- SE EXTINGUIRA POR VOLUNTAD DEL ALTO DIRECTIVO,

DEBIENDO MEDIAR UN PREAVISO MiINIMO DE TRES
MESES.

NO OBSTANTE DICHO PERIODO PODRA SER DE HASTA
SEIS MESES,

. SI ASi SE ESTABLECE POR ESCRITO EN LOS CONTRATOS
CELEBRADOS POR TIEMPO INDEFINIDO O DE DURACION
SUPERIOR A CINCO ANOS.

NO SERA PRECISO RESPETAR EL PREAVISO EN EL
SUPUESTO DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL GRAVE
DEL EMPRESARIO.

EL EMPRESARIO TENDRA DERECHO, EN CASO DE

INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL DEBER DE PREAVISO:

- A UNA INDEMNIZACION EQUIVALENTE A LOS SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LA DURACION DEL PERIODO
INCUMPLIDO.

EL ALTO DIRECTIVO PODRA EXTINGUIR EL CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO CON DERECHO A LAS INDEMNIZACIONES
PACTADAS,

= Y EN SU DEFECTO FIJADAS EN ESTA NORMA PARA EL CASO
DE EXTINCION POR DESISTIMIENTO DEL EMPRESARIO,
FUNDANDOSE EN LAS CAUSAS SIGUIENTES:

a) LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO:

- QUE REDUNDEN NOTORIAMENTE EN PERJUICIO DE SU
FORMACION PROFESIONAL, EN MENOSCABO DE SU
DIGNIDAD,

. O SEAN DECIDIDAS CON GRAVE TRANSGRESION DE LA
BUENA FE, POR PARTE DEL EMPRESARIO.

b) LA FALTA DE PAGO O RETRASO CONTINUADO EN EL
ABONO DE SALARIO PACTADO.

c) CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO GRAVE DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR PARTE DEL
EMPRESARIO,

. SALVO LOS PRESUPUESTOS DE FUERZA MAYOR:
. EN LOS QUE NO PROCEDERA EL ABONO DE LAS
INDEMNIZACIONES A LAS QUE SE REFIERE ESTE
NUMERO.

d) LA SUCESION DE EMPRESA O CAMBIO IMPORTANTE EN
LA TITULARIDAD DE LA MISMA,
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Uno.

Dos.

Tres.

a)

b)

c)

d)

Art. 10

- QUE TENGA POR EFECTO UNA RENOVACION DE SUS
ORGANOS RECTORES O EN EL CONTENIDO Y
PLANTEAMIENTO DE SU ACTIVIDAD PRINCIPAL,

- SIEMPRE QUE LA EXTINCION SE PRODUZCA DENTRO
DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A LA PRODUCCION
DE TALES CAMBIOS.

Extincién por voluntad del alto directivo.

El contrato especial de trabajo se extinguiréd por voluntad del alto
directivo, debiendo mediar un preaviso minimo de tres meses. No
obstante dicho periodo podrd ser de hasta seis meses, si asi se
establece por escrito en los contratos celebrados por tiempo
indefinido o de duraciéon superior a cinco afios. No sera preciso
respetar el preaviso en el supuesto de incumplimiento contractual
grave del empresario.

El empresario tendrd derecho, en caso de incumplimiento total o
parcial del deber de preaviso, a una indemnizacion equivalente a los
salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

El alto directivo podra extinguir el contrato especial de trabajo con
derecho a las indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en
esta norma para el caso de extincion por desistimiento del
empresario, fundandose en las causas siguientes:

Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que
redunden notoriamente en perjuicio de su formacién profesional, en
menoscabo de su dignidad, o sean decididas con grave transgresion
de la buena fe, por parte del empresario.

La falta de pago o retraso continuado en el abono de salario
pactado.

Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales, por parte del empresario, salvo los presupuestos de
fuerza mayor, en los que no procedera el abono de las
indemnizaciones a las que se refiere este nimero.

La sucesion de Empresa o cambio importante en la titularidad de la
misma, que tenga por efecto una renovacion de sus érganos
rectores o en el contenido y planteamiento de su actividad
principal, siempre que la extincion se produzca dentro de los tres
meses siguientes a la produccién de tales cambios.

EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO:

— EL CONTRATO DE TRABAJO:

PODRA EXTINGUIRSE POR DESISTIMIENTO DEL
EMPRESARIO,

. COMUNICADO POR ESCRITO,
DEBIENDO MEDIAR UN PREAVISO EN LOS TERMINOS
FIJADOS EN EL ARTICULO 10.1.

EL ALTO DIRECTIVO TENDRA DERECHO EN ESTOS CASOS A
LAS INDEMNIZACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO;

. A FALTA DE PACTO LA INDEMNIZACION SERA
EQUIVALENTE A SIETE DIiAS DEL SALARIO EN METALICO
POR ANO DE SERVICIO CON EL LIMITE DE SEIS
MENSUALIDADES.

EN LOS SUPUESTOS DE INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DEL PREAVISO:
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. EL ALTO DIRECTIVO TENDRA DERECHO A UNA
INDEMNIZACION EQUIVALENTE A LOS SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LA DURACION DEL PERiODO
INCUMPLIDO.

— EL CONTRATO PODRA EXTINGUIRSE:

- POR DECISION DEL EMPRESARIO MEDIANTE DESPIDO
BASADO EN EL INCUMPLIMIENTO GRAVE Y CULPABLE DEL
ALTO DIRECTIVO,

- EN LA FORMA Y CON LOS EFECTOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 55 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES;
RESPECTO A LAS INDEMNIZACIONES, EN EL SUPUESTO DE
DESPIDO DECLARADO IMPROCEDENTE SE ESTARA A LAS
CUANTIAS QUE SE HUBIESEN PACTADO EN EL CONTRATO,

. SIENDO EN SU DEFECTO DE VEINTE DIAS DE SALARIO EN
METALICO POR ANO DE SERVICIO

. Y HASTA UN MAXIMO DE DOCE MENSUALIDADES.

— CUANDO EL DESPIDO SEA DECLARADO IMPROCEDENTE O NULO:

- EL EMPRESARIO Y EL ALTO DIRECTIVO ACORDARAN SI SE
PRODUCE LA READMISION O EL ABONO DE LAS
INDEMNIZACIONES ECONOMICAS PREVISTAS EN EL
PARRAFO DOS DE ESTE ARTICULO,

ENTENDIENDOSE, EN CASO DE DESACUERDO, QUE SE OPTA
POR EL ABONO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.

- SI EL DESPEDIDO SE REINTEGRASE AL EMPLEO ANTERIOR
EN LA EMPRESA,

. SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9.3 DE ESTE
REAL DECRETO.

Extincion del contrato por voluntad del empresario.

El contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento del
empresario, comunicado por escrito, debiendo mediar un preaviso en
los términos fijados en el articulo 10.1. El alto directivo tendra derecho
en estos casos a las indemnizaciones pactadas en el contrato; a falta de
pacto la indemnizacion serd equivalente a siete dias del salario en
metalico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso, el alto
directivo tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

Dos. El contrato podra extinguirse por decision del empresario mediante

despido basado en el incumplimiento grave y culpable del alto directivo,
en la forma y con los efectos establecidos en el articulo 55 del Estatuto
de los Trabajadores; respecto a las indemnizaciones, en el supuesto de
despido declarado improcedente se estard a las cuantias que se
hubiesen pactado en el contrato, siendo en su defecto de veinte dias de
salario en metalico por afio de servicio y hasta un maximo de doce
mensualidades.

Tres. Cuando el despido sea declarado improcedente o nulo, el empresario

y el alto directivo acordaran si se produce la readmisiéon o el abono de
las indemnizaciones econdmicas previstas en el parrafo dos de este
articulo, entendiéndose, en caso de desacuerdo, que se opta por el
abono de las percepciones econémicas. Si el despedido se reintegrase
al empleo anterior en la Empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo
9.3 de este Real Decreto.

Art. 11.
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ARTICULOS ANTERIORES:

- ESTA RELACION LABORAL ESPECIAL PODRA EXTINGUIRSE
POR LAS CAUSAS Y MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

e Otras causas de extincion.

Dejando a salvo las especialidades consignadas en los articulos anteriores,
esta relacion laboral especial podrd extinguirse por las causas y mediante
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12,

FALTAS Y SANCIONES:
— EL ALTO DIRECTIVO:

- PODRA SER SANCIONADO EN VIRTUD DE INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTA RELACION
ESPECIAL, EN LOS TERMINOS QUE SE PACTEN EN EL
CONTRATO.
LAS FALTAS Y CORRESPONDIENTES SANCIONES SERAN
REVISABLES ANTE EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.

. TALES FALTAS, CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA,
PRESCRIBIRAN A LOS DOCE MESES DESDE SU COMISION,

. O DESDE QUE EL EMPRESARIO TUVIESE CONOCIMIENTO
DE ELLAS.

POR LO QUE SE REFIERE A LAS INFRACCIONES LABORALES
DE LOS EMPRESARIOS:

. SERA DE APLICACION EL ARTICULO 57 DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES.

« Faltas y sanciones.

El alto directivo podré ser sancionado en virtud de incumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta relacion especial, en los términos que se
pacten en el contrato. Las faltas y correspondientes sanciones seran
revisables ante el orden jurisdiccional social. Tales faltas, cualquiera que
sea su naturaleza, prescribirdn a los doce meses desde su comision, o
desde que el empresario tuviese conocimiento de ellas.

Por lo que se refiere a las infracciones laborales de los empresarios, sera de
aplicacion el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.

JURISDICCION COMPETENTE:

— LOS CONFLICTOS QUE SURJAN ENTRE EL PERSONAL DE ALTA
DIRECCION Y LAS EMPRESAS COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LO DISPUESTO EN ESTE REAL DECRETO:

- SERAN DE LA COMPETENCIA DE LOS JUECES Y
MAGISTRADOS DEL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.

e Jurisdiccion competente.
Los conflictos que surjan entre el personal de alta direccion y las Empresas
como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto

seran de la competencia de los Jueces y Magistrados del orden
jurisdiccional social.
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OTRAS DISPOSICIONES:
— (DEROGADO)
— ESTE CONTRATO PODRA SUSPENDERSE:

= CON LOS EFECTOS Y PARA LOS CASOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 45 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

— A EFECTOS DE PRESCRIPCION DE ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO ESPECIAL, ASI COMO EN CUANTO A LA CADUCIDAD
DE LA ACCION POR DESPIDO:

- SE APLICARA, EN CUANTO PROCEDA, EL ARTICULO 59 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

¢ Otras disposiciones.
Uno. (Derogado)
Dos. Este contrato podréd suspenderse, con los efectos y para los casos

previstos en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Tres. A efectos de prescripcion de acciones derivadas del contrato especial,
asi como en cuanto a la caducidad de la accién por despido, se
aplicara, en cuanto proceda, el articulo 59 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 15.

DERECHOS DE REPRESENTACION:
— SIN PERJUICIO DE OTRAS FORMAS DE REPRESENTACION:

- EL PERSONAL DE ALTA DIRECCION NO PARTICIPARA COMO
ELECTOR NI COMO ELEGIBLE EN LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION REGULADOS EN EL TiTULO II DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

¢ Derechos de representacion.
Sin perjuicio de otras formas de representacion, el personal de alta
direccion no participard como elector ni como elegible en los 6rganos de

representacion regulados en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. PERSONAL EXCLUIDO DEL AMBITO SUBJETIVO:

PERSONAL EXCLUIDO DEL AMBITO SUBJETIVO:

— EL PERSONAL EXCLUIDO DEL AMBITO SUBJETIVO DE LAS
ORDENANZAS LABORALES ACTUALMENTE EN VIGOR,

- O DE ALGUNOS DE SUS PRECEPTOS, QUE REUNAN LAS
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS CONTENIDOS EN EL
ARTICULO 1.° DE ESTE REAL DECRETO:

- SE REGIRA POR EL.
e Disposicién adicional.
El personal excluido del @mbito subjetivo de las Ordenanzas Laborales
actualmente en vigor, o de algunos de sus preceptos, que relnan las
caracteristicas y requisitos contenidos en el articulo 1.° de este Real

Decreto, se regira por él.

D.A. Unica.
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DISPOSICIONES FINALES

Unica. ENTRADA EN VIGOR:

ENTRADA EN VIGOR:

— EL PRESENTE REAL DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DiA 1 DE
ENERO DE 1986.

o Disposicion final.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 1986.

D.F. Unica.

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOAQUIN ALMUNIA AMANN
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