DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las
siguientes Leyes: Relacidon Laboral de Caracter Especial de los Penados - Penas de
Trabajo en Beneficio de la Comunidad.

2. Cliqueando sobre la Ley: te apareceran automaticamente dos indices, el
sistematico de la propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, vy el sistematico por
articulos, que, ordenado por la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacion del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantanea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacion.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el
resto de los articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y
homogénea de todo el titulo, capitulo, seccidn o subseccidn que se esta
estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cligueando sobre el articulo, te apareceran dos
redacciones.

El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacion el contenido
secuencial (en marrén-rojizo) que esta redactado, siempre respetando el propio
articulo de la Ley, en la forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la
accion, qué accion realiza y la consecuencia.

De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cddigo, Ley o
Reglamento, sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en

lectura, interiorizando el ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Codigo, Ley o Reglamento.

ARTICULOS VISIBLES DE LA DEMO:

1. RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL Arts.de1 a6
DE LOS PENADOS

2. PENAS DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Arts.de1a 11l
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RELACION LABORAL DE LOS PENADOS EN TALLERES
PENITENCIARIOS
Y LA PROTECCION DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
SOMETIDOS A PENAS EN TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD

REAL DECRETO 782/2001, DE 6 DE JULIO
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RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE LOS PENADOS
QUE REALICEN ACTIVIDADES LABORALES EN TALLERES PENITENCIARIOS
Y LA PROTECCION DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SOMETIDOS A PENAS

DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Real Decreto 782/2001, de 6 de julio

DISPOSICIONES GENERALES

DERECHOS Y DEBERES LABORALES

CAPiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION Y EXCLUSIONES:
SUJETOS DE LA RELACION LABORAL:
ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO:

OBJETO Y FINALIDAD DE LA RELACION LABORAL:

AMBITO DE APLICACION Y EXCLUSIONES:

— EL PRESENTE REAL DECRETO REGULA LA RELACION LABORAL DE
CARACTER ESPECIAL EXISTENTE ENTRE:

EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO Y PRESTACIONES
PENITENCIARIAS U ORGANISMO AUTONOMICO EQUIVALENTE

- Y LOS INTERNOS QUE DESARROLLEN UNA ACTIVIDAD
LABORAL EN LOS TALLERES PRODUCTIVOS DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS,

. ASI COMO LA DE QUIENES CUMPLEN PENAS DE TRABAJO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

— QUEDA EXCLUIDA DE SU AMBITO DE APLICACION:

LA RELACION LABORAL DE LOS INTERNOS EN REGIMEN

ABIERTO, SOMETIDOS A UN SISTEMA DE CONTRATACION

ORDINARIA CON EMPRESARIOS,

. QUE SE REGULARA POR LA LEGISLACION LABORAL COMUN,

. SIN PERJUICIO DE LA TUTELA QUE EN LA EJECUCION DE
ESTOS CONTRATOS PUEDA REALIZARSE POR LA AUTORIDAD
PENITENCIARIA.

- TAMBIEN QUEDAN EXCLUIDAS DE ESTA REGULACION LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE OCUPACION NO PRODUCTIVA QUE
DESARROLLEN EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS:

TALES COMO LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL, EL

ESTUDIO Y LA FORMACION ACADEMICA,

- LAS OCUPACIONES QUE FORMEN PARTE DE UN TRATAMIENTO,

- LAS PRESTACIONES PERSONALES EN SERVICIOS AUXILIARES
COMUNES DEL ESTABLECIMIENTO,

- LAS ARTESANALES, INTELECTUALES Y ARTISTICAS

- 'Y, EN GENERAL, TODAS AQUELLAS OCUPACIONES QUE NO
TENGAN NATURALEZA PRODUCTIVA.

— LA RELACION LABORAL ESPECIAL PENITENCIARIA SE REGULA POR
LO DISPUESTO EN ESTE REAL DECRETO.

LAS DEMAS NORMAS DE LEGISLACION LABORAL COMOUN,

INCLUIDO EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE

LOS TRABAJADORES,
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- APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24
DE MARZO:

- SOLO SERAN APLICABLES A LOS CASOS EN QUE SE PRODUZCA
UNA REMISION EXPRESA DESDE ESTE REAL DECRETO O LA
NORMATIVA DE DESARROLLO.

— LAS CUESTIONES LITIGOSAS DERIVADAS DE LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES QUE SE PROMUEVAN POR LOS INTERNOS
TRABAJADORES ENCUADRADOS EN LA RELACION LABORAL
ESPECIAL PENITENCIARIA:

- SE REGIRAN POR EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO LABORAL,

- APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, DE 7
DE ABRIL.

. PARA DEMANDAR AL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO Y
PRESTACIONES PENITENCIARIAS U ORGANO AUTONOMICO
EQUIVALENTE,

. SERA REQUISITO PREVIO HABER RECLAMADO EN ViA
ADMINISTRATIVA EN LA FORMA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 69 Y SIGUIENTES DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL

.Y EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE
NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

Ambito de aplicacién y exclusiones.

1. El presente Real Decreto regula la relacion laboral de caracter especial
existente entre el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias u organismo autondémico equivalente y los internos que
desarrollen una actividad laboral en los talleres productivos de los centros
penitenciarios, asi como la de quienes cumplen penas de trabajo en
beneficio de la comunidad.

2. Queda excluida de su ambito de aplicaciéon la relacién laboral de los
internos en régimen abierto, sometidos a un sistema de contratacion
ordinaria con empresarios, que se regulara por la legislaciéon laboral comun,
sin perjuicio de la tutela que en la ejecucion de estos contratos pueda
realizarse por la autoridad penitenciaria.

3. También quedan excluidas de esta regulacidn las diferentes modalidades de
ocupacion no productiva que se desarrollen en los establecimientos
penitenciarios, tales como la formacién profesional ocupacional, el estudio y
la formacién académica, las ocupacionales que formen parte de un
tratamiento, las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes
del establecimiento, las artesanales, intelectuales y artisticas y, en general,
todas aquellas ocupaciones que no tengan naturaleza productiva.

4. La relacion laboral especial penitenciaria se regula por lo dispuesto en este
Real Decreto. Las demdas normas de la legislacién laboral comun, incluido el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, so6lo seran aplicables en
los casos en que se produzca una remision expresa desde este Real Decreto
o la normativa de desarrollo.

5. Las cuestiones litigiosas derivadas de los conflictos individuales que se
promuevan por los internos trabajadores encuadrados en la relacion laboral
especial penitenciaria se regiran por el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7
de abril. Para demandar al Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias u érgano autonémico equivalente, sera requisito previo haber
reclamado en via administrativa en la forma establecida en el articulo 69 y
siguientes del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral y en el
articulo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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SUJETOS DE LA RELACION LABORAL:

N

N

A LOS EFECTOS DEL PRESENTE REAL DECRETO SON
TRABAJADORES:

= LOS INTERNOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES LABORALES
DE PRODUCCION POR CUENTA AJENA EN LOS TALLERES
PRODUCTIVOS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

TAMBIEN A DICHOS EFECTOS EL EMPLEADOR SERA EN TODOS LOS
CASOs:

= EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO Y PRESTACIONES
PENITENCIARIAS U ORGANO AUTONOMICO EQUIVALENTE.

e Sujetos de la relacién laboral.

1.

Art.

A los efectos del presente Real Decreto son trabajadores los internos que
desarrollen actividades laborales de producciéon por cuenta ajena en los
talleres productivos de los centros penitenciarios.

También a dichos efectos el empleador serd en todos los casos el
Organismo Autéonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano
autonémico equivalente.

2.

ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO:

-

EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO Y PRESTACIONES
PENITENCIARIAS U ORGANO AUTONOMICO EQUIVALENTE
MANTENDRA UNA OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO ACORDE CON
LAS DISPONIBILIDADES ECONOMICAS:

- ORDENADA EN UN CATALOGO Y CLASIFICADA POR
ACTIVIDADES,

. ESPECIFICANDO LA FORMACION REQUERIDA Y LAS
CARACTERISTICAS DE CADA PUESTO.

EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO Y PRESTACIONES
PENITENCIARIAS ELABORARA PERIODICAMENTE LA LISTA DE
PUESTOS VACANTES EN LOS TALLERES PRODUCTIVOS:

- DETALLANDO SUS CARACTERISTICAS.
- LA JUNTA DE TRATAMIENTO, COMO ORGANO
ADMINISTRATIVO COMPETENTE:
. ADJUDICARA LOS PUESTOS A LOS INTERNOS,
- SIGUIENDO EL SIGUIENTE ORDEN DE PRELACION:
1°, LOS INTERNOS EN CUYO PROGRAMA INDIVIDUALIZADO
DE TRATAMIENTO:
- SE CONTEMPLE EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD
LABORAL.
2°. LOS INTERNOS PENADOS SOBRE LOS PREVENTIVOS.
39, LA APTITUTD LABORAL DEL INTERNO:

- EN RELACION CON LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO.

4°, LA CONDUCTA PENITENCIARIA.
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5°. EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL ETABLECIMIENTO
PENITENCIARIO.

6°. LAS CARGAS FAMILIARES.

7°. LA SITUACION PREVISTA EN EL ARTICULO 14.1 DE ESTE
REAL DECRETO.

e Acceso a los puestos de trabajo.

Art.

El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano
autondmico equivalente mantendrad una oferta de puestos de trabajo acorde
con las disponibilidades econdmicas, ordenada en un catdlogo y clasificada
por actividades, especificando la formacion requerida y las caracteristicas
de cada puesto.

El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias elaborara
periddicamente la lista de puestos vacantes en los talleres productivos,
detallando sus caracteristicas. La Junta de Tratamiento, como d&rgano
administrativo competente, adjudicara los puestos a los internos, siguiendo
el siguiente orden de prelacién:

10 Los internos en cuyo programa individualizado de tratamiento se
contemple el desarrollo de una actividad laboral.

20 Los internos penados sobre los preventivos.

30 La aptitud laboral del interno en relacién con las caracteristicas del
puesto de trabajo.

40 | a conducta penitenciaria.
50 El tiempo de permanencia en el establecimiento penitenciario.
69 Las cargas familiares.

7° La situacion prevista en el articulo 14.1 de este Real Decreto.

OBJETO Y FINALIDAD DE LA RELACION LABORAL:

N

LA FINALIDAD ESENCIAL DEL TRABAJO ES LA PREPARACION PARA
LA FUTURA REINSERCION LABORAL DEL INTERNO:

- POR CUYA RAZON HA DE CONECTARSE CON LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL QUE SE
DESARROLLEN EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS,

- TANTO A LOS EFECTOS DE MEJORAR LAS CAPACIDADES DE
LOS MISMOS PARA EL POSTERIOR DESEMPENO DE UN PUESTO
DE TRABAJO EN LOS TALLERES PRODUCTIVOS

. COMO PARA SU FUTURA INCORPORACION LABORAL CUANDO
ACCEDAN A LA LIBERTAD.

EL TRABAJO QUE REALICE EL PENADO OBJETO DE RELACION
LABORAL:
- DEBERA SER PRODUCTIVO Y REMUNERADO.

CON EL FIN DE PROPICIAR QUE LA OFERTA DE PUESTOS DE
TRABAJO SIGA LA EVOLUCION DE LA DEMANDA DEL SECTOR
PRODUCTIVO:

- SE REVISARA LA MISMA, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO
ACONSEJEN.
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Objeto y finalidad de la relacion laboral.

1.

La finalidad esencial del trabajo es la preparacién para la futura insercién
laboral del interno, por cuya razén ha de conectarse con los programas de
formacion profesional ocupacional que se desarrollen en los centros
penitenciarios, tanto a efectos de mejorar las capacidades de los mismos
para el posterior desempefio de un puesto de trabajo en los talleres
productivos como para su futura incorporacién laboral cuando accedan a la
libertad.

El trabajo que realice el penado objeto de relacion laboral, deberd ser
productivo y remunerado.

Con el fin de propiciar que la oferta de puestos de trabajo siga la evolucion
de la demanda del sector productivo, se revisara la misma, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

Art. 4.
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CAPITULO II

DERECHOS Y DEBERES LABORALES

5. DERECHOS LABORALES:

6. DEBERES LABORALES:

DERECHOS LABORALES:

— LOS INTERNOS TRABAJADORES TENDRAN LOS SIGUIENTES
DERECHOS LABORALES BASICOS:

a) A NO SER DISCRIMINADOS PARA EL EMPLEO O UNA VEzZ
EMPLEADOS:

. POR RAZONES DE NACIONALIDAD, SEXO, ESTADO CIVIL,
POR LA EDAD, DENTRO DE LOS LIMITES MARCADOS POR
LA LEGISLACION PENITENCIARIA,

. RAZA, CONDICION SOCIAL, IDEAS RELIGIOSAS O
POLITICAS,

. ASI COMO EL IDIOMA.

b) A SU INTEGRIDAD FiSICA Y A UNA ADECUADA POLITICA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION
VIGENTE SOBRE DICHA MATERIA.

c) AL TRABAJO PRODUCTIVO Y REMUNERADO QUE PUDIERA
OFERTAR LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA:

. ASi COMO A:

. LA PERCEPCION PUNTUAL DE LA REMUNERACION
ESTABLECIDA POR LA LEGISLACION PENITENCIARIA,

. AL DESCANSO SEMANAL

. Y A LAS VACACIONES ANUALES.

d) AL RESPETO A SU INTIMIDAD, CON LAS LIMITACIONES
EXIGIDAS POR LA ORDENADA VIDA EN PRISION:

- Y A LA CONSIDERACION DEBIDA A SU DIGNIDAD,
. COMPRENDIDA LA PROTECCION FRENTE A OFENSAS
VERBALES O FISICAS DE NATURALEZA SEXUAL.

e) A PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL
TRABAJO:

- EN LA FORMA Y CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LA LEGISLACION PENITENCIARIA.

f) A LA FORMACION PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:
. ASI COMO A LA PROMOCION EN EL TRABAJO.

— ASIMISMO, TENDRA DERECHO A QUE SE VALORE EL TRABAJO
PRODUCTIVO REALIZADO:

= Y LA LABORIOSIDAD DEL INTERNO EN ORDEN AL REGIMEN Y
TRATAMIENTO PENTIENCIARIO,

. ASI COMO PARA LA CONCESION DE BENEFICIOS
PENITENCIARIOS CUANDO SE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACION.

e Derechos laborales.

1. Los internos trabajadores tendran los siguientes derechos laborales
basicos:

10
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

A no ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por
razones de nacionalidad, sexo, estado civil, por la edad, dentro de los
limites marcados por la legislacion laboral penitenciaria, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, asi como por el idioma.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre dicha materia.

Al trabajo productivo y remunerado que pudiere ofertar la
Administracion penitenciaria, asi como a la percepcion puntual de la
remuneracion establecida por la legislacion penitenciaria, al descanso
semanal y a las vacaciones anuales.

Al respeto a su intimidad, con las limitaciones exigidas por la ordenada
vida en prisién, y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

A participar en la organizacion y planificacion del trabajo en la forma y
con las condiciones establecidas en la legislacion penitenciaria.

A la formacion para el desempefio del puesto, asi como a la promocién
en el trabajo.

2. Asimismo, tendran derecho a que se valore el trabajo productivo realizado

Y

la laboriosidad del interno en orden al régimen y tratamiento

penitenciario, asi como para la concesion de beneficios penitenciarios
cuando se cumplan los requisitos establecidos por la legislacién.

Art. 5.

DEBERES LABORALES:

— LOS INTERNOS TRABAJADORES TENDRAN LOS SIGUIENTES
DEBERES BASICOS:

a) CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES CONCRETAS DE SU
PUESTO DE TRABAJO:

- CON ARREGLO A LAS REGLAS DE LA BUENA FE,
DILIGENCIA Y DISCIPLINA,

. ASI COMO CON LAS QUE SE DERIVEN DE LA ACTIVIDAD
LABORAL COMPRENDIDA EN su PROGRAMA
INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO.

b) OBSERVAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES QUE SE ADOPTEN.

c) CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES DEL PERSONAL
RESPONSABLE DE LA ORGANIZACON Y GESTION DE LOS
TALLERES:

- EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

d) CONTRIBUIR A CONSEGUIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES DE LA RELACION LABORAL:

. TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU PREPARACION
PARA LA INSERCION LABORAL,

. COMO EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD LABORAL QUE SE LE
ENCOMIENDA.

Deberes laborales.

Los internos trabajadores tendran los siguientes deberes laborales basicos:

a)

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, con
arreglo a las reglas de la buena fe, diligencia y disciplina, asi como con

11
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Art.

b)

c)

d)

las que se deriven de la actividad laboral comprendida en su programa
individualizado de tratamiento.

Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se
adopten.

Cumplir las o6rdenes e instrucciones del personal responsable de la
organizacioén y gestion de los talleres, en el ejercicio regular de sus
funciones.

Contribuir a conseguir el cumplimiento de los fines de la relacién
laboral, tanto desde el punto de vista de su preparacion para la
insercion laboral, como en relacién con el cumplimiento de los objetivos
de la actividad laboral que se le encomienda.

12



ORDEN PENAL

EJECUCION DE LAS PENAS DE TRABAJO EN BENEFICIO DE
LA COMUNIDAD Y DE LOCALIZACION PERMANENTE EN
CENTRO PENITENCIARIO, DE DETERMINADAS MEDIDAS

DE SEGURIDAD, ASi COMO DE LA SUSPENSION DE LA
EJECUCION DE LAS PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD Y
SUSTITUCION DE PENAS

REAL DECRETO 840/2011, DE 17 DE JUNIO
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Y DE LOCALIZACION PERMANENTE EN CENTRO PENITENCIARIO,
DE DETERMINADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
ASi COMO DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD
Y SUSTITUCION DE PENAS
Real Decreto 840/2011, de 17 de junio

(BOE de 18 de junio)

INDICE SISTEMATICO

Articulo
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES 1y2
CAPITULO 1I. DEL CUMPLIMIENTO DE LA PENA DE TRABAJOS EN BENEFICIO 3all

DE LA COMUNIDAD

14
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CENTRO ENITENCIARIO, DE DETERMINADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
ASi COMO DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA PENAS PRIVATIVAS DE
LIBERTAD Y SUSTITUCION DE PENAS
Real Decreto 840/2011, de 17 de junio

(BOE de 18 de junio)

INDICE SISTEMATICO ARTICULOS

PREAMBULO
I DISPOSICIONES GENERALES

II. DEL CUMPLIMIENTO DE LA PENA DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO:
2. DEFINICIONES:

CAPiTULO II

DEL CUMPLIMIENTO DE LA PENA DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

3. COMUNICACION DE LA RESOLUCION JUDICIAL:
4. DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:
5. VALORACION Y SELECCION DEL TRABAJO:

6. JORNADA Y HORARIO:

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL:

8. INCIDENCIAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO:

9. INFORME FINAL:

10. INFORMACION GENERAL Y PARTICULAR:

11. SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

15



INICIO

INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS

SE ESTABLECEN LAS CIRCUNSTANCIAS DE EJECUCION DE LAS PENAS DE TRABAJO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y DE LOCALIZACION PERMANENTE EN CENTRO
PENITENCIARIO, DE DETERMINADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,

ASI COMO DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA PENAS PRIVATIVAS DE
LIBERTAD Y SUSTITUCION DE PENAS

Real Decreto 840/2011, de 17 de junio

(BOE de 18 de junio)

CAPiTULOS
I. DISPOSICIONES GENERALES

II. DEL CUMPLIMIENTO DE LA PENA DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO:

2. DEFINICIONES:

OBJETO:
— ESTE REAL DECRETO TIENE POR OBJETO:

= LA REGULACION DE LAS ACTUACIONES QUE DEBE REALIZAR LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA PARA HACER EFECTIVO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PENAS DE LOCALIZACION PERMANENTE
EN CENTRO PENITENCIARIO,

- DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD,

- DE DETERMINADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,

. ASI COMO DE LA SUSTITUCION Y SUSPENSION DE LA
EJECUCION DE LAS PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD.

e Objeto.

Este real decreto tiene por objeto la regulacion de las actuaciones que debe
realizar la Administracion penitenciaria para hacer efectivo el cumplimiento de
las penas de localizacion permanente en centro penitenciario, de trabajos en
beneficio de la comunidad, de determinadas medidas de seguridad, asi como de
la sustitucién y suspensién de la ejecucion de las penas privativas de libertad.

Art. 1.

DEFINICIONES:
— A LOS EFECTOS DE ESTE REAL DECRETO, SE ENTENDERA POR:

= TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, que no podran
imponerse sin el consentimiento del penado:

. LE OBLIGAN A PRESTAR SU COOPERACION NO RETRIBUIDAS
EN DETERMINADAS ACTIVIDADES DE UTILIDAD Pl'JBLICA,

. QUE PODRAN CONSISTIR, en relacién con delitos de similar
naturaleza al cometido por el penado,

. EN LABORES DE REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS O DE
APOYO O DE ASISTENCIA A LAS ViCTIMAS,

. ASI COMO EN LA PARTICIPACION DEL PENADO EN TALLERES
o PROGRAMAS FORMATIVOS o DE REEDUCACIéN,
LABORALES, CULTURALES, DE EDUCACION VIAL, SEXUAL Y
OTROS SIMILARES.
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— LOCALIZACION PERMANENTE:

= LA LOCALIZACION PERMANENTE TENDRA UNA DURACION DE

HASTA SEIS MESES.

- SU CUMPLIMIENTO OBLIGA AL PENADO A PERMANECER EN SU

DOMICILIO

- O EN UN LUGAR DETERMINADO FIJADO POR EL JUEZ EN LA

SENTENCIA,

- O POSTERIORMENTE EN AUTO MOTIVADO.

NO OBSTANTE, EN LOS CASOS EN LOS QUE LA LOCALIZACION
PERMANENTE ESTE PREVISTA COMO PENA PRINCIPAL,

. ATENDIENDO A LA REITERACION EN LA COMISION DE LA
INFRACCION Y SIEMPRE QUE ASi LO DISPONGA
EXPRESAMENTE EL CONCRETO PRECEPTO APLICABLE:

- EL JUEZ PODRA ACORDAR EN SENTENCIA QUE LA PENA DE
LOCALIZACION PERMANENTE SE CUMPLA LOS SABADOS,
DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS EN EL CENTRO MAS PROXIMO
AL DOMICILIO DEL PENADO.

— LIBERTAD VIGILADA:

= LA LIBERTAD VIGILADA CONSISTIRA EN EL SOMETIMIENTO DEL

CONDENADO A CONTROL

JUDICIAL A TRAVES DEL

CUMPLIMIENTO POR SU PARTE

- DE ALGUNA DE LAS MEDIDAS SENALADAS EN EL ARTicuLO

106 DEL CODIGO PENAL:

a) LA OBLIGACION DE ESTAR SIEMPRE LOCALIZABLE
MEDIANTE APARATOS ELECTRONICOS QUE PERMITAN SU
SEGUIMIENTO PERMANENTE.

LA OBLIGACION DE PRESENTARSE PERIODICAMENTE EN
EL LUGAR QUE EL JUEZ O TRIBUNAL ESTABLEZCA.

b)

c) LA DE COMUNICAR INMEDIATAMENTE, EN EL PLAZO
MAXIMO Y POR EL MEDIO QUE EL JUEZ O TRIBUNAL

SENALE AL EFECTO:

- CADA CAMBIO DEL LUGAR DE RESIDENCIA O DEL LUGAR
O PUESTO DE TRABAJO.

LA PROHIBICION DE AUSENTARSE DEL LUGAR DONDE
RESIDA O DE UN DETERMINADO TERRITORIO:

d)

. SIN AUTORIZACION DEL JUEZ O TRIBUNAL.

e) LA PROHIBICION DE APROXIMARSE A LA VICTIMA:

- O A AQUELLOS DE SUS FAMILIARES U OTRAS PERSONAS
QUE DETERMINE EL JUEZ O TRIBUNAL.

f) LA PROHIBICION DE COMUNICARSE CON LA VICTIMA:

- O CON AQUELLOS DE SUS FAMILIARES U OTRAS
PERSONAS QUE DETERMINE EL JUEZ O TRIBUNAL.

LA PROHIBICION DE ACUDIR A DETERMINADOS
TERRITORIOS, LUGARES O ESTABLECIMIENTOS.

LA PROHIBICION DE RESIDIR EN DETERMINADOS
LUGARES.

g)
h)
LA PROHIBICION DE DESEMPENAR DETERMINADAS
ACTIVIDADES QUE PUEDAN OFRECERLE O FACILITARLE LA

OCASION PARA COMETER HECHOS DELICTIVOS DE
SIMILAR NATURALEZA.
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j) LA OBLIGACION DE PARTICIPAR EN PROGRAMAS
FORMATIVOS, LABORALES, CULTURALES, DE EDUCACION
iNDICE POR ARTICULOS SEXUAL U OTROS SIMILARES.

INDICE SISTEMATICO

k) LA OBLIGACON DE SEGUIR TRATAMIENTO MEDICO
EXTERNO:

. O DE SOMETERSE A UN CONTROL MEDICO PERIODICO.
- SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS:

= UNIDADES ADMINISTRATIVAS MULTIDISCIPLINARIAS
DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

- QUE TIENEN ENCOMENDADO LA TAREA DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS Y PENAS ALTERNATIVAS A LA PRIVACION DE
LIBERTAD.

— ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS:

- AQUELLOS CENTROS DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA
DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS PENAS Y DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD PRIVATIVAS DE LIBERTAD.

e Definiciones.
A los efectos de este real decreto, se entendera por:

1. Trabajos en beneficio de la comunidad, que no podran imponerse sin el
consentimiento del penado, le obligan a prestar su cooperacion no
retribuida en determinadas actividades de utilidad publica, que podran
consistir, en relacion con delitos de similar naturaleza al cometido por el
penado, en labores de reparacion de los dafios causados o de apoyo o
asistencia a las victimas, asi como en la participacion del penado en talleres
o programas formativos o de reeducacion, laborales, culturales, de
educacion vial, sexual y otros similares

2. Localizaciéon permanente: La localizaciéon permanente tendrd una duracién
de hasta seis meses. Su cumplimiento obliga al penado a permanecer en su
domicilio o en un lugar determinado fijado por el juez en la sentencia, o
posteriormente en auto motivado.

No obstante, en los casos en los que la localizacién permanente esté
prevista como pena principal, atendiendo a la reiteracion en la comision de
la infraccion y siempre que asi lo disponga expresamente el concreto
precepto aplicable, el Juez podra acordar en sentencia que la pena de
localizacion permanente se cumpla los sdbados, domingos y dias festivos en
el centro penitenciario mas préximo al domicilio del penado.

3. Libertad vigilada: La libertad vigilada consistird en el sometimiento del
condenado a control judicial a través del cumplimiento por su parte de
alguna o algunas de las siguientes medidas sefialadas en el articulo 106 del
Céddigo Penal:

a) La obligacion de estar siempre localizable mediante aparatos
electronicos que permitan su seguimiento permanente.

b) La obligacién de presentarse periédicamente en el lugar que el Juez o
Tribunal establezca.

c) La de comunicar inmediatamente, en el plazo maximo y por el medio
que el Juez o Tribunal sefiale al efecto, cada cambio del lugar de

residencia o del lugar o puesto de trabajo

d) La prohibicién de ausentarse del lugar donde resida o de un determinado
territorio sin autorizacién del Juez o Tribunal.

e) La prohibiciéon de aproximarse a la victima, o a aquellos de sus familiares
u otras personas que determine el Juez o Tribunal.
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Art.

f) La prohibicion de comunicarse con la victima, o con aquellos de sus
familiares u otras personas que determine el Juez o Tribunal.

g) La prohibicion de acudir a determinados territorios, lugares o
establecimientos.

h) La prohibicién de residir en determinados lugares.

i) La prohibicion de desempefiar determinadas actividades que puedan
ofrecerle o facilitarle la ocasion para cometer hechos delictivos de
similar naturaleza.

j) La obligacion de participar en programas formativos, laborales,
culturales, de educacién sexual u otros similares.

k) La obligacidén de seguir tratamiento médico externo, o de someterse a
un control médico periddico.

Servicios de gestion de penas y medidas alternativas: unidades
administrativas multidisciplinares dependientes de la Administracion
penitenciaria que tienen encomendado la tarea de ejecucion de las medidas
y penas alternativas a la privacién de libertad.

Establecimientos penitenciarios: aquellos centros de la Administracion

penitenciaria destinados al cumplimiento de las penas y de las medidas de
seguridad privativas de libertad.
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CAPITULO II

DEL CUMPLIMIENTO DE LA PENA DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

10.

11.

COMUNICACION DE LA RESOLUCION JUDICIAL:
DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:
VALORACION Y SELECCION DEL TRABAJO:
JORNADA Y HORARIO:

SEGUIMIENTO Y CONTROL:

INCIDENCIAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO:
INFORME FINAL:

INFORMACION GENERAL Y PARTICULAR:

SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

COMUNICACION DE LA RESOLUCION JUDICIAL:

— RECIBIDA LA RESOLUCION O MANDAMIENTO JUDICIAL QUE
DETERMINE LAS CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA
DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD:

= ASI COMO LOS PARTICULARES NECESARIOS,

- LOS SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS

ALTERNATIVAS DEL LUGAR DONDE EL PENADO TENGA FIJADA
SU RESIDENCIA

. REALIZARAN LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA HACER

EFECTIVO EL CUMPLIMIENTO DE LA PENA.

e Comunicacién de la resolucién judicial.

Recibida la resolucion o mandamiento judicial que determine las condiciones de
cumplimiento de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad, asi como los
particulares necesarios, los servicios de gestion de penas y medidas
alternativas del lugar donde el penado tenga fijada su residencia realizaran las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la pena.

Art.

3.

DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

— EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD:

—

- SERA FACILITADO POR LA ADMINISTRACION ESTATAL,
AUTONOMICA O LOCAL.

- A TAL FIN:
. PODRAN ESTABLECER LOS OPORTUNOS CONVENIOS ENTRE Si

O CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE DESARROLLEN
ACTIVIDADES DE UTILIDAD PUBLICA,

- DEBIENDO REMITIR MENSUALMENTE A LA ADMINISTRACION

LA

PENITENCIARIA LA RELACION DE PLAZAS DISPONIBLES EN
SU TERRITORIO.

ADMINISTRACION PENITENCIARIA SUPERVISARA SuUs

ACTUACIONES:

- Y LES PRESTARA EL APOYO Y ASISTENCIA NECESARIOS PARA
SU EFICAZ DESARROLLO.
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EL PENADO PODRA PROPONER UN TRABAJO CONCRETO:

= QUE SERA VALORADO POR LA ADMINISTRACION
PENTIENCIARIA PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO PENAL Y EN
ESTE REAL DECRETO,

. PONIENDOSE EN CONOCIMIENTO DEL JUEZ DE VIGILANCIA
PENITENCIARIA.

Determinacién de los puestos de trabajo.

El trabajo en beneficio de la comunidad sera facilitado por la Administracién
estatal, autondémica o local. A tal fin, podran establecer los oportunos
convenios entre si o con entidades publicas o privadas que desarrollen
actividades de utilidad publica, debiendo remitir mensualmente a la
Administracién penitenciaria la relacion de plazas disponibles en su
territorio.

La Administracion penitenciaria supervisara sus actuaciones y les prestara
el apoyo y asistencia necesarios para su eficaz desarrollo.

El penado podrad proponer un trabajo concreto, que serd valorado por la
Administracién penitenciaria para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Cddigo Penal y en este real decreto,
poniéndose en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Art. 4.

VALORACION Y SELECCION DEL TRABAJO:

— LOS SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS:

= UNA VEZ RECIBIDAS EL MANDAMIENTO U ORDEN JUDICIAL DE
EJECUCION Y LOS PARTICULARES NECESARIOS,

- REALIZARAN LA VALORACION DEL CASO PARA DETERMINAR
LA ACTIVIDAD MAS ADECUADA,

- INFORMANDO AL PENADO DE LAS DISTINTAS PLAZAS
EXISTENTES,

- CON INDICACION EXPRESA DE SU COMETIDO Y DEL HORARIO
EN QUE DEBERIA REALIZARLO;

. ASI MISMO: SE ESCUCHARA LA PROPUESTA QUE EL PENADO
REALICE.

CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS O CARACTERISTICAS
VINCULADAS A LA PERSONA CONDENADA, O DERIVADAS DE
SU ETIOLOGIA DELICTIVA, ASi LO ACONSEJAREN:

. LOS PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE GESTION DE
PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

. OFERTARAN AL PENADO QUE LA PENA DE TRABAJO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD SE CUMPLA CON SsuU
PARTICIPACION EN TALLERES O PROGRAMAS FORMATIVOS
O DE REEDUCACION: LABORALES, CULTURALES, DE
EDUCACION VIAL, SEXUAL Y OTROS SIMILARES,

. DE LOS QUE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA VENGA
DESARROLLANDO COMO PARTE DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE ESTA NATURALEZA,

. O QUE CUENTEN CON SU APROBACION SI EL CUMPLIMIENTO
MEDIANTE ESTA MODALIDAD SE REALIZARA EN UN AMBITO
O SUSTITUCION NO PENITENCIARIA.

— AL CITAR AL PENADO, LOS SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y

MEDIDAS ALTERNATIVAS:

- LE ADVERNTIRAN DE LAS CONSECUENCIAS DE SU NO
COMPARECENCIA.

- EN LOS SUPUESTOS DE INCOMPARECENCIA NO JUTIFICADA:
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N

. REMITIRAN LOS TESTIMONIOS OPORTUNOS AL ORGANO
JURSIDICCIONAL COMPETENTE PARA LA EJECUCION.

REALIZADA LA VALORACION, SE ELABORARA EL PLAN DE
EJECUCION:

- DANDOSE TRASLADO AL JUZGADO DE VIGILANCIA
PENITENCIARIA PARA SU CONTROL,

- SIN PERJUICIO DE SU INMEDIATA EJECUTIVIDAD.

= NO OBSTANTE, EN EL CASO DE QUE EL PENADO ACREDITE
FEHACIENTEMENTE QUE SE OPONE AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE EJECUCION:

. SE INFORMARA AL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE
TAL HECHO,
- A LOS EFECTOS QUE CONSIDERE OPORTUNOS.

e Valoracién y seleccion del trabajo.

Art.

Los servicios de gestion de penas y medidas alternativas, una vez recibidos
el mandamiento u orden judicial de ejecucion y los particulares necesarios,
realizardn la valoracion del caso para determinar la actividad mas
adecuada, informando al penado de las distintas plazas existentes, con
indicacion expresa de su cometido y del horario en que deberia realizarlo;
asi mismo, se escuchara la propuesta que el penado realice.

Cuando las circunstancias o caracteristicas vinculadas a la persona
condenada, o derivadas de su etiologia delictiva, asi lo aconsejen, los
profesionales de los servicios de gestion de penas y medidas alternativas
ofertaran al penado que la pena de trabajo en beneficio de la comunidad se
cumpla con su participacion en talleres o programas formativos o de
reeducacion, laborales, culturales, de educaciéon vial, sexual y otros
similares, de los que la Administracidn Penitenciaria venga desarrollando
como parte de las politicas publicas de esta naturaleza, o que cuenten con
su aprobacién si el cumplimiento mediante esta modalidad se realizara en
un dmbito o institucion no penitenciaria.

Al citar al penado, los servicios de gestion de penas y medidas alternativas
le advertirdn de las consecuencias de su no comparecencia. En los
supuestos de incomparecencia no justificada remitirdn los testimonios
oportunos al 6rgano jurisdiccional competente para la ejecucion.

Realizada la valoracion, se elaborara el plan de ejecucion dandose traslado
al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria para su control, sin perjuicio de su
inmediata ejecutividad.

No obstante, en el caso de que el penado acredite fehacientemente que se
opone al cumplimiento del plan de ejecucién, se informara al Juez de
Vigilancia Penitenciaria de tal hecho, a los efectos que considere oportunos.

5.

JORNADA Y HORARIO:

N

CADA JORNADA TENDRA UNA DURACION MAXIMA DE OCHO HORAS
DIARIAS.

- PARA DETERMINAR LA DURACION Y EL PLAZO EN EL QUE
DEBERAN CUMPLIRSE LAS JORNADAS:

. SE VALORARAN LAS CARGAS PERSONALES O FAMILIARES DEL
PENADO,

. ASI COMO SUS CIRCUNSTANCIAS LABORALES

. Y, EN EL CASO DE PROGRAMAS O TALLERES: LA NATURALEZA
DE LOS MISMOS.
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LA EJECUCION DE ESTA PENA:

= ESTARA REGIDA POR UN PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD PARA
COMPATIBILIZAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE,
- EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DEL
PENADO CON EL CUMPLIMIENTO DE LA PENA IMPUESTA.

- A TAL EFECTO:

- CUANDO CONCURRA CAUSA JUSTIFICADA,

. SE PODRA CONTEMPLAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PENA DE
FORMA PARTIDA, EN EL MISMO O EN DIFERENTES DiAS.

e Jornada y horario.

Art.

Cada jornada tendrd una duracion maxima de ocho horas diarias. Para
determinar la duracion y el plazo en el que deberan cumplirse las jornadas,
se valoraran las cargas personales o familiares del penado, asi como sus
circunstancias laborales y, en el caso de programas o talleres, la naturaleza
de los mismos.

La ejecucion de esta pena estara regida por un principio de flexibilidad para
compatibilizar, en la medida de lo posible, el normal desarrollo de las
actividades diarias del penado con el cumplimiento de la pena impuesta. A
tal efecto, cuando concurra causa justificada, se podrd contemplar el
cumplimiento de la pena de forma partida, en el mismo o en diferentes
dias.

6.

SEGUIMIENTO Y CONTROL:

DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA:

- EL PENADO DEBERA SEGUIR LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBA
DEL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA,

- DE LOS SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS
ALTERNATIVAS,

. ASi COMO LAS DIRECTRICES DE LA ENTIDAD PARA LA QUE
PRESTE EL TRABAJO.

LA ADMINISTRACION PUBLICA O ENTIDAD PRIVADA QUE
DESARROLLE ACTIVIDADES DE UTILIDAD PUBLICA Y QUE HAYA
FACILITADO EL TRABAJO AL PENADO:

- INFORMARA PERIODICAMENTE A LOS SERVICIOS DE GESTION
DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS DE LA ACTIVIDAD

- QUE VA SIENDO DESARROLLADA POR EL PENADO

- Y DE LAS INCIDENCIAS RELEVANTES DURANTE EL
DESARROLLO DEL PLAN DE EJECUCION,

. ASi COMO DE LA FINALIZACION DEL MISMO.

e Seguimiento y control.

Art.

Durante el cumplimiento de la condena, el penado debera seguir las
instrucciones que reciba del Juez de Vigilancia Penitenciaria, de los servicios
de gestion de penas y medidas alternativas, asi como las directrices de la
entidad para la que preste el trabajo.

La Administracion publica o entidad privada que desarrolle actividades de
utilidad publica y que haya facilitado el trabajo al penado, informara
periédicamente a los servicios de gestion de penas y medidas alternativas
de la actividad que va siendo desarrollada por el penado y de las
incidencias relevantes durante el desarrollo del plan de ejecucion, asi como
de la finalizacién del mismo.

7.
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INCIDENCIAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO:

— EFECTUADAS LAS VERIFICACIONES NECESARIAS, LOS SERVICIOS
DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS:
= COMUNICARAN AL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA LAS
INCIDENCIAS RELEVANTES DE LA EJECUCION DE LA PENA,

. A LOS EFECTOS Y EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 49.62 y 72 DEL CODIGO PENAL.

Incidencias durante el cumplimiento.

Efectuadas las verificaciones necesarias, los servicios de gestién de penas y
medidas alternativas comunicardn al Juez de Vigilancia Penitenciaria las
incidencias relevantes de la ejecucion de la pena, a los efectos y en los
términos previstos en el articulo 49.6.2 y 7.2 del Codigo Penal.

Art. 8.

INFORME FINAL:

— UNA VEZ CUMPLIDO EL PLAN DE EJECUCION, LOS SERVICIOS DE
GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS:

= INFORMARAN AL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y AL
ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA LA EJECUCION,

- A LOS EFECTOS OPORTUNOS.
Informe final.
Una vez cumplido el plan de ejecucién, los servicios de gestion de penas y
medidas alternativas informardn de tal extremo al Juez de Vigilancia

Penitenciaria y al 6rgano jurisdiccional competente para la ejecucidén, a los
efectos oportunos.

Art. 9.

INFORMACION GENERAL Y PARTICULAR:

- LA ADMINISTRACION PENITENCIARIAS FACILITARA, CON
CARACTER GENERAL:

- A LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y FISCALES Y A LOS
COLEGIOS DE ABOGADOS, CUANDO ASi LO RECLAMEN POR
ESTAS,

- INFORMACION RELATIVA A ESTA PENA, SU FORMA DE
EJECUCION Y TRABAJO DISPONIBLE.

— ESTA INFORMACION TAMBIEN SE TRANSMITIRA A TODAS
AQUELLAS PERSONAS, PREVIA SOLICITUD DE ESTAS:

= QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION PROCESAL SUCEPTIBLE DE
QUE SE LES APLIQUE ESTA PENA,

- ASI COMO A SUS LETRADOS.

Informacién general y particular.

1. La Administracién Penitenciaria facilitara, con caracter general a las
autoridades judiciales y fiscales y a los colegios de abogados, cuando asi se
reclamen por éstas, informacion relativa a esta pena, su forma de ejecucion
y trabajo disponible.

2. Esta informacidén también se transmitird a todas aquellas personas, previa

solicitud de éstas, que se encuentren en situacion procesal susceptible de
que se les aplique esta pena, asi como a sus letrados.
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Art. 10.

SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

LOS PENADOS A TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD QUE
SE ENCUENTREN CUMPLIENDOLA:

- UNICAMENTE ESTARAN INCLUIDOS EN LA ACCION PROTECTORA
DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL A EFECTOS
DE CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

- POR LOS DIAS DE PRESTACION EFECTIVA DE DICHO TRABAJO,

- SALVO QUE REALICEN EL CUMPLIMIENTO DE ESTA PENA
MEDIANTE SU PARTICIPACION EN:

. TALLERES O PROGRAMAS FORMATIVOS O DE REEDUCACION,
LABORALES, CULTURALES, DE EDUCACION VIAL, SEXUAL Y
OTROS SIMILARES,

- EN CUYO CASO ESTARAN EXCLUIDOS DE LA CITADA ACCION
PROTECTORA.

EN LAS MISMAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL APARTADO
ANTERIOR:

- ESTARAN PROTEGIDOS POR LA NORMATIVA LABORAL EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Seguridad Social y prevencién de riesgos laborales.

Los penados a trabajos en beneficio de la comunidad que se encuentren
cumpliéndola, Unicamente estaran incluidos en la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social a efectos de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los dias de
prestacion efectiva de dicho trabajo, salvo que realicen el cumplimiento de
esta pena mediante su participacion en talleres o programas formativos o
de reeducacién, laborales, culturales, de educacién vial, sexual y otros
similares, en cuyo caso estaran excluidos de la citada accién protectora.

En las mismas condiciones previstas en el apartado anterior, estaran
protegidos por la normativa laboral en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.
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