DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes leyes:
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

2. Cliqueando sobre la Ley: te aparecerdn automaticamente dos indices, el sistematico de la
propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, y el sistematico por articulos, que, ordenado por
la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacién del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantédnea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacién.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto de los
articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea de todo el
titulo, capitulo, seccion o subseccidn que se esta estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.

El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacién el contenido secuencial

(en marrdén-rojizo) que estd redactado, siempre respetando el propio articulo de la Ley, en la

forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accidon, qué accion realiza y la

consecuencia.

De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cédigo, Ley o Reglamento,

sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura, interiorizando el

ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cédigo, Ley o Reglamento.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Ley 31/1995, de 8 de noviembre

(BOE nam. 269, de 10/02/1996)

EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO I

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

1. NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
2. OBJETO Y CARACTER DE LA NORMA:
3. AMBITO DE APLICACION:

4. DEFINICIONES:

NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

— LA NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- ESTA CONSTITUIDA POR LA PRESENTE LEY,

- SUS DISPOSICIONES DE DESARROLLO O COMPLEMENTARIAS
- Y CUANTAS OTRAS NORMAS, LEGALES O CONVENCIONALES,
CONTENGAN PRESCRIPCIONES RELATIVAS A LA ADOPCION DE

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

. O SUSCEPTIBLES DE PRODUCIRLAS EN DICHO AMBITO.

e Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estd constituida por la
presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de

producirlas en dicho ambito.

Art. 1.
OBJETO Y CARACTER DE LA NORMA:

— LA PRESENTE LEY TIENE POR OBJETO:

= PROMOVER LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
MEDIANTE LA APLICACION DE MEDIDAS Y EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA PREVENCION DE

RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO.

= A TALES EFECTOS:

- ESTA LEY ESTABLECE LOS PRINCIPIOS GENERALES

RELATIVOS A LA PREVENCION DE LOS

PROFESIONALES PARA LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y

DE LA SALUD,

- LA ELIMINACION O DISMINUCION DE LOS RIESGOS

DERIVADOS DEL TRABAJO,

- LA INFORMACION, LA CONSULTA, LA PARTICIPACION
EQUILIBRADA Y LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES EN

MATERIA PREVENTIVA,

. EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LA PRESENTE

DISPOSICION.

= PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS FINES:

- LA PRESENTE LEY REGULA LAS ACTUACIONES A
DESARROLLAR POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Asi
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COMO POR LOS EMPRESARIOS, LOS TRABAJADORES Y SUS
RESPECTIVAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS.

LAS DISPOSICIONES DE CARACTER LABORAL CONTENIDAS EN ESTA
LEY Y EN SUS NORMAS REGLAMENTARIAS TENDRAN EN TODO
CASO:

- EL CARACTER DE DERECHO NECESARIO MINIMO INDISPONIBLE,

PUDIENDO SER MEJORADAS Y DESARROLLADAS EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS.

e Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Art.

La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la
prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
de la salud, la eliminaciéon o disminucion de los riesgos derivados del
trabajo, la informacién, la consulta, la participacion equilibrada y la
formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los términos
sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones
a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus
normas reglamentarias tendrdn en todo caso el caracter de Derecho
necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

2.

AMBITO DE APLICACION:

-

ESTA LEY Y SUS NORMAS DE DESARROLLO SERAN DE APLICACION:

- TANTO EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES LABORALES
REGULADAS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES,

. COMO EN EL DE LAS RELACIONES DE CARACTER
ADMINISTRATIVO O ESTATUTARIO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

- CON LAS PECULIARIDADES QUE, EN ESTE CASO, SE
CONTEMPLAN EN LA PRESENTE LEY O EN SUS NORMAS DE
DESARROLLO.

ELLO SIN PERJUICIO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ESTABLECEN PARA
FABRICANTES, IMPORTADORES Y SUMINISTRADORES:
-Y DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE PUEDAN
DERIVARSE PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.

. IGUALMENTE SERAN APLICABLES A LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS, CONSTITUIDAS DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION QUE LES SEA DE APLICACION:

EN LAS QUE EXISTAN SOCIOS CUYA ACTIVIDAD CONSISTA EN
LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL,

. CON LAS PECULIARIDADES DERIVADAS DE SU NORMATIVA

ESPECIFICA.

CUANDO EN LA PRESENTE LEY SE HAGA REFERENCIA A
TRABAJADORES Y EMPRESARIOS:
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. SE ENTENDERAN TAMBIEN COMPRENDIDOS EN ESTOS
TERMINOS, RESPECTIVAMENTE,

. DE UNA PARTE:

. EL  PERSONAL CON RELACION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO O ESTATUTARIO

. Y LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA QUE PRESTA
SERVICIOS,

. EN LOS TERMINOS EXPRESADOS EN LA DISPOSICION
ADICIONAL TERCERA DE ESTA LEY,

. Y, DE OTRA:

. LOS SOCIOS DE LAS COOPERATIVAS A QUE SE REFIERE EL
PARRAFO ANTERIOR

. Y LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS PARA LAS QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS.

- LA PRESENTE LEY NO SERA DE APLICACION EN AQUELLAS

ACTIVIDADES CUYAS PARTICULARIDADES LO IMPIDAN EN EL
AMBITO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DE:

1. POLICIA, SEGURIDAD Y RESGUARDO ADUANERO.

2. SERVICIOS OPERATIVOS DE PROTECCION CIVIL Y PERITAJE
FORENSE EN LOS CASOS DE GRAVE RIESGO, CATASTROFE Y
CALAMIDAD PUBLICA.

3. FUERZAS ARMADAS Y ACTIVIDADES MILITARES DE LA GUARDIA
CIVIL.

= NO OBSTANTE:

. ESTA LEY INSPIRARA LA NORMATIVA ESPECIFICA QUE SE
DICTE PARA REGULAR LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN LAS INDICADAS ACTIVIDADES.

EN LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS MILITARES SERA DE
APLICACION LO DISPUESTO EN LA PRESENTE LEY:

- CON LAS PARTICULARIDADES PREVISTAS EN SU NORMATIVA
ESPECIFICA.

= EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS:

. SE ADAPTARAN A LA PRESENTE LEY AQUELLAS
ACTIVIDADES CUYAS CARACTERISTICAS JUSTIFIQUEN UNA
REGULACION ESPECIAL,

. LO QUE SE LLEVARA A EFECTO EN LOS TERMINOS
SENALADOS EN LA LEY 7/1990, DE 19 DE JULIO,

. SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.

LA PRESENTE LEY TAMPOCO SERA DE APLICACION A LA RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR.

= NO OBSTANTE LO ANTERIOR:
EL TITULAR DEL HOGAR FAMILIAR ESTA OBLIGADO A CUIDAR

DE QUE EL TRABAJO DE SUS EMPLEADOS SE REALICE EN LAS
DEBIDAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicaciéon tanto en el dmbito
de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, con las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la
presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del

9
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Art.

-

cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para
fabricantes, importadores y suministradores, y de los derechos vy
obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de
acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacidén, en las que existan
socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores vy
empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos,
respectivamente, de una parte, el personal con relacion de caracter
administrativo o estatutario y la Administracion publica para la que presta
servicios, en los términos expresados en la disposicion adicional tercera de
esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el
parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan sus
servicios.

La presente Ley no serda de aplicacion en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el &mbito de las funciones publicas de:

-Policia, seguridad y resguardo aduanero.

-Servicios operativos de proteccién civil y peritaje forense en los casos de
grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

-Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte para
regular la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que
prestan sus servicios en las indicadas actividades.

En los centros y establecimientos militares serd de aplicaciéon lo dispuesto
en la presente Ley, con las particularidades previstas en su normativa
especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley
aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion
especial, lo que se llevard a efecto en los términos sefialados en la Ley
7/1990, de 19 de julio, sobre negociaciéon colectiva y participacion en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

La presente Ley tampoco serd de aplicacion a la relacion laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del
hogar familiar estd obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se
realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

3.

DEFINICIONES:

A EFECTOS DE LA PRESENTE LEY Y DE LAS NORMAS QUE LA
DESARROLLEN:

1° SE ENTENDERA POR «PREVENCION»:

EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES O MEDIDAS ADOPTADAS O
PREVISTAS EN TODAS LAS FASES DE ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA

CON EL FIN DE EVITAR O DISMINUIR LOS RIESGOS
DERIVADOS DEL TRABAJO.

20 SE ENTENDERA COMO «RIESGO LABORAL>:

LA POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN
DETERMINADO DANO DERIVADO DEL TRABAJO.

PARA CALIFICAR UN RIESGO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE
SU GRAVEDAD:

SE VALORARAN CONJUNTAMENTE LA PROBABILIDAD DE QUE
SE PRODUZCA EL DANO

10
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7°

- Y LA SEVERIDAD DEL MISMO.
SE CONSIDERARAN COMO «DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO»:

- LAS ENFERMEDADES, PATOLOGIAS O LESIONES SUFRIDAS
. CON MOTIVO U OCASION DEL TRABAJO.

SE ENTENDERA COMO «RIESGO LABORAL GRAVE E
INMINENTE»:

- AQUEL QUE RESULTE PROBABLE RACIONALMENTE QUE SE
MATERIALICE EN UN FUTURO INMEDIATO

- Y PUEDA SUPONER UN DANO GRAVE PARA LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

EN EL CASO DE EXPOSICION A AGENTES SUSCEPTIBLES DE
CAUSAR DANOS GRAVES A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

. SE CONSIDERARA QUE EXISTE UN RIESGO GRAVE E
INMINENTE

- CUANDO SEA PROBABLE RACIONALMENTE QUE SE
MATERIALICE EN UN FUTURO INMEDIATO UNA EXPOSICION
A DICHOS AGENTES DE LA QUE PUEDAN DERIVARSE DANOS
GRAVES PARA LA SALUD,

. AUN CUANDO ESTOS NO SE MANIFIESTEN DE FORMA
INMEDIATA.

SE ENTENDERAN coMo PROCESOS, ACTIVIDADES,
OPERACIONES, EQUIPOS O PRODUCTOS <«POTENCIALMENTE
PELIGROSOS»:

. AQUELLOS QUE, EN AUSENCIA DE MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS,

. ORIGINEN RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES QUE LOS DESARROLLAN O UTILIZAN.

SE ENTENDERA COMO «EQUIPO DE TRABAJO»:

- CUALQUIER MAQUINA, APARATO, INSTRUMENTO (o]
INSTALACION UTILIZADA EN EL TRABAJO.

SE ENTENDERA COMO «CONDICION DE TRABAJO»:

. CUALQUIER CARACTERISTICA DEL MISMO QUE PUEDA TENER
UNA INFLUENCIA SIGNIFICATIVA EN LA GENERACION DE
RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DEL TRABAJADOR.

. QUEDAN ESPECIFICAMENTE INCLUIDAS EN ESTA DEFINICION:
a) LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS LOCALES,

INSTALACIONES, EQUIPOS, PRODUCTOS Y DEMAS UTILES
EXISTENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

b) LA NATURALEZA DE LOS AGENTES FISICOS, QUIMICOS Y
BIOLOGICOS PRESENTES EN EL AMBIENTE DE TRABAJO:

- Y SuUs CORRESPONDIENTES INTENSIDADES,
CONCENTRACIONES O NIVELES DE PRESENCIA.

c) LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA UTILIZACION DE LOS
AGENTES CITADOS ANTERIORMENTE:

. QUE INFLUYAN EN LA GENERACION DE LOS RIESGOS
MENCIONADOS.

d) TODAS AQUELLAS OTRAS CARACTERISTICAS DEL

TRABAJO, INCLUIDAS LAS RELATIVAS A SU
ORGANIZACION Y ORDENACION:

11
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- QUE INFLUYAN EN LA MAGNITUD DE LOS RIESGOS A
QUE ESTE EXPUESTO EL TRABAJADOR.

80 SE ENTENDERA POR «EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL>:

- CUALQUIER EQUIPO DESTINADO A SER LLEVADO O SUJETADO
POR EL TRABAJADOR PARA QUE LE PROTEJA DE UNO O
VARIOS RIESGOS QUE PUEDAN AMENAZAR SU SEGURIDAD O
SU SALUD EN EL TRABAJO,

. ASI COMO CUALQUIER COMPLEMENTO O ACCESORIO
DESTINADO A TAL FIN.

e Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

10
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Se entenderd por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafo derivado del trabajo. Para calificar un riesgo
desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Se considerardn como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave e
inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan
derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten
de forma inmediata.

Se entenderdan como procesos, actividades, operaciones, equipos o
productos «potencialmente peligrosos» aquellos que, en ausencia de
medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

Se entenderd como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato,
instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente
incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos
mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a
su organizacion y ordenacidon, que influyan en la magnitud de los

riesgos a que esté expuesto el trabajador.

Se entenderd por <«equipo de proteccion individual» cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de

12



INICIO
INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS ’ . .
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el

trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Art. 4.
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CAPiTULO II

POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS PARA PROTEGER LA

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DE LA POLITICA:
NORMAS REGLAMENTARIAS:

ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN
MATERIA LABORAL:

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL:

ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN
MATERIA SANITARIA:

COORDINACION ADMINISTRATIVA:
PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES:

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

OBJETIVOS DE LA POLITICA:

— LA POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION TENDRA POR OBJETO:

LA PROMOCION DE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DIRIGIDA A ELEVAR EL NIVEL DE PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL
TRABAJO.

= DICHA POLITICA SE LLEVARA A CABO POR MEDIO DE LAS

NORMAS REGLAMENTARIAS Y DE
ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN:

LAS ACTUACIONES

- Y, EN PARTICULAR,

. LAS QUE SE REGULAN EN ESTE CAPiTULO,

. QUE SE ORIENTARAN A LA COORDINACION DE LAS
DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES
EN MATERIA PREVENTIVA

. Y A QUE SE ARMONICEN CON ELLAS LAS ACTUACIONES QUE
CONFORME A ESTA LEY CORRESPONDAN A SUJETOS
PUBLICOS Y PRIVADOS,

. A CUYO FIN:

a) LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO:

. LAS ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

- Y LAS ENTIDADES
ADMINISTRACION LOCAL

. SE PRESTARAN COOPERACION Y ASISTENCIA PARA EL
EFICAZ EJERCICIO DE sus RESPECTIVAS
COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE LO PREVISTO EN
ESTE ARTIcULO.

QUE INTEGRAN LA

b) LA ELABORACION DE LA POLITICA PREVENTIVA SE
LLEVARA A CABO CON LA PARTICIPACION DE LOS
EMPRESARIOS Y DE LOS TRABAJADORES:

. A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Y SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS.

— A LOS FINES PREVISTOS EN EL APARTADO ANTERIOR:

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PROMOVERAN LA MEJORA
DE LA EDUCACION EN MATERIA PREVENTIVA EN LOS
DIFERENTES NIVELES DE ENSENANZA

14
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- Y DE MANERA ESPECIAL
- EN LA OFERTA FORMATIVA CORRESPONDIENTE AL SISTEMA

NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES,

. ASI COMO LA ADECUACION DE LA FORMACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LA PREVENCION DE
LOS RIESGOS LABORALES.

EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO:

. SE ESTABLECERA UNA COLABORACION PERMANENTE ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LOS
MINISTERIOS QUE CORRESPONDAN,

- EN PARTICULAR

- LOS DE EDUCACION Y CIENCIA Y DE SANIDAD Y CONSUMO,
AL OBJETO DE ESTABLECER LOS NIVELES FORMATIVOS Y
ESPECIALIZACIONES IDONEAS,

. ASI COMO LA REVISION PERMANENTE DE ESTAS
ENSENANZAS, CON EL FIN DE ADAPTARLAS A LAS
NECESIDADES EXISTENTES EN CADA MOMENTO.

— DEL MISMO MODO:

— LAS

N

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

- FOMENTARAN AQUELLAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR

LOS SUJETOS A QUE SE REFIERE EL APARTADO 1 DEL
ARTICULO SEGUNDO,

- EN ORDEN A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Y LA REDUCCION DE LOS RIESGOS LABORALES,
- LA INVESTIGACION O FOMENTO DE NUEVAS FORMAS DE

PROTECCION

- Y LA PROMOCION DE ESTRUCTURAS EFICACES DE

PREVENCION.
PARA ELLO:

. PODRAN ADOPTAR PROGRAMAS ESPECIFICOS DIRIGIDOS A
PROMOVER LA MEJORA DEL AMBIENTE DE TRABAJO

.Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS NIVELES DE
PROTECCION.

- LOS PROGRAMAS:

. PODRAN INSTRUMENTARSE A TRAVES DE LA CONCESION DE
LOS INCENTIVOS QUE REGLAMENTARIAMENTE SE
DETERMINEN

- QUE SE DESTINARAN ESPECIALMENTE A LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS PROMOVERAN LA

EFECTIVIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES:

LA

CONSIDERANDO LAS VARIABLES RELACIONADAS CON EL SEXO

- TANTO EN LOS SISTEMAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE

DATOS

. COMO EN EL ESTUDIO E INVESTIGACION GENERALES EN

MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

- CON EL OBJETIVO DE DETECTAR Y PREVENIR POSIBLES

SITUACIONES EN LAS QUE LOS DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO

- PUEDAN APARECER VINCULADOS CON EL SEXO DE LOS

TRABAJADORES.

POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES:
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- DEBERA PROMOVER LA INTEGRACION EFICAZ DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA EMPRESA.

= IGUALMENTE, LA POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

- TENDRA EN CUENTA LAS NECESIDADES Y DIFICULTADES
ESPECIFICAS DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

- A TAL EFECTO, EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE
LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

. DEBERA INCORPORARSE UN INFORME SOBRE SU
APLICACION EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

- QUE INCLUIRA, EN SU CASO,

. LAS MEDIDAS PARTICULARES QUE PARA ESTAS SE
CONTEMPLEN.

Articulo 5. Objetivos de la politica.

2.

La politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevaré a cabo por medio de las normas reglamentarias y
de las actuaciones administrativas que correspondan y, en particular, las
que se regulan en este capitulo, que se orientaran a la coordinacién de las
distintas Administraciones publicas competentes en materia preventiva y a
que se armonicen con ellas las actuaciones que conforme a esta Ley
correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las entidades que integran la Administracion
local se prestaran cooperacion y asistencia para el eficaz ejercicio de
sus respectivas competencias en el dambito de lo previsto en este
articulo.

b) La elaboracion de la politica preventiva se llevaréd a cabo con la
participacion de los empresarios y de los trabajadores a través de sus
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas
promoveran la mejora de la educacién en materia preventiva en los
diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi
como la adecuacion de la formacion de los recursos humanos necesarios
para la prevencion de los riesgos laborales.

En el dmbito de la Administracion General del Estado se establecera una
colaboracién permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y los Ministerios que correspondan, en particular los de Educacién y Ciencia
y de Sanidad y Consumo, al objeto de establecer los niveles formativos y
especializaciones idoneas, asi como la revision permanente de estas
ensefianzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada
momento.

Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran aquellas
actividades desarrolladas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del
articulo segundo, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o
fomento de nuevas formas de proteccion y la promocidén de estructuras
eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la
mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de
proteccién. Los programas podran instrumentarse a través de la concesion
de los incentivos que reglamentariamente se determinen que se destinaran
especialmente a las pequefias y medianas empresas.
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Art.

-

Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas
con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como
en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos
laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las
que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo
de los trabajadores.

La politica en materia de prevencidn de riesgos laborales deberd promover
la integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de
gestion de la empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendra
en cuenta las necesidades y dificultades especificas de las pequefias y
medianas empresas. A tal efecto, en el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones de caracter general en materia de prevenciéon de riesgos
laborales debera incorporarse un informe sobre su aplicacién en las
pequefias y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas
particulares que para éstas se contemplen.

5.

NORMAS REGLAMENTARIAS:

EL GOBIERNO, A TRAVES DE LAS CORRESPONDIENTES NORMAS
REGLAMENTARIAS Y PREVIA CONSULTA A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS:

= REGULARA LAS MATERIAS QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

a) REQUISITOS MiINIMOS QUE DEBEN REUNIR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO PARA LA PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

b) LIMITACIONES O PROHIBICIONES QUE AFECTARAN A LAS
OPERACIONES, LOS PROCESOS Y LAS EXPOSICIONES
LABORALES:

. A AGENTES QUE ENTRANEN RIESGOS PARA LA SEGURIDAD
Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

- ESPECIFICAMENTE:

. PODRA ESTABLECERSE EL SOMETIMIENTO DE ESTOS
PROCESOS U OPERACIONES A TRAMITES DE CONTROL
ADMINISTRATIVO,

. ASI COMO, EN EL CASO DE AGENTES PELIGROSOS,

. LA PROHIBICION DE SU EMPLEO.

c) CONDICIONES (o] REQUISITOS ESPECIALES PARA
CUALQUIERA DE LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL
APARTADO ANTERIOR:

. TALES COMO LA EXIGENCIA DE UN ADIESTRAMIENTO O
FORMACION PREVIA

. O LA ELABORACION DE UN PLAN EN EL QUE SE
CONTENGAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR.

d) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

. NORMALIZACION DE METODOLOGIAS
. Y GUIAS DE ACTUACION PREVENTIVA.

e) MODALIDADES DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONTROL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION:

. CONSIDERANDO LAS PECULIARIDADES DE LAS PEQUENAS
EMPRESAS

17



INICIO

INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS

. CON EL FIN DE EVITAR OBSTACULOS INNECESARIOS PARA
SU CREACION Y DESARROLLO,

. ASI COMO CAPACIDADES Y APTITUDES QUE DEBAN
REUNIR LOS MENCIONADOS SERVICIOS Y LOS
TRABAJADORES DESIGNADOS

- PARA DESARROLLAR LA ACCION PREVENTIVA.

f) CONDICIONES DE TRABAJO O MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS EN TRABAJOS ESPECIALMENTE PELIGROSOS:

- EN PARTICULAR SI PARA LOS MISMOS ESTAN PREVISTOS
CONTROLES MEDICOS ESPECIALES,

- O CUANDO SE PRESENTEN RIESGOS DERIVADOS DE
DETERMINADAS CARACTERISTICAS O SITUACIONES
ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES.

g) PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES:

. ASI COMO REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
COMUNICACION E INFORMACION A LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO.

— LAS NORMAS REGLAMENTARIAS INDICADAS EN EL APARTADO
ANTERIOR SE AJUSTARAN, EN TODO CASO:

A LOS PRINCIPIOS DE POLITICA PREVENTIVA ESTABLECIDOS
EN ESTA LEY,

- MANTENDRAN LA DEBIDA COORDINACION CON LA
NORMATIVA SANITARIA Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Y SERAN OBJETO DE EVALUACION

.Y, EN SU CASO,

- DE REVISION PERIODICA, DE ACUERDO CON LA EXPERIENCIA
EN SU APLICACION Y EL PROGRESO DE LA TECNICA.

e Articulo 6. Normas reglamentarias.

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y
previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, regulard las materias que a continuacién se relacionan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Limitaciones o prohibiciones que afectarén a las operaciones, los
procesos y las exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores. Especificamente podra
establecerse el sometimiento de estos procesos u operaciones a
tramites de control administrativo, asi como, en el caso de agentes
peligrosos, la prohibicién de su empleo.

Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos
contemplados en el apartado anterior, tales como la exigencia de un
adiestramiento o formacion previa o la elaboracion de un plan en el que
se contengan las medidas preventivas a adoptar.

Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de los
trabajadores, normalizacion de metodologias y guias de actuacion
preventiva.

Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios
de prevencion, considerando las peculiaridades de las pequefias
empresas con el fin de evitar obstaculos innecesarios para su creacién y
desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban reunir los
mencionados servicios y los trabajadores designados para desarrollar la
accion preventiva.

Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos
especialmente peligrosos, en particular si para los mismos estan
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previstos controles médicos especiales, o cuando se presenten riesgos
derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales de
los trabajadores.

g) Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales, asi
como requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion a
la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.

2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran,
en todo caso, a los principios de politica preventiva establecidos en esta
Ley, mantendran la debida coordinacion con la normativa sanitaria y de
seguridad industrial y seran objeto de evaluacion y, en su caso, de revision
periddica, de acuerdo con la experiencia en su aplicacién y el progreso de la
técnica.

Art. 6.

ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN
MATERIA LABORAL:

— EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA PRESENTE LEY, LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA
LABORAL:

- DESARROLLARAN FUNCIONES DE PROMOCION DE LA
PREVENCION, ASESORAMIENTO TECNICO, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO POR LOS SUJETOS
COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE APLICACION DE LA
NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

- Y SANCIONARAN LAS INFRACCIONES A DICHA NORMATIVA,
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

a) PROMOVIENDO LA PREVENCION Y EL ASESORAMIENTO A
DESARROLLAR POR LOS ORGANOS TECNICOS EN MATERIA
PREVENTIVA:

. INCLUIDAS LA ASISTENCIA Y COOPERACION TECNICA,

. LA INFORMACION,

. DIVULGACION,

- FORMACION E INVESTIGACION EN MATERIA
PREVENTIVA,

. ASI COMO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES
PREVENTIVAS QUE SE REALICEN EN LAS EMPRESAS
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS
EN ESTA LEY.

b) VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- MEDIANTE LAS ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y
CONTROL.

- A ESTOS EFECTOS:

. PRESTARAN EL ASESORAMIENTO Y LA ASISTENCIA
TECNICA NECESARIOS PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO
DE DICHA NORMATIVA

- Y DESARROLLARAN PROGRAMAS ESPECIFICOS
DIRIGIDOS A LOGRAR UNA MAYOR EFICACIA EN EL
CONTROL.

c) SANCIONANDO EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LOS
SUJETOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DE APLICACION
DE LA PRESENTE LEY:

. CON ARREGLO A LO PREVISTO EN EL CAPITULO VII DE
LA MISMA.
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LAS FUNCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
COMPETENTES EN MATERIA LABORAL QUE SE SENALAN EN EL
APARTADO 1:

= CONTINUARAN SIENDO DESARROLLADAS,

- EN LO REFERENTE A LOS TRABAJOS EN MINAS, CANTERAS Y
TUNELES QUE EXIJAN LA APLICACION DE TECNICA MINERA,

- A LOS QUE IMPLIQUEN FABRICACION, TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y UTILIZACION DE
EXPLOSIVOS O EL EMPLEO DE ENERGIA NUCLEAR,

. POR LOS ORGANOS ESPECIFICOS CONTEMPLADOS EN SU
NORMATIVA REGULADORA.

LAS COMPETENCIAS PREVISTAS EN EL APARTADO ANTERIOR
SE ENTIENDEN SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN LA
LEGISLACION ESPECIFICA:

- SOBRE PRODUCTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES.

e Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes
en materia laboral.

Art.

En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones
plblicas competentes en materia laboral desarrollarén funciones de
promocion de la prevencidn, asesoramiento técnico, vigilancia y control del
cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, y sancionardn las
infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los
o6rganos técnicos en materia preventiva, incluidas la asistencia vy
cooperacion técnica, la informacidon, divulgacion, formacion e
investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la
consecucién de los objetivos previstos en esta Ley.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. A
estos efectos, prestaran el asesoramiento y la asistencia técnica
necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa vy
desarrollaran programas especificos dirigidos a lograr una mayor
eficacia en el control.

c) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por los sujetos comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente Ley, con arreglo a lo previsto en el capitulo
VII de la misma.

Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia
laboral que se sefialan en el apartado 1 continuardn siendo desarrolladas,
en lo referente a los trabajos en minas, canteras y tlneles que exijan la
aplicacion de técnica minera, a los que impliquen fabricacién, transporte,
almacenamiento, manipulacién y utilizaciéon de explosivos o el empleo de
energia nuclear, por los érganos especificos contemplados en su normativa
reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion especifica sobre productos e
instalaciones industriales.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

N

EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO:
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ES EL ORGANO CIENTiFICO TECNICO ESPECIALIZADO DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

. QUE TIENE COMO MISION EL ANALISIS Y ESTUDIO DE LAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

. ASi COMO LA PROMOCION Y APOYO A LA MEJORA DE LAS

MISMAS.

- PARA ELLO:
. ESTABLECERA LA COOPERACION NECESARIA CON LOS

ORGANOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS CON
COMPETENCIAS EN ESTA MATERIA.

EL INSTITUTO, EN CUMPLIMIENTO DE ESTA MISION, TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

ASESORAMIENTO TECNICO EN LA ELABORACION DE LA
NORMATIVA LEGAL:

a)

- Y EN EL DESARROLLO DE LA NORMALIZACION,

. TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.
b) PROMOCION Y, EN SU CASO, REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION, INFORMACION,
INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

. CON LA ADECUADA COORDINACION Y COLABORACION,
EN SU CASO,

. CON LOS ORGANOS TECNICOS EN MATERIA PREVENTIVA
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES EN ESTA MATERIA.

APOYO TECNICO Y COLABORACION CON LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL CUMPLIMIENTO
DE SU FUNCION DE VIGILANCIA Y CONTROL:

c)

- PREVISTA EN EL ARTICULO 9 DE LA PRESENTE LEY,
. EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

COLABORACION CON ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN ESTE AMBITO:

d)

- FACILITANDO LA PARTICIPACION
COMUNIDADES AUTONOMAS.

DE LAS

e) CUALESQUIERA OTRAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y LE SEAN ENCOMENDADAS

EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS:

. DE ACUERDO CON LA COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGULADA EN EL
ARTICULO 13 DE ESTA LEY,

. CON LA COLABORACION, EN SU CASO,

. DE LOS ORGANOS TECNICOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS CON COMPETENCIAS EN LA MATERIA.

— EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO, EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES:

- VELARA POR LA COORDINACION,

. APOYARA EL INTERCAMBIO DE

INFORMACION Y LAS
EXPERIENCIAS ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

. Y ESPECIALMENTE
. FOMENTARA Y PRESTARA APOYO A LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y DE LA
SALUD POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
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= ASIMISMO:

- PRESTARA, DE ACUERDO CON LAS ADMINISTRACIONES
COMPETENTES,

. APOYO TECNICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE
CERTIFICACION, ENSAYO Y ACREDITACION.

EN RELACION CON LAS INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA, EL
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

= ACTUARA COMO CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL,

- GARANTIZANDO LA COORDINACION Y TRANSMISION DE LA
INFORMACION QUE DEBERA FACILITAR A ESCALA NACIONAL,

- EN PARTICULAR

- RESPECTO A LA AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO Y SU RED.

EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO:

- EJERCERA LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

. PRESTANDOLE LA ASISTENCIA TECNICA Y CIENTIFICA
NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el 6rgano
cientifico técnico especializado de la Administraciéon General del Estado que
tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, asi como la promociéon y apoyo a la mejora de las
mismas. Para ello establecerd la cooperacion necesaria con los érganos de
las Comunidades Auténomas con competencias en esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendrd las siguientes
funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el
desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel nacional como
internacional.

b) Promocién y, en su caso, realizacion de actividades de formacion,
informacidn, investigacion, estudio y divulgacidon en materia de
prevencion de riesgos laborales, con la adecuada coordinacién y
colaboracién, en su caso, con los odrganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus
funciones en esta materia.

c) Apoyo técnico y colaboracidén con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el cumplimiento de su funcién de vigilancia y control, prevista
en el articulo 9 de la presente Ley, en el ambito de las Administraciones
publicas.

d) Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas
de cooperacioén internacional en este ambito, facilitando la participacion
de las Comunidades Auténomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus
fines y le sean encomendadas en el ambito de sus competencias, de
acuerdo con la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracién, en su caso,
de los organos técnicos de las Comunidades Autonomas con
competencias en la materia.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de
sus funciones, velard por la coordinacion, apoyara el intercambio de
informacién y las experiencias entre las distintas Administraciones publicas
y especialmente fomentara y prestara apoyo a la realizacién de actividades
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de promocién de la seguridad y de la salud por las Comunidades
Auténomas.

Asimismo, prestard, de acuerdo con las Administraciones competentes,
apoyo técnico especializado en materia de certificaciéon, ensayo vy
acreditacion.

En relaciéon con las Instituciones de la Union Europea, el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo actuard como centro de referencia
nacional, garantizando la coordinacién y transmision de la informaciéon que
debera facilitar a escala nacional, en particular respecto a la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la
Secretaria General de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, prestédndole la asistencia técnica y cientifica necesaria para el
desarrollo de sus competencias.

Art. 8.

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL:

— CORRESPONDE A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL:

-~ LA FUNCION DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA NORMATIVA
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

= EN CUMPLIMIENTO DE ESTA MISION, TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

a) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

. ASI COMO DE LAS NORMAS JURIDICO-TECNICAS QUE
INCIDAN EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
MATERIA DE PREVENCION,

. AUNQUE NO TUVIERAN LA CALIFICACION DIRECTA DE
NORMATIVA LABORAL,

. PROPONIENDO A LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE
LA SANCION CORRESPONDIENTE, CUANDO COMPROBASE
UNA INFRACCION A LA NORMATIVA SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES,

. DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL CAPiTULO VII DE
LA PRESENTE LEY.

b) ASESORAR E INFORMAR A LAS EMPRESAS Y A LOS
TRABAJADORES:

. SOBRE LA MANERA MAS EFECTIVA DE CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES CUYA VIGILANCIA TIENE
ENCOMENDADA.

c) ELABORAR LOS INFORMES SOLICITADOS POR LOS
JUZGADOS DE LO SOCIAL:

- EN LAS DEMANDAS DEDUCIDAS ANTE LOS MISMOS EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

d) INFORMAR A LA AUTORIDAD LABORAL SOBRE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES, MUY GRAVES O
GRAVES:

- 'Y SOBRE AQUELLOS OTROS EN QUE, POR SUS
CARACTERISTICAS O POR LOS SUJETOS AFECTADOS,

- SE CONSIDERE NECESARIO DICHO INFORME,

. ASI COMO SOBRE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN LAS QUE CONCURRAN DICHAS CALIFICACIONES
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Y, EN GENERAL,

. EN LOS SUPUESTOS EN QUE AQUELLA LO SOLICITE
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
LEGAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

e) COMPROBAR Y FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LOS SERVICIOS DE
PREVENCION ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE LEY.

f) ORDENAR LA PARALIZACION INMEDIATA DE TRABAJOS:

- CUANDO, A JUICIO DEL INSPECTOR,

- SE ADVIERTA LA EXISTENCIA DE RIESGO GRAVE E
INMINENTE PARA LA SEGURIDAD O SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

— LAS ADMINISTRACIONES GENERAL DEL ESTADO Y DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS ADOPTARAN, EN SUS RESPECTIVOS
AMBITOS DE COMPETENCIA:

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA
COLABORACION PERICIAL Y EL ASESORAMIENTO TECNICO
NECESARIOS A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

- QUE, EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

. SERAN PRESTADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

= ESTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ELABORARAN Y
COORDINARAN PLANES DE ACTUACION:

. EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS COMPETENCIALES Y
TERRITORIALES,

- PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
PREVENTIVAS EN LAS EMPRESAS,

. ESPECIALMENTE LAS DE MEDIANO Y PEQUENO TAMANO

- Y LAS DE SECTORES DE ACTIVIDAD CON MAYOR NIVEL DE
RIESGO O DE SINIESTRALIDAD,

. A TRAVES DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO, DE
INFORMACION, DE FORMACION Y DE ASISTENCIA TECNICA.

= EN EL EJERCICIO DE TALES COMETIDOS:

. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LAS CITADAS
ADMINISTRACIONES QUE EJERZAN LABORES TECNICAS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A QUE
SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR,

. PODRAN DESEMPENAR FUNCIONES DE ASESORAMIENTO,
INFORMACION Y COMPROBATORIAS DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS EMPRESAS Y CENTROS DE
TRABAJO,

. CON EL ALCANCE SENALADO EN EL APARTADO 3 DE ESTE
ARTICULO

.Y CON LA CAPACIDAD DE REQUERIMIENTO A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 43 DE ESTA LEY,

. TODO ELLO EN LA FORMA QUE SE DETERMINE
REGLAMENTARIAMENTE.

= LAS REFERIDAS ACTUACIONES COMPROBATORIAS:

. SE PROGRAMARAN POR LA RESPECTIVA COMISION
TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 17.2
DE LA LEY 42/1997, DE 14 DE NOVIEMBRE,

. ORDENADORA DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL PARA SU INTEGRACION EN EL PLAN DE
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ACCION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

— CUANDO DE LAS ACTUACIONES DE COMPROBACION A QUE SE
REFIERE EL APARTADO ANTERIOR:

SE DEDUZCA LA EXISTENCIA DE INFRACCION,

. Y SIEMPRE QUE HAYA MEDIADO INCUMPLIMIENTO DE PREVIO
REQUERIMIENTO,

- EL FUNCIONARIO ACTUANTE REMITIRA INFORME A LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

- EN EL QUE SE RECOGERAN LOS HECHOS COMPROBADOS,

. A EFECTOS DE QUE SE LEVANTE LA CORRESPONDIENTE ACTA
DE INFRACCION,

. SI ASI PROCEDIERA.

= A ESTOS EFECTOS:

- LOS HECHOS RELATIVOS A LAS ACTUACIONES DE
COMPROBACION DE LAS CONDICIONES MATERIALES O
TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD RECOGIDOS EN TALES
INFORMES

. GOZARAN DE LA PRESUNCION DE CERTEZA A QUE SE
REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA, APARTADO
2, DE LA LEY 42/1997, DE 14 DE NOVIEMBRE, ORDENADORA
DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

— LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN LOS DOS APARTADOS
ANTERIORES:

. ESTARAN SUJETAS A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL

ARTICULO 14, APARTADO 2, DE LA LEY 42/1997, DE 14 DE
NOVIEMBRE, ORDENADORA DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

e Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la funcién de la
vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de esta misidn, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, asi como de las normas juridico-técnicas que incidan en las
condiciones de trabajo en materia de prevencion, aunque no tuvieran la
calificacion directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad
laboral competente la sancion correspondiente, cuando comprobase
una infraccion a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de la presente Ley.

Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la
manera mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene
encomendada.

Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las
demandas deducidas ante los mismos en los procedimientos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo
mortales, muy graves o graves, y sobre aquellos otros en que, por sus
caracteristicas o por los sujetos afectados, se considere necesario dicho
informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que
concurran dichas calificaciones y, en general, en los supuestos en que
aquélla lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas
por los servicios de prevencion establecidos en la presente Ley.
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Art.

-

f) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del
inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores.

Las Administraciones General del Estado y de las comunidades auténomas
adoptaran, en sus respectivos ambitos de competencia, las medidas
necesarias para garantizar la colaboracion pericial y el asesoramiento
técnico necesarios a la Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social que, en el
ambito de la Administracion General del Estado seran prestados por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones publicas elaborardn y coordinardn planes de
actuacion, en sus respectivos ambitos competenciales y territoriales, para
contribuir al desarrollo de las actuaciones preventivas en las empresas,
especialmente las de mediano y pequefio tamafio y las de sectores de
actividad con mayor nivel de riesgo o de siniestralidad, a través de acciones
de asesoramiento, de informacion, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas
Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia de prevencién de
riesgos laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran desempefiar
funciones de asesoramiento, informacién y comprobatorias de las
condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo, con
el alcance sefialado en el apartado 3 de este articulo y con la capacidad de
requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la
forma que se determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva
Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a que se
refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su integracion en el
plan de accién en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Cuando de las actuaciones de comprobacion a que se refiere el apartado
anterior, se deduzca la existencia de infraccién, y siempre que haya
mediado incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante
remitird informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el que se
recogeran los hechos comprobados, a efectos de que se levante la
correspondiente acta de infraccion, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de
las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud recogidos en
tales informes gozaran de la presuncién de certeza a que se refiere la
disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a
los plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de
14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN
MATERIA SANITARIA:

LAS ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
COMPETENTES EN MATERIA SANITARIA REFERENTES A LA SALUD
LABORAL:

- SE LLEVARAN A CABO A TRAVES DE LAS ACCIONES Y EN
RELACION CON LOS ASPECTOS SENALADOS EN EL CAPiTULO IV
DEL TITULO I DE LA LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE
SANIDAD, Y DISPOSICIONES DICTADAS PARA SU DESARROLLO.

= EN PARTICULAR, CORRESPONDERA A LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CITADAS:
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a) EL ESTABLECIMIENTO DE MEDIOS ADECUADOS PARA LA
EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES DE
CARACTER SANITARIO QUE SE REALICEN EN LAS
EMPRESAS POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION
ACTUANTES.

. PARA ELLO:
. ESTABLECERAN LAS PAUTAS Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION,

. OIDAS LAS SOCIEDADES CIENTIFICAS,

. A LOS QUE DEBERAN SOMETERSE LOS CITADOS
SERVICIOS.

b) LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
ADECUADOS QUE PERMITAN LA ELABORACION, JUNTO
CON LAS AUTORIDADES LABORALES COMPETENTES:

. DE MAPAS DE RIESGOS LABORALES,

. ASI COMO LA REALIZACION DE ESTUDIOS
EPIDEMIOLOGICOS PARA LA IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE LAS PATOLOGIAS QUE PUEDAN
AFECTAR A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

. ASI COMO HACER POSIBLE UN RAPIDO INTERCAMBIO DE
INFORMACION.

c) LA SUPERVISION DE LA FORMACION QUE, EN MATERIA DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD LABORAL:

- DEBA RECIBIR EL PERSONAL SANITARIO ACTUANTE EN
LOS SERVICIOS DE PREVENCION AUTORIZADOS.

d) LA ELABORACION Y DIVULGACION DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y ESTADISTICAS:

- RELACIONADOS CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes
en materia sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria referentes a la salud laboral se llevardn a cabo a través de las
acciones y en relacion con los aspectos sefialados en el capitulo IV del Titulo I
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas
para su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a)

b)

c)

d)

Art.

El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y control de las
actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por los
servicios de prevencion actuantes. Para ello, establecerdn las pautas y
protocolos de actuacion, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan
someterse los citados servicios.

La implantacion de sistemas de informacion adecuados que permitan la
elaboracion, junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de
riesgos laborales, asi como la realizacion de estudios epidemioldgicos para
la identificacién y prevencion de las patologias que puedan afectar a la
salud de los trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de
informacion.

La supervisiéon de la formacién que, en materia de prevenciéon y promocién

de la salud laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los
servicios de prevencion autorizados.

La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas
relacionados con la salud de los trabajadores.

10.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA:

— LA ELABORACION DE NORMAS PREVENTIVAS Y EL CONTROL DE SU
CUMPLIMIENTO, LA PROMOCION DE LA PREVENCION, LA
INVESTIGACION Y LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SOBRE
RIESGOS LABORALES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES:

= DETERMINAN LA NECESIDAD DE COORDINAR LAS
ACTUACIONES DE LAS ADMINISTRACIONES COMPETENTES EN
MATERIA LABORAL, SANITARIA Y DE INDUSTRIA

- PARA UNA MAS EFICAZ PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES.

= EN EL MARCO DE DICHA COORDINACION:

. LA ADMINISTRACION COMPETENTE EN MATERIA LABORAL

. VELARA, EN PARTICULAR,

. PARA QUE LA INFORMACION OBTENIDA POR LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA MISMA EN
EL APARTADO 1 DEL ARTICULO 9 DE ESTA LEY

. SEA PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA COMPETENTE A LOS FINES DISPUESTOS EN EL
ARTICULO 10 DE LA PRESENTE LEY Y EN EL ARTICULO 21 DE
LA LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE SANIDAD,

. ASI COMO DE LA ADMINISTRACION COMPETENTE EN
MATERIA DE INDUSTRIA A LOS EFECTOS PREVISTOS EN LA
LEY 21/1992, DE 16 DE JULIO, DE INDUSTRIA.

Articulo 11. Coordinacion administrativa.

La elaboracién de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la
promocion de la prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemioldgica
sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones
competentes en materia laboral, sanitaria y de industria para una mas eficaz
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacién, la Administracion competente en materia
laboral velara, en particular, para que la informacion obtenida por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de las funciones atribuidas a la
misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento
de la autoridad sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de
la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, asi como de la Administracion competente en materia de industria
a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Art. 11,

PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES:

— LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES, A TRAVES
DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS:

- EN LA PLANIFICACION, PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
CONTROL DE LA GESTION RELACIONADA CON LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA PROTECCION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL TRABAJO

. ES PRINCIPIO BASICO DE LA POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,

. A DESARROLLAR POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
COMPETENTES EN LOS DISTINTOS NIVELES TERRITORIALES.
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Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion,
programacion, organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de
las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo es principio basico de la politica de prevencién de
riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones publicas competentes
en los distintos niveles territoriales.

Art. 12.

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

— SE CREA LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

- COMO ORGANO COLEGIADO ASESOR DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LA FORMULACION DE LAS
POLITICAS DE PREVENCION Y ORGANO DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

— LA COMISION ESTARA INTEGRADA POR UN REPRESENTANTE DE
CADA UNA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS:

= Y POR IGUAL NUMERO DE MIEMBROS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

- Y, PARITARIAMENTE CON TODOS LOS ANTERIORES,
- POR REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS.

— LA COMISION CONOCERA LAS ACTUACIONES QUE DESARROLLEN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA
DE:

- PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

. DE ASESORAMIENTO TECNICO Y DE VIGILANCIA Y CONTROL A
QUE SE REFIEREN LOS ARTiICULOS 7, 8, 9y 11 DE ESTA LEY

- Y PODRA INFORMAR Y FORMULAR PROPUESTAS EN RELACION
CON DICHAS ACTUACIONES,

. ESPECIFICAMENTE EN LO REFERENTE A:

- CRITERIOS Y PROGRAMAS GENERALES DE ACTUACION.

- PROYECTOS DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

- COORDINACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS
POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES
EN MATERIA LABORAL.

a) COORDINACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA LABORAL,
SANITARIA Y DE INDUSTRIA.

— LA COMISION ADOPTARA SUS ACUERDOS POR MAYORIA.

- A TAL FIN, LOS REPRESENTANTES DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS:

- TENDRAN CADA UNO UN VOTO

- 'Y DOS LOS DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SINDICALES.

29



INICIO

INDICE SISTEMATICO

INDICE POR ARTICULOS

- LA COMISION CONTARA CON UN PRESIDENTE Y CUATRO

VICEPRESIDENTES:

= UNO POR CADA UNO DE LOS GRUPOS QUE LA INTEGRAN. LA
PRESIDENCIA DE LA COMISION CORRESPONDERA AL
SECRETARIO GENERAL DE EMPLEO Y RELACIONES LABORALES,
RECAYENDO LA VICEPRESIDENCIA ATRIBUIDA A LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN EL
SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUMO.

LA SECRETARIA DE LA COMISION, COMO ORGANO DE APOYO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO:

- RECAERA EN LA DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONARA EN PLENO, EN COMISION PERMANENTE O EN GRUPOS
DE TRABAJO:

- CONFORME A LA NORMATIVA QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO
INTERNO QUE ELABORARA LA PROPIA COMISION.

= EN LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE LEY Y EN EL
REGLAMENTO INTERNO A QUE HACE REFERENCIA EL PARRAFO
ANTERIOR:

. LA COMISION SE REGIRA POR LA LEY 30/1992, DE REGIMEN
JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se crea la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como
6rgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacion
de las politicas de prevencion y drgano de participacion institucional en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Comision estarad integrada por un representante de cada una de las
Comunidades Auténomas y por igual numero de miembros de la
Administracién General del Estado vy, paritariamente con todos los
anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

La Comisién conocera las actuaciones que desarrollen las Administraciones
publicas competentes en materia de promocién de la prevencion de riesgos
laborales, de asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se
refieren los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formular
propuestas en relacidon con dichas actuaciones, especificamente en lo
referente a:

- Criterios y programas generales de actuacion.
- Proyectos de disposiciones de caracter general.

- Coordinacién de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones
plblicas competentes en materia laboral.

- Coordinacion entre las Administraciones publicas competentes en materia
laboral, sanitaria y de industria.

La Comisién adoptard sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los
representantes de las Administraciones publicas tendran cada uno un voto
y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

La Comisidén contard con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por
cada uno de los grupos que la integran. La Presidencia de la Comision
corresponderd al Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales,
recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracion General del
Estado en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.
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e Higiene en el Trabajo.

7. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionarad en
Pleno, en Comision Permanente o en Grupos de Trabajo, conforme a la
normativa que establezca el Reglamento interno que elaborard la propia
Comision.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace
referencia el parrafo anterior la Comisién se regira por la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Art. 13,
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