DEMO DE ESTE LIBRO

1. Desde el Sumario de este Libro: se han elegido al azar, como ejemplo, las siguientes
leyes: Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Cliqueando sobre la Ley: te apareceran automaticamente dos indices, el sistematico de
la propia Ley, que ordena el sistema de la Ley, Yy el sistematico por articulos, que,
ordenado por la Ley, incluye el titulo de los articulos.

Ventajas en la utilizacién del sistematico por articulos:

a) De la lectura del titulo del articulo: te permite conocer el contenido de forma
instantanea, con un considerable ahorro de tiempo en su localizacion.

b) Al mismo tiempo que te desplaza al articulo que te interesa: aparecen el resto
de los articulos del epigrafe, obteniendo con ello una lectura inmediata y homogénea
de todo el titulo, capitulo, seccién o subseccion que se esta estudiando.

3. Redaccion de los articulos: cliqueando sobre el articulo, te apareceran dos redacciones.
El primero con el titulo (verde) que contiene el titulo, y a continuacion el contenido
secuencial (en marrdén-rojizo) que esta redactado, siempre respetando el propio articulo de
la Ley, en la forma indicada: antecedente o hecho, el sujeto que realiza la accion, qué
accion realiza y la consecuencia.

De esta forma se obtiene un mayor conocimiento del contenido del Cédigo, Ley o
Reglamento, sin necesidad de un estudio memoristico, sino que se convierte en lectura,

interiorizando el ordenamiento del articulo.

El segundo: la redaccion propia de los articulos del Cddigo, Ley o Reglamento.
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CAPITULO II
DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA
EVALUACION DEL DESEMPENO
16. CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:
17. CARRERA HORIZONTAL DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:
18. PROMOCION INTERNA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:
19. CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL:

20. LA EVALUACION DEL DESEMPENO:

CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:

LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA TENDRAN DERECHO A LA
PROMOCION PROFESIONAL.

LA CARRERA PROFESIONAL:
= ES EL CONJUNTO ORDENADO DE OPORTUNIDADES DE ASCENSO

- Y EXPECTATIVAS DE PROGRESO PROFESIONAL
. CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, MERITO Y
CAPACIDAD.

= A TAL OBJETO LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

. PROMOVERAN LA ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE Sus
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

LAS LEYES DE FUNCION PUBLICA QUE SE DICTEN EN DESARROLLO
DE ESTE ESTATUTO:

- REGULARAN LA CARRERA PROFESIONAL APLICABLE EN CADA
AMBITO

. QUE PODRAN CONSISTIR, ENTRE OTRAS,
EN LA APLICACION AISLADA O SIMULTANEA DE ALGUNA O
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

a) CARRERA HORIZONTAL:

. QUE CONSISTE EN LA PROGRESION DE GRADO,
CATEGORIA, ESCALON U OTROS CONCEPTOS ANALOGOS,

. SIN NECESIDAD DE CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO

. Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LETRA
b) DEL ARTICULO 17

.Y EN EL APARTADO 3 DEL ARTiCULO 20 DE ESTE
ESTATUTO.

b) CARRERA VERTICAL:

- QUE CONSISTE EN EL ASCENSO EN LA ESTRUCTURA DE
PUESTOS DE TRABAJO POR LOS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION ESTABLECIDOS EN EL CAPiTULO III DEL
TITULO V DE ESTE ESTATUTO.

c) PROMOCION INTERNA VERTICAL:
- QUE CONSISTE EN EL ASCENSO DESDE UN CUERPO O
ESCALA DE UN SUBGRUPO,



. O GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL EN EL
SUPUESTO DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO,

- A OTRO SUPERIOR,

- DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18.

d) PROMOCION INTERNA HORIZONTAL:

- QUE CONSISTE EN EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS
DEL MISMO SUBGRUPO PROFESIONAL,
. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18.

— LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- PODRAN PROGRESAR SIMULTANEAMENTE EN LAS
MODALIDADES DE CARRERA HORIZONTAL Y VERTICAL

. CUANDO LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE LAS HAYA
IMPLANTADO EN UN MISMO AMBITO.

e Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera
profesional de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizaciéon y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de
carrera.

3. Las leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularédn la carrera profesional aplicable en cada ambito que podran
consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escalon u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del
articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el
capitulo III del titulo V de este Estatuto.

c) Promocidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo
o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultdneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administraciéon
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Art. 16.

CARRERA HORIZONTAL DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—> LAS LEYES DE FUNCION PUBLICA QUE SE DICTEN EN DESARROLLO
INICIO DEL PRESENTE ESTATUTO:

INDICE SISTEMATICO - PODRAN REGULAR LA CARRERA HORIZONTAL DE LOS

NDICE POR ARTICULOS FUNCIONARIOS DE CARRERA,
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- PUDIENDO APLICAR, ENTRE OTRAS,
- LAS SIGUIENTES REGLAS:

a) SE ARTICULARA UN SISTEMA DE GRADOS, CATEGORIAS O
ESCALONES DE ASCENSO:

- FIJANDOSE LA REMUNERACION A CADA UNO DE ELLOS.

. LOS ASCENSOS SERAN CONSECUTIVOS CON CARACTER
GENERAL:

- SALVO EN AQUELLOS SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN
LOS QUE SE PREVEA OTRA POSIBILIDAD.

b) SE DEBERA VALORAR:

- LA TRAYECTORIA Y ACTUACION PROFESIONAL,

- LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS,

- LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

- Y EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

. PODRAN INCLUIRSE ASIMISMO:

. OTROS MERITOS Y APTITUDES POR RAZON DE LA
ESPECIFICIDAD DE LA FUNCION DESARROLLADA

- Y LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA.

e Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo
aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso
fijdndose la remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran
consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos
excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberd valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razoén de la especificidad de la funcion desarrollada y la
experiencia adquirida.

Art. 17.

PROMOCION INTERNA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:
— LA PROMOCION INTERNA:

= SE REALIZARA MEDIANTE PROCESOS SELECTIVOS QUE
GARANTICEN

- EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD

. ASi COMO LOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 55.2 DE ESTE
ESTATUTO.

— LOS FUNCIONARIOS DEBERAN POSEER:
= LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL INGRESO,
- TENER UNA ANTIGUEDAD DE, AL MENOS, DOS ANOS DE
SERVICIO ACTIVO EN EL INFERIOR SUBGRUPO,
- O GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL, EN EL SUPUESTO
DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO
- Y SUPERAR LAS CORRESPONDIENTES PRUEBAS SELECTIVAS.

— LAS LEYES DE FUNCION PUBLICA QUE SE DICTEN EN DESARROLLO
DE ESTE ESTATUTO:
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= ARTICULARAN LOS SISTEMAS PARA REALIZAR LA PROMOCION
INTERNA,

. ASI COMO TAMBIEN

. PODRAN DETERMINAR LOS CUERPOS Y ESCALAS A LOS QUE
PODRAN ACCEDER LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PERTENECIENTES A OTROS DE SU MISMO SUBGRUPO.

= ASIMISMO LAS LEYES DE FUNCION PUBLICA QUE SE DICTEN
EN DESARROLLO DEL PRESENTE ESTATUTO:

. PODRAN DETERMINAR LOS CUERPOS Y ESCALAS A LOS QUE
PODRAN ACCEDER LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PERTENECIENTES A OTROS DE SU MISMO SUBGRUPO.

— LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

= ADOPTARAN MEDIDAS QUE INCENTIVEN LA PARTICIPACION DE
SU PERSONAL EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION
INTERNA

- Y PARA LA PROGRESION EN LA CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 18. Promocioén interna de los funcionarios de carrera.

La promocion interna se realizaréa mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este
Estatuto.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas
selectivas.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
articulardn los sistemas para realizar la promocién interna, asi como
también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocién
interna y para la progresion en la carrera profesional.

Art. 18.

CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL:

EL PERSONAL LABORAL TENDRA DERECHO A LA PROMOCION
PROFESIONAL.

LA CARRERA PROFESIONAL Y LA PROMOCION DEL PERSONAL
LABORAL:

- SE HARA EFECTIVA A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

- O EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal laboral.

1.

El personal laboral tendré derecho a la promocién profesional.
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La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o
en los convenios colectivos.

Art. 19,

LA EVALUACION DEL DESEMPENO:

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESTABLECERAN SISTEMAS QUE
PERMITAN:

= LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE SUS EMPLEADOS.
= LA EVALUACION DEL DESEMPENO:

- ES EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE MIDE Y
VALORA LA CONDUCTA PROFESIONAL
- Y EL RENDIMIENTO O EL LOGRO DE RESULTADOS.

LOS SISTEMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO SE ADECUARAN,
EN TODO CASO:

= A CRITERIOS DE TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD,
IMPARCIALIDAD Y NO DISCRIMINACION

. Y SE APLICARAN SIN MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DETERMINARAN LOS EFECTOS
DE LA EVALUACION EN LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL:

- LA FORMACION, LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

B 4 EN LA PERCEPCION DE LAS RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 24 DEL
PRESENTE ESTATUTO.

LA CONTINUIDAD EN UN PUESTO DE TRABAJO OBTENIDO POR
CONCURSO:

= QUEDARA VINCULADA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE EVALUACION QUE CADA
ADMINISTRACION PUBLICA DETERMINE,

- DANDOSE AUDIENCIA AL INTERESADO,

. Y POR LA CORRESPONDIENTE RESOLUCION MOTIVADA.

LA APLICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL:

= DE LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DERIVADAS DEL
APARTADO c) DEL ARTICULO 24 DEL PRESENTE ESTATUTO

. Y EL CESE DEL PUESTO DE TRABAJO OBTENIDO POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
REQUERIRAN LA APROBACION PREVIA, EN CADA CASO,
DE SISTEMAS OBJETIVOS QUE PERMITAN EVALUAR EL
DESEMPENO
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS APARTADOS 1y 2
DE ESTE ARTICULO.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de sus empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide
y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.
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Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y
se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en
la carrera profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de
trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas
en el articulo 24 del presente Estatuto.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara
vinculada a la evaluaciéon del desempefo de acuerdo con los sistemas de
evaluacion que cada Administracion Publica determine, dandose audiencia
al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente
Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso requeriran la aprobacidon previa, en cada caso, de sistemas
objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido
en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Art. 20.

CAPITULO III

DERECHOS RETRIBUTIVOS
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21. DETERMINACION DE LAS CUANTiAS Y DE LOS INCREMENTOS
RETRIBUTIVOS:

22. RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS:

23. RETRIBUCIONES BASICAS:

24. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

25. RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS:
26. RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS:
27. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL:

28. INDEMNIZACIONES:

29. RETRIBUCIONES DIFERIDAS:

30. DEDUCCION DE RETRIBUCIONES:

DETERMINACION DE LAS CUANTIAS Y DE LOS INCREMENTOS
RETRIBUTIVOS:

— LAS CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES BASICAS:

= Y EL INCREMENTO DE LAS CUANTIAS GLOBALES DE LAS
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS FUNCIONARIOS,

. ASI COMO EL INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL DEL
PERSONAL LABORAL,
DEBERAN REFLEJARSE PARA CADA EJERCICIO
PRESUPUESTARIO EN LA CORRESPONDIENTE LEY DE
PRESUPUESTOS.

— NO PODRAN ACORDARSE:

= INCREMENTOS RETRIBUTIVOS QUE GLOBALMENTE SUPONGAN
UN INCREMENTO DE LA MASA SALARIAL SUPERIOR A LOS
LIMITES FIJADOS ANUALMENTE EN LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL PERSONAL.

e Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos
retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como
el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse
para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de
presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan

un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Art. 21.

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS:
— LAS RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA:
- SE CLASIFICAN EN BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.
— LAS RETRIBUCIONES BASICAS:
- SON LAS QUE RETRIBUYEN AL FUNCIONARIO SEGUN LA
ADSCRIPCION DE SU CUERPO O ESCALA
. A UN DETERMINADO SUBGRUPO O GRUPO DE CLASIFICACION

PROFESIONAL,
EN EL SUPUESTO DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO,
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- Y POR SU ANTIGUEDAD EN EL MISMO.

DENTRO DE ELLAS ESTAN COMPRENDIDAS:
LOS COMPONENTES DE SUELDO Y TRIENIOS DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS.

— LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

= SON LAS QUE RETRIBUYEN LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO,

LA CARRERA PROFESIONAL
- 0 EL DESEMPENO, RENDIMIENTO O RESULTADOS
ALCANZADOS POR EL FUNCIONARIO.

— LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS:

- SERAN DOS AL ANO,

. CADA UNA POR EL IMPORTE DE UNA MENSUALIDAD DE
RETRIBUCIONES BASICAS

.Y DE LA TOTALIDAD DE LAS RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS,

. SALVO AQUELLAS A LAS QUE SE REFIEREN LOS APARTADOS c)
y d) DEL ARTICULO 24.

— NO PODRA PERCIBIRSE:

= PARTICIPACION EN TRIBUTOS O EN CUALQUIER OTRO INGRESO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

. COMO CONTRAPRESTACION DE CUALQUIER SERVICIO,
PARTICIPACION O PREMIO
EN MULTAS IMPUESTAS, AUN CUANDO ESTUVIESEN
NORMATIVAMENTE ATRIBUIDAS A LOS SERVICIOS.

e Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1.

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en bdsicas y
complementarias.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la
adscripcidén de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y
por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas
de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d)
del articulo 24.

No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de
las Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio,
participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Art. 22,

RETRIBUCIONES BASICAS:
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— LAS RETRIBUCIONES BASICAS, QUE SE FIJAN EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO:

- ESTARAN INTEGRADAS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR:

a) EL SUELDO ASIGNADO A CADA SUBGRUPO O GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL:

- EN EL SUPUESTO DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO.

b) LOS TRIENIOS:

- QUE CONSISTEN EN UNA CANTIDAD,
. QUE SERA IGUAL PARA CADA SUBGRUPO O GRUPO DE

CLASIFICACION PROFESIONAL,

- EN EL SUPUESTO DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO,
- POR CADA TRES ANOS DE SERVICIO.

e Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones bdasicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaradn integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, por cada tres afos de servicio.

Art. 23.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

- LA CUANTIA Y ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS DE LOS FUNCIONARIOS:

- SE ESTABLECERAN POR LAS CORRESPONDIENTES LEYES DE
CADA ADMINISTRACION PUBLICA

- ATENDIENDO, ENTRE OTROS, A LOS SIGUIENTES FACTORES:

a)

b)

c)

d)

LA PROGRESION ALCANZADA POR EL FUNCIONARIO:

- DENTRO DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
LA ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, RESPONSABILIDAD,
DEDICACION, INCOMPATIBILIDAD EXIGIBLE PARA EL
DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO:

O LAS CONDICIONES EN QUE SE DESARROLLA EL
TRABAJO.

EL GRADO DE INTERES, INICIATIVA O ESFUERZO CON QUE
EL FUNCIONARIO DESEMPENA SU TRABAJO:

- Y EL RENDIMIENTO O RESULTADOS OBTENIDOS.
LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

- PRESTADOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.
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La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se establecerdan por las correspondientes leyes de cada
Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

Art. 24,

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS:

— LOS FUNCIONARIOS INTERINOS PERCIBIRAN:
= LAS RETRIBUCIONES BASICAS Y LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

. CORRESPONDIENTES AL SUBGRUPO O GRUPO DE
ADSCRIPCION,
EN EL SUPUESTO DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO.

PERCIBIRAN ASIMISMO:
LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS A QUE SE REFIEREN
LOS APARTADOS b), c) y d) DEL ARTiCULO 24

- Y LAS CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE ENTRADA EN
EL CUERPO O ESCALA EN EL QUE SE LE NOMBRE.

— SE RECONOCERAN LOS TRIENIOS CORRESPONDIENTES A LOS
SERVICIOS PRESTADOS ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL
PRESENTE ESTATUTO:

- QUE TENDRAN EFECTOS RETRIBUTIVOS UNICAMENTE A PARTIR
DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL MISMO.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones béasicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibirdn asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d)
del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo
o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendran efectos
retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Art. 25.

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS:

— LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DETERMINARAN LAS
RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS:

- QUE, COMO MiINIMO,
. SE CORRESPONDERAN A LAS DEL SUELDO DEL SUBGRUPO O
GRUPO, EN EL SUPUESTO DE QUE ESTE NO TENGA SUBGRUPO,

EN QUE ASPIREN A INGRESAR.
Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.
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Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios
en practicas que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que
aspiren a ingresar.

Art. 26.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL:
— LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL SE DETERMINARAN:
- DE ACUERDO CON LA LEGISLACION LABORAL,

- EL CONVENIO COLECTIVO QUE SEA APLICABLE
- Y EL CONTRATO DE TRABAJO,
RESPETANDO EN TODO CASO LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 21 DEL PRESENTE ESTATUTO.

e Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinarédn de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente
Estatuto.

Art. 27.

INDEMNIZACIONES:

— LOS FUNCIONARIOS PERCIBIRAN LAS INDEMNIZACIONES
CORRESPONDIENTES POR RAZON DEL SERVICIO.

e Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio.

Art. 28.

RETRIBUCIONES DIFERIDAS:

— LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PODRAN DESTINAR
CANTIDADES:

= HASTA EL PORCENTAJE DE LA MASA SALARIAL QUE SE FIJE EN
LAS CORRESPONDIENTES LEYES DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO

- A FINANCIAR APORTACIONES A PLANES DE PENSIONES DE
EMPLEO

- O CONTRATOS DE SEGURO COLECTIVOS

- QUE INCLUYAN LA COBERTURA DE LA CONTINGENCIA DE
JUBILACION, PARA EL PERSONAL INCLUIDO EN SUS AMBITOS,
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
REGULADORA DE LOS PLANES DE PENSIONES.

LAS CANTIDADES DESTINADAS A FINANCIAR APORTACIONES
A PLANES DE PENSIONES O CONTRATOS DE SEGUROS:

- TENDRAN A TODOS LOS EFECTOS LA CONSIDERACION DE
RETRIBUCION DIFERIDA.

e Articulo 29. Retribuciones diferidas.
Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje
de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos

Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
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jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendréan a todos los efectos la consideracion de retribucion
diferida.

Art. 29.

DEDUCCION DE RETRIBUCIONES:

— SIN PERJUICIO DE LA SANCION DISCIPLINARIA QUE PUEDA
CORRESPONDER:

= LA PARTE DE JORNADA NO REALIZADA

DARA LUGAR A LA DEDUCCION PROPORCIONAL DE HABERES,
- QUE NO TENDRA CARACTER SANCIONADOR.

— QUIENES EJERCITEN EL DERECHO DE HUELGA:

- NO DEVENGARAN NI PERCIBIRAN LAS RETRIBUCIONES
CORRESPONDIENTES AL TIEMPO EN QUE HAYAN PERMANECIDO
EN ESA SITUACION

. SIN QUE LA DEDUCCION DE HABERES QUE SE EFECTUE TENGA
CARACTER DE SANCION,
NI AFECTE AL REGIMEN RESPECTIVO DE SUS PRESTACIONES
SOCIALES.

e Articulo 30. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dard lugar a la deduccion proporcional de haberes, que
no tendrd caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaradn ni percibiréan las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga caracter de
sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Art. 30.
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